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“RESUMO”

Esta dissertagdo de Mestrado tem por finalidade, a apresentagdo de uma metodologia para o
desenvolvimento de software do Sistema de informag¢des administrativas da EFEI, concentrando a
analise nas informagdes relacionadas ao seu Corpo Docente. A dissertagdo aborda técnicas de coletas
de informagdes, o desenvolvimento de um modelo Conceitual (Modelo de Dados com base em
técnicas de Modelagem de Dados Relacionais), a adaptagdo do modelo conceitual para o Modelo
Relacional Normalizado, aplicagdes das Formas Normais, geragdo do modelo fisico para
implementagdo da Base de Dados em um Sistema Gerenciador de Banco de Dados — SGDB,
documentagfio do sofiware em UML enfocando a viséio de caso de uso com o diagrama de caso de
uso e visdo de projeto com os diagramas de classes (para a modelagem estrutural) e de interagdo
(para a modelagem comportamental).

Foram aplicados Métodos, Ferramentas e Procedimentos em Engenharia de Software com base no
paradigma do Ciclo de Vida de Projeto Estruturado e Prototipagéo.

Este Projeto destina-se a atender parte do backlog (necessidades de desenvolvimento de Sistemas

Computacionais) da Assessoria de Planejamento da Escola Federal de Engenharia de Itajuba.
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“ABSTRACT”

[he main purpose of this work is to present a new methodology for Software Development of the
nformation System at EFEI (Escola Federal de Engenharia de Itajubé), focusing on information
-elated with its faculties. The dissertation approaches sampling data techniques, the development of
a Conceptual Model (here named Data Model based on Relational Data Modelling), the adaptation
of the Conceptual Model to a new Normalized Relational Model, application of Normal Forms,
zeneration of the physical model to implement the database in a Database Management System —
DBMS, the software documentation in UML with emphasis on the use-case view through the use-
case diagram, and project view through the class diagram (for structural modelling) and the
interaction diagram (for behaviour modelling).

Many Software Engineering Methods, Tools, and Procedures based on the life-cycle paradigm of
Structured Project and Prototype were used in this work.

This work also intends to supply part of the backlog (demand for the development of computacional

systems) required by the Planning Department of EFEIL.
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CAPITULO 1

1. INTRODUCAO

Qual o problema?

Hoje uma das maiores dificuldades enfrentada pela equipe técnica de desenvolvimento de software, é
definir o melhor método, os procedimentos e as ferramentas a serem aplicadas no desenvolvimento de
Software. No obstante, a EFEI, até o momento, nio dispde de uma administra¢io automatizada,
dependendo de procedimentos administrativos manuais ¢ de alguns sistemas de informacio com

caracteristicas néio integradas.

Tais sistemas ndo eliminam as rotinas manuais conduzindo a superposi¢do, duplicaciio de tarefas e

de dados, comprometendo o processo decisorio devido & manipulagio de dados inconsistentes.

Assim sendo, a ndo ado¢do de uma metodologia de desenvolvimento de software para EFEI,

conduz a uma situagdo de imaturidade dos seus processos.

Qual a importéncia do problema?

Na pégina : http://www.mec.gov.br/sesu/ofertas.shtm pode-se avaliar a necessidade de todas as

IFES se organizarem para atender as exigéncias legais que hoje se impdem. Dentre os itens avaliados
em cada instituigdo a qualificagdo e o desempenho do CORPO DOCENTE com certeza ocupam

situagdo de destaque.

“A Avaliagdo das Condigdes de Oferta de Cursos de Graduagdo ¢ uma agdo da Secretaria de
Educag¢do Superior (SESu) que visa a avaliar, de acordo com o disposto na Lei n° 9.131, de 24 de
novembro de 1995, Decreto n° 2.026, de 10 de outubro de 1996, e Lei n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, de Diretrizes e Bases da Educa¢@o Nacional, in loco, cada um dos cursos de graduagio
submetidos ao Exame Nacional de Cursos (Provdo), com relagdo a qualifieaciio de seu corpo
docente, a sua organizagdo didatico-pedagdgica e as suas instalagGes, tanto as fisicas em geral,

quanto as especiais, tais como laboratorios, equipamentos e bibliotecas.

A avaliagdo periddica dos cursos e instituigdes de ensino superior, como determina a legislagdo,
deve utilizar-se de procedimentos e critérios abrangentes com relagio aos diversos fatores que

determinam a qualidade e a eficiéncia das atividades de ensino, pesquisa e extensdo.”
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Em nossa institui¢do os dados sobre o corpo docente sdo dispersos pelos diversos departamentos,
ndo sdo atualizados com a freqiiéncia necessaria e sdo apresentados em diferentes modelos e
configuragdes. Um sistema de informagdo unificado, eficiente, eficaz e atualizado, facilitaria a vida
de todos departamentos que prestam informagdes além de possibilitar o acompanhamento, controle e
avaliagdo constante da ag¢do docente no ensino de graduagdo e pés-graduagdo, na pesquisa € na

extensao.

Qual a proposta?

Desenvolver uma metodologia/padrdo para o desenvolvimento de Software que permita
visualizagdo, especificagdo, constru¢do e documentagdo de software’s a serem desenvolvidos pela

EEEL:

Segundo [Paula2000] a produgdo industrial de software € quase sempre uma atividade coletiva.
Alguns produtos sdo construidos inicialmente por individuos ou por pequenas equipes. Na medida
em que se tornam sucesso de mercado, passam a evoluir. A partir dai, um nimero cada vez maior de
pessoas passa a cuidar da sua manutengdo e evolugdo. Por isso, quase todas as atividades de

Engenharia de Software sdo empreendidas por organizagdes.

[Gamma2000] afirma que todas as arquiteturas orientadas a objetos bem-estruturadas estdo cheias de
padrdes. De fato, uma das maneiras de medir a qualidade de um sistema orientado a objetos ¢ avaliar
se os desenvolvedores tomaram bastante cuidado com as colaboragdes comuns entre seus objetos.
Focalizar-se em tais mecanismos durante o desenvolvimento de um sistema pode levar a uma
arquitetura menor, mais simples e muito mais compreensivel que aquelas produzidas quando estes
padrdes sdo ignorados.

Este trabalho traz duas importantes contribuigdes. Primeiro, mostra o papel que a ado¢do de um
metodologia no desenvolvimento de Sistemas pode exercer na arquitetura de sistemas complexos.
Segundo, fornece uma referéncia muito pritica da seqliéncia de Analise e documenta¢do que o
desenvolvedor atuante pode aplicar na criagdo de seus proprios projetos de Sistemas de Informagédo.
Na implementag¢do das contribuiges acima foi usado no desenvolvimento, o Sistema de Informagéo

dos Docentes das EFEI.
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‘O que o leitor vera?

Este trabalho € dividido em 5 capitulos. O primeiro capitulo procura expressar a importincia da
[nstitui¢do de adotar uma metodologia de desenvolvimento de software. No segundo capitulo s3o
apresentados as tecnologias aplicadas neste trabalho, como o modelo Entidade Relacionamento e
UML(Unified Modeling Language). O terceiro capitulo € o desenvolvimento propriamente dito, com
lodos os passos propostos para o modelo, resultado da analise do estudo de caso: Sistema de
informagéo do Corpo Docente, com aplicagio das tecnologias ER e UML na pratica. O quarto

capitulo trata da conclusdo do trabalho, o quinto os anexos e as referéncias bibliograficas.

Qual a aplicacdo feita?

Neste trabalho foi desenvolvido uma aplicagdo de Software para o Sistema de informagdes
administrativas da EFEI em relagdo ao seu Corpo Docente, utilizando-se de técnicas de coletas de
informagdes, bem como o desenvolvimento de um modelo Conceitual — Modelo de Dados com base
em técnicas de Modelagem de Dados Relacionais; a adaptagdo do modelo conceitual para o Modelo
Relacional Normalizado; aplicagdes das Formas Normais e desenvolvimento do modelo UML. Serdo
aplicados Métodos, Ferramentas e Procedimentos (Engenharia de Software), com base no paradigma
do Ciclo de Vida de Projeto Estruturado.

Este Projeto destina-se a atender parte do backlog (Necessidades de desenvolvimento de Sistemas

Computacionais) da Assessoria de Planejamento da Escola Federal de Engenharia de Itajuba.
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CAPITULO 2

2. TECNOLOGIAS APLICADAS AO PROJETO
TECNICAS DE COLETA DE INFORMACOES
Durante a fase de desenvolvimento do sistema, varios tipos de usudrios serdo entrevistados. As
principais razdes sdo:
e Coletar informagdes sobre o comportamento do sistema atual e/ou os requisitos para 0 novo
sistema;
e Verificar a nossa propria compreensdo sobre o sistema atual e/ou os requisitos para 0 novo
sistema;

eColetar informages sobre o sistema atual para estudar Custo x Beneficio .

As reunides podem ser necessarias para:
e Informar

e Gerar idéias

e Definir metas

e Avaliar

eResolver problemas

ePlanejar ou definir estratégias

eTomar decisdes

eObter comprometimento

eObter resultados

¢Obter requisitos de sistemas

[Costal994] cita, na década de 80 popularizou-se uma técnica denominada JAD (Joint Application
Development - Desenvolvimento Conjunto de Aplicagéo) ou Técnica de Projeto Acelerado. Consiste
de reunides rapidas ( e Intensivas) num processo acelerado de coleta de dados. Analistas e usudrios
participam destas reunides com o objetivo de delimitar os requisitos do sistema. S8o supervisionadas

por um especialista chamado mediador.

[Pressman1995] Demarco afirma que;
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“Andlise de Sistemas ¢ uma forma de comunicagdo entre estranhos”. Usudrios e analistas tém
vocabuldrios e experiéncias diferentes, e muitas vezes, um diferente conjunto de pressuposigdes,

percep¢oes, valores e prioridades.

DIRETRIZES PARA A REALIZACAO DE ENTREVISTAS

a) Desenvolva um Plano Geral de Entrevistas

b) Certifique-se de que vocé tem autorizacdo para falar com os usudrios

c) Planeje a entrevista para fazer uso eficiente do tempo

d) Utilize ferramentas automatizadas que sejam adequadas, mas ndo abuse

e) Tente descobrir em que informacdo o usudrio estd mais interessado

PROJETANDO A REUNIAO DE QUE VOCE PRECISA
Projetar cada tipo especifico de reunido, de modo que a mesma tenha um clima apropriado
assegurando a produtividade.

Exemplos de tipos de reunides:

e Informativa (disseminar informagdes);

e Motivagdo (motivar o pessoal);

e Brainstorming (geragdo de idéias);

e JAD ( obter requisitos).

ACOMPANHANDO UMA REUNIAO

Podemos identificar 4 (quatro) estagios de uma reunido:
e Planejamento
e Inicio
e Estrutura e Controle

e Encerramento

PLANEJAMENTO
Para fazer o planejamento da reunifo, a primeira pergunta a ser feita €:
“Precisamos de uma reunifo para atingir este objetivo?”
Se realmente for necessdria, precisamos levar em consideragao:
a) Reservar o local mais adequado para a reunido

b) Planejar e certificar-se que os recursos audiovisuais estardo disponiveis
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c¢) Publicar antecipadamente a agenda da reunido, certificando-se que todos os participantes
foram informados.
A agenda é importante para assegurar que cada participante comparega a reunido preparado para
esclarecer as expectativas e o papel dos participantes e para estruturar: conteudo, processo e tempo

de reunido.

INICIO

Observar os seguintes pontos:
a) Comegar no hordério
b) Apresentar a agenda

c¢) Obter o envolvimento compromisso dos participantes através da revisdo da agenda.

ESTRUTURA E CONTROLE

Os erros mais comuns sao:
e A reunido ndo segue a agenda;
e O lider passa de um t6pico a outro de forma confusa;
e Os participantes fazem perguntas conducentes, criticantes ou multiplas;
e A discussdo vagueia longe do assunto;
e O lider forca o acordo;
¢ Os problemas de processo nao sdo abordados na reunido;

e Idéias sdo perdidas porque ndo sdo registradas.

Para evitar que as idéias e resolugdes tomadas na reunido fiquem esquecidas € necessério elaborar
durante a reunido uma memoria do grupo. Esta memdoria serve para:

e Tornar publica as minutas da reunifo;

e Registar as idéias de cada participante;

e Tornar visiveis as decisoes, as a¢des e acompanhamento da reunido.

ENCERRAMENTO

Os erros mais comuns quanto ao encerramento da reunido sio:
e Falta de encerramento, causando frustragdes;
e Atribuigdes sdo confusas ou ndo sio feitas;

e O lider assume que os participantes tém um entendimento comum que OCOITeu na reuniio;
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® A¢des necessarias ndo sdo consideradas.

Métodos que podem ser utilizados no encerramento da reunido:

'METODO BENEFICIO
Perguntas — resumo: Estabelece planos de agdo.
- A que conclusdes podemos chegar? Define responsabilidades individuais.

- Quais sdo os proximos passos?

- Quem ird fazer o qué e Quando?
Perguntas — fechadas para determinar se a|Evita erros de interpretagdes ao terminar a
reunido atingiu seus objetivos: reunido muito rapidamente.

- Completamos nossa tarefa?

- Todos estamos satisfeitos com os
resultados desta reuniéo?

Registar na memoéria do grupo quais|Assegurar que ndo haverd surpresas no
decisdes, itens de agdo, responsabilidades e |resumo da reunido.

prazos. Dar ao grupo o senso de realizacgio.
Avaliar a reunifo. Dar ao lider um feedback util de como foi a
reunifo.

Dar aos participantes uma oportunidade de
comentar anonimamente a reunido.

Enviar uma memoria do grupo para cada|Lembrar aos participantes suas
participante no devido tempo. responsabilidades.

INTRODUCAO — SISTEMA: UMA VISAO GERAL

Sistema = grupo de itens que interagem entre si ou que sejam interdependentes, formando um fodo
unificado. Ordem, Organizagdo e harmonia.

Sistemas automatizados sdo aqueles que interagem com ou sdo controlados pér um ou mais

computadores.

COMPONENTES dos Sistemas Automatizados:

_ Hardware: terminais, impressoras, CPD, ...

__ Software: sistemas operacionais, sistemas de banco de dados, ...
_ Peopleware (humanware, Brainware): pessoas envolvidas no processo de desenvolvimento e
operagdo dos sistemas;

_ Dados: informagdes que o sistema mantém pdr um periodo de tempo;

_ Procedimentos: servigos, instrugdes formais para a operagdo do sistema.
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MODELAGEM LOGICA DE SISTEMAS

O que € um MODELQO?

Modelo é uma representagdo abstrata do que se tornara uma combinagdo de hardware e software.
Um modelo RECRIA a realidade observada através dos sentidos.

Assim, MODELAGEM refere-se a técnica utilizada na criagdo de modelos.

A Modelagem Logica ndo leva em consideragdo aspectos fisicos do sistema, tais como:

especificagdo de equipamentos, de softwares, ...

Modelagem Logica de Sistemas

— \
Documentos —p idéias concepgdes «¢— entrevistas

v

Modelagem Logica
de — Sistemas Automatizados
Sistemas

O Objetivo da Modelagem Logica de Sistemas é receber idéias vagas sobre necessidades e
transforma-1las, o mais rapido possivel, em defini¢des precisas[Chen1990].
Modelagem de Dados > E a representagio das informagdes necessdrias para um Sistema

Automatizado em rela¢éo a um determinado contexto.

Atividades Relativas a Modelagem de Dados:
] Biblloteca
e Defini¢do de Dados MAUA

BIM

e Defini¢do de Relacionamentos entre os Dados

e Normalizagdo

e Construg@o do Diagrama Entidade-Relacionamento
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BANCO DE DADOS RELACIONAL
[Rumbaugh1994] O paradigma baseado em objetos € versitil. Ele ndo sé obedece a uma sélida base
para o projeto de sistemas e para a programa¢do como também pode ser usado para projetar bancos

de dados. A utilizagdo de um projeto baseado em objetos transcende a escolha do banco de dados.

b “4
* B Banco de dados = conjunto de
Arquivos.

Os sistemas automatizados mantém dados armazenados fisicamente, constituindo seu banco de

Dados.

N
AN

W

ITEM DE DADO: menor porgdo de informagdo armazenada. P.e.: nome, rua RG.
REGISTRO: colegio de itens de dados. Ex: registro de funcionario: nome, RG e sexo.
ARQUIVO: colegdo de registros do mesmo tipo:

BANCO DE DADOS: colecio de arquivos, que podem estar ou néo interrelacionados.

SISTEMAS DE BANCO DE DADOS E MODELOS DE DADOS
SISTEMA DE GERENCIA DE BANCO DE DADOS - SGDB
Segundo [Rumbaugh1994] um Sistema de Gerenciamento de Banco de Dados € um conjunto de
programas utilizados para a construg¢do, utilizag@o e manuten¢do de um Banco de Dados.
Problemas Associados ao Projeto de Bancos de Dados:
1. O projetista de BD ¢ restringido pelas estruturas oferecidas pelo Sistema de Banco de
Dados;
2. O projetista deve considerar aspectos de performance para o BD, tanto em recuperagao

quanto em atualizagdo do mesmo.

O esquema produzido ndo leva em consideragdo aspectos fisicos.
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MODELAGEM E SEUS OBJETIVOS

Os objetivos da Modelagem de Dados sdo:
e Expandir e detalhar um modelo de dados parcial (informag@o), identificando todos os dados
que suportam os objetivos da drea analisada e suas necessidades de informagdes;
e Obter um modelo de dados conceitual estavel, estabelecendo uma linguagem comum com o

usuario.

Desta forma, obtemos um ESQUEMA DE DADOS da organizagdo, independente da implementagéo

fisica.

Vantagens:
¢ O modelo de dados ndo contém restrigdes caracteristicas do Sistema de Geréncia de
Banco de Dados;
¢ Esquema da organizagdo € mais estavel;

» Representagdo grafica de facil compreensdo.

Abstrair: concentrar a atengdo em pontos que realmente interessam, encapsulando detalhes em

representagdes, para que possam ser utilizadas posteriormente.

Assim, a modelagem de dados constitui-se numa forma de abstragao.

UML (UNIFIED MODELING LANGUAGE)

A Unified Modeling Language (UML) ¢ resultado do esfor¢o conjunto das metodologias Grady

Booch, James Rumbaugh e Ivar Jacobson, ¢ de um consorcio de empresas interessadas em

modelagem orientada a objetos. A partir de dezembro/1997, a UML foi adotada como linguagem de

modelagem padrdo pelo Object Management Group (OMG).

INTRODUCAO
Segundo [Booch1997] o grande problema do desenvolvimento de novos sistemas utilizando a
orientagdo a objetos nas fases de andlise de requisitos, analise de sistemas e design € que ndo existe

uma notagdo padronizada e realmente eficaz que abranja qualquer tipo de aplicagdo que se deseje.
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[Rumbaugh1994] afirma que a saida da analise é um modelo formal que incorpora os trés aspectos
essenciais do sistema: os objetos e o relacionamento entre eles, o fluxo dindmico de controle e a
transformag&o funcional dos dados sujeita a restri¢des.

A UML ¢ muito mais que a padronizagiio de uma notagdo. E também o desenvolvimento de novos
conceitos ndo usados normalmente. Por isso e muitas outras razdes, o bom entendimento da UML
ndo € apenas aprender a simbologia e o seu significado, mas também significa aprender a modelar
orientado a objetos no estado da arte.

UML foi desenvolvida por Grady Booch, James Rumbaugh, e Ivar Jacobson que sdo conhecidos
como "os trés amigos". Eles possuem um extenso conhecimento na drea de modelagem orientado a
objetos ja que as trés mais conceituadas metodologias de modelagem orientado a objetos foram eles
que desenvolveram e a UML ¢€ a jungdo do que havia de melhor nestas trés metodologias adicionado

novos conceitos e visdes da linguagem.

UML — A UNIFICACAO DOS METODOS PARA A CRIACAO DE UM NOVO PADRAO

A UML € uma tentativa de padronizar a modelagem orientada a objetos de uma forma que qualquer
sistema, seja qual for o tipo, possa ser modelado corretamente, com consisténcia, facil de se
comunicar com outras aplicagdes, simples de ser atualizado e compreensivel.

Existem varias metodologias de modelagem orientada a objetos que até o surgimento da UML
causavam uma guerra da comunidade de desenvolvedores orientado a objetos. A UML acabou com
esta guerra trazendo as melhores idéias de cada uma destas metodologias, € mostrando como deveria

ser a migragdo de cada uma para a UML.

USO DA UML

A UML ¢ usada no desenvolvimento dos mais diversos tipos de sistemas. Ela abrange sempre
qualquer caracteristica de um sistema em um de seus diagramas e ¢ também aplicada em diferentes
fases do desenvolvimento de um sistema, desde a especificagdo da andlise de requisitos até a
finalizagdo com a fase de testes.

O objetivo da UML ¢ descrever qualquer tipo de sistema, em termos de diagramas orientado a
objetos. Naturalmente, o uso mais comum € para criar modelos de sistemas de software, mas a UML

também é usada para representar sistemas mecénicos sem nenhum software.

FASES DO DESENVOLVIMENTO DE UM SISTEMA EM UML
Existem cinco fluxos de trabalho (etapas) no desenvolvimento de sistemas de software: analise de

requisitos, andlise, design (projeto), programagdo e testes. Estas cinco etapas nio devem ser
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executadas na ordem descrita acima, mas concomitantemente de forma que problemas detectados
numa certa fase modifiquem e melhorem as fases desenvolvidas anteriormente de forma que o
resultado global gere um produto de alta qualidade e performance [Eriksson1998]. A seguir

falaremos sobre cada fase do desenvolvimento de um sistema em UML:

ANALISE DE REQUISITOS

Esta etapa captura as inten¢des e necessidades dos usuarios do sistema a ser desenvolvido através do
uso de fungdes chamadas "use-cases". Através do desenvolvimento de "use-case", as entidades
externas ao sistema (em UML chamados de "atores externos") que interagem e possuem interesse no

sistema sdo modelados entre as fungdes que eles requerem, fungdes estas chamadas de "use-cases".

ANALISE

A etapa de andlise estd preocupada com as primeiras abstragdes (classes e objetos) e mecanismos
que estardo presentes no dominio do problema. As classes sdo modeladas e ligadas através de
relacionamentos com outras classes, e sdo descritas no Diagrama de Classe. As colaboragdes entre
classes também sdo mostradas neste diagrama para desenvolver os "use-cases" modelados

anteriormente, estas colaboragdes sdo criadas através de modelos dindmicos em UML.

DESIGN (PROJETO)
Na etapa de design, o resultado da analise € expandido em solugdes técnicas. Novas classes serdo
adicionadas para prover uma infra-estrutura técnica: a interface do usuédrio e de periféricos,

gerenciamento de banco de dados, comunicagdo com outros sistemas, dentre outros.

PROGRAMACAO

Na etapa de programagdo, as classes provenientes do design sdo convertidas para o cédigo da
linguagem orientada a objetos escolhida (a utilizagdo de linguagens procedurais é extremamente nio
recomendada). Dependendo da capacidade da linguagem usada, essa conversdo pode ser uma tarefa

facil ou muito complicada.

TESTES

Um sistema normalmente é rodado em testes de unidade, integracdo, e aceitagdo. Os testes de
unidade sdo para classes individuais ou grupos de classes e sdo geralmente testados pelo
programador. Os testes de integragéo sdo aplicados j4 usando as classes e componentes integrados

para se confirmar se as classes estdo cooperando uma com as outras como especificado nos modelos.
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A NOTACAO DA LINGUAGEM DE MODELAGEM UNIFICADA — UML
Tendo em mente as quatro fases do desenvolvimento de softwares, as fases de concepgio,
elaboragdo, construgéo e transi¢do utilizam-se em seu desenvolvimento cinco tipos de visdes, nove
tipos de diagramas e vérios modelos de elementos que serdo utilizados na criagdo dos diagramas e
mecanismos gerais que, todos em conjunto, especificam e exemplificam a defini¢do do sistema,
tanto a defini¢do no que diz respeito a funcionalidade estatica, como a dindmica do desenvolvimento
de um sistema.
Antes de abordarmos cada um destes componentes separadamente, definiremos as partes que
compdem a UML:

e Visdes;

e Modelos de Elementos;

e Mecanismos Gerais;

e Diagramas.

VISOES

Um vnico grafico ndo é capaz de capturar todas as informagGes necessdrias para descrever um
sistema.

Um sistema € composto por diversos aspectos: funcional (que € sua estrutura estatica e suas
interagdes dindmicas), ndo funcional (requisitos de tempo, confiabilidade, desenvolvimento, etc.) e
aspectos organizacionais (organizagdo do trabalho, mapeamento dos médulos de cédigo, etc.).

Cada visdo € descrita por um niimero de diagramas que contém informag¢des que ddo énfase aos
aspectos particulares do sistema. Os diagramas que compdem as visdes contém os modelos de
elementos do sistema. As visdes que compdem um sistema sdo:

e Visdo "use-case": Descreve a funcionalidade do sistema desempenhada pelos atores externos
do sistema (usudrios).

e Visdo Légica: Descreve como a funcionalidade do sistema serd implementada. E feita
principalmente pelos analistas e desenvolvedores.

e Visdo de Componentes: E uma descrigio da implementagio dos moédulos e suas
dependéncias. E principalmente executada por desenvolvedores, e consiste nos componentes
dos Sistemas.

e Visdo de concorréncia: Trata a divisdo do sistema em processos e processadores. Este

aspecto, que é uma propriedade ndo funcional do sistema, permite uma melhor utilizagéo do
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ambiente onde o sistema se encontrard, se 0 mesmo possui execu¢des paralelas, e se existe
dentro do sistema um gerenciamento de eventos assincronos.

e Visdo de Organizagdo: Finalmente, a visdo de organizagdo mostra a organizagéo fisica do
sistema, os computadores, os periféricos e como eles se conectam entre si. Esta visdo serd
executada pelos desenvolvedores, integradores e testadores, e serd representada pelo

diagrama de execugao.

MODELOS DE ELEMENTOS

Os conceitos usados nos diagramas sio chamados de modelos de elementos. Um modelo de
elemento é definido com a seméntica, a defini¢do formal do elemento com o exato significado do
que ele representa, sem defini¢des duvidosas ou ambiguas e também define sua representa¢do

grafica que é mostrada nos diagramas da UML.

CLASSES
Uma classe é a descricdo de um tipo de objeto. Todos os objetos sdo instdncias de classes, onde a
classe descreve as propriedades e comportamentos daquele objeto. Objetos s6 podem ser

instanciados de classes.

OBJETOS
Um objeto é um elemento que podemos manipular, acompanhar seu comportamento, criar, destruir

etc. Um objeto existe no mundo real.

ESTADOS
Todos os objetos possuem um estado que significa o resultado de atividades executadas pelo objeto,

e é normalmente determinado pelos valores de seus atributos e ligagdes com outros objetos.

PACOTES

Pacote ¢ um mecanismo de agrupamento, onde todos os modelos de elementos podem ser agrupados.

COMPONENTES
Um componente pode ser tanto um codigo em linguagem de programa¢do como um cOdigo
executavel ja compilado. Por exemplo, em um sistema desenvolvido em Java, cada arquivo .java ou

.class é um componente do sistema, e sera mostrado no diagrama de componentes que os utiliza.
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RELACIONAMENTOS
Os relacionamentos ligam as classes/objetos entre si criando relagdes 6gicas entre estas entidades.
Os relacionamentos podem ser dos seguintes tipos:

e Associacao;

e Generalizagao;

e Dependéncia e Refinamentos.

ASSOCIACOES
Uma associagéo representa que duas classes possuem uma ligagdo (link) entre elas, significando por

exemplo que elas "conhecem uma a outra", "estdo conectadas com", "para cada X existe um Y" e

assim por diante.

ASSOCIACOES NORMAIS
O tipo mais comum de associagdio é apenas uma conexéo entre classes. E representada por uma linha
solida entre duas classes. A associagdo possui um nome (junto a linha que representa a associagéo),

normalmente um verbo, mas substantivos também sdo permitidos.

ASSOCIACAO RECURSIVA
E possivel conectar uma classe a ela mesma através de uma associagio e que ainda representa

semanticamente a conexdo entre dois objetos, mas os objetos conectados sdo da mesma classe.

ASSOCIACAO QUALIFICADA

Associagdes qualificadas sdo usadas com associagdes de um para vérios (1..*) ou vérios para varios
(*). O "qualificador" (identificador da associagdo qualificada) especifica como um determinado
objeto no final da associa¢do "n" € identificado, e pode ser visto como um tipo de chave para separar

todos 0s objetos na associagao.

ASSOCIACAO EXCLUSIVA
Em alguns modelos nem todas as combinag¢des sdo validas, e isto pode causar problemas que devem

ser tratados. Uma associagdo exclusiva ¢ uma restrigdo em duas ou mais associagoes.

ASSOCIACAO ORDENADA
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As associagdes entre objetos podem ter uma ordem implicita. O padrio para uma associa¢do é
desordenada (ou sem nenhuma ordem especifica). Mas uma ordem pode ser especificada através da

associacdo ordenada.

ASSOCIACAO DE CLASSE
Uma classe pode ser associada a uma outra associa¢do. Este tipo de associa¢do ndo € conectada a
nenhuma das extremidades da associagdo ja existente, mas na prépria linha da associagdo. Esta

associagdo serve para se adicionar informagdes extras a associa¢do ja existente.

ASSOCIACAO TERNARIA

Mais de duas classes podem ser associadas entre si, a associagdo terndria associa trés classes. Ela é
mostrada como um grade losango (diamante) e ainda suporta uma associagfo de classe ligada a ela,
tragaria-se, entdo, uma linha tracejada a partir do losango para a classe onde seria feita a associacdo

terndria.

AGREGACAO
A agregacdo ¢ um caso particular da associagdo. A agregacdo indica que uma das classes do
relacionamento é uma parte, ou estd contida em outra classe. As palavras-chave usadas para

nn nn

identificar uma agregac¢do sdo: "consiste em", "contém", "¢ parte de".

GENERALIZACOES

A generalizagdo é um relacionamento entre um elemento geral e um outro mais especifico. O
elemento mais especifico possui todas as caracteristicas do elemento geral e contém ainda mais
particularidades. Um objeto mais especifico pode ser usado como uma instincia do elemento mais
geral. A generalizagdo, também chamada de heranga, permite a criagdo de elementos especializados

em outros.

DEPENDENCIAS E REFINAMENTOS

Além das associagdes e generalizagdes, existem ainda dois tipos de relacionamentos em UML. O
relacionamento de dependéncia é uma conexdo semdntica entre dois modelos de elementos, um
independente e outro dependente. Uma mudan¢a no elemento independente ird afetar o modelo

dependente.

MECANISMOS GERAIS
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A UML utiliza alguns mecanismos em seus diagramas para tratar informagdes adicionais.
e Ornamentos;

e Notas.

DIAGRAMAS

Os diagramas utilizados pela UML sdo compostos de nove tipos: diagrama de use case, de classes,
de objeto, de estado, de seqiiéncia, de colaboragéo, de atividade, de componente e o de execugdo.
Considerando a modelagem de um sistema distribuido e complexo, serd necesséario empregar todos
os tipos de diagramas da UML para expressar a arquitetura do seu sistema e os riscos técnicos do

projeto, conforme € apresentado adiante.

* Visdo de caso de uso Diagramas de caso de uso (para a modelagem comportamental)
Diagramas de atividades (para a modelagem comportamental)

- Visdo de projeto Diagramas de classes (para a modelagem estrutural)
Diagramas de colaboragdo (para a modelagem comportamental)

Diagramas de estados (para a modelagem comportamental)

- Visdo de processo Diagramas de objeto (para a modelagem estrutural)
Diagramas de seqiiéncia (para a modelagem comportamental)

- Visdo de implementagao Diagramas de componentes (para a modelagem estrutural)

- Visdo de implantacado Diagramas de execugdo (para a modelagem estrutural)

DIAGRAMAS ESTRUTURAIS
Os quatro diagramas estruturais da UML existem para visualizar, especificar, construir € documentar
os aspectos estiticos de um sistema [Booch 2000]. Considere os aspectos estaticos do sistema
como uma representa¢do de seu esqueleto e estrutura relativamente estaveis. Assim como 0s
aspectos estaticos de uma casa incluem a existéncia e a colocagdo de itens como paredes, portas,
janelas, canos, fios e respiradouros, também os aspectos estdticos de um sistema de software
abrangem a existéncia e a colocagdo de itens como classes, interfaces, colaboragdes, componentes €
nos.

1. Diagrama de classes
Diagrama de objetos

Diagrama de componentes

D

Diagrama de implantagdo/execugdo
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DIAGRAMAS COMPORTAMENTAIS
Os cinco diagramas comportamentais da UML sédo utilizados para visualizar, especificar, construir e
documentar os aspectos dindmicos de um sistema[Booch2000].
Com freqiiéncia, vocé usara cinco diagramas adicionais para visualizar as partes dindmicas de um
sistema.
1. Diagrama de caso de uso
Diagrama de seqiiéncias
Diagrama de colaboragdo

Diagrama de grafico de estados

AL O L

Diagrama de atividades

DIAGRAMA USE-CASE

A modelagem de um diagrama use-case é uma técnica usada para descrever e definir os requisitos
funcionais de um sistema. Eles sdo escritos em termos de atores externos, use-cases € o sistema
modelado. Os atores representam o papel de uma entidade externa ao sistema como um usudrio, um
hardware, ou outro sistema que interage com o sistema modelado.

Um diagrama de caso de uso mostra um conjunto de casos de uso e atores (um tipo especial de

classe) e seus relacionamento.

DIAGRAMA DE CLASSES

O diagrama de classes demonstra a estrutura estdtica das classes de um sistema onde estas
representam as "coisas" que sfo gerenciadas pela aplicagdo modelada. Classes podem se relacionar
com outras através de diversas maneiras: associa¢do (conectadas entre si), dependéncia (uma classe
depende ou usa outra classe), especializagdo (uma classe é¢ uma especializagéo de outra classe), ou
em pacotes (classes agrupadas por caracteristicas similares).

Um diagrama de classes mostra um conjunto de classes, interfaces e colaboragdes e seus

relacionamentos.

DIAGRAMA DE OBJETOS
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O diagrama de objetos é uma variagdo do diagrama de classes e utiliza quase a mesma notagdo. A
diferenga ¢ que o diagrama de objetos mostra os objetos que foram instanciados das classes. O
diagrama de objetos é como se fosse o perfil do sistema em um certo momento de sua execugéo.

Um diagrama de objetos mostra um conjuntos de objetos e seus relacionamentos. Use esses
diagramas para ilustrar as estruturas de dados, registros estaticos de instancias dos itens encontrados

nos diagramas classes.

DIAGRAMA DE ESTADO

O diagrama de estado € tipicamente um complemento para a descri¢do das classes. Este diagrama
mostra todos os estados possiveis em que objetos de uma certa classe podem se encontrar € mostra
também quais sdo os eventos do sistemas que provocam tais mudangas.

Um diagrama de grafico de estados mostra uma maquina de estados, que consiste de estados,
transigdes, eventos e atividades. Use os diagramas de gréifico de estados para ilustrar a visdo
dindmica de um sistema. Esses diagramas s3o importantes principalmente para se fazer a

modelagem do comportamento de uma interface, classe ou colaboragéo.

DIAGRAMA DE SEQUENCIA

Um diagrama de seqiiéncia mostra a colabora¢do dindmica entre os varios objetos de um sistema. O
mais importante aspecto deste diagrama é que a partir dele percebe-se a seqiiéncia de mensagens
enviadas entre os objetos. Ele mostra a interagdo entre os objetos, alguma coisa que acontecera em
um ponto especifico da execugdo do sistema.

Um diagrama de seqiiéncia € um diagrama de interagdo que d4 énfase a ordenag@o temporal de
mensagens. Um diagrama de seqiiéncia mostra o conjunto de objetos e as mensagens enviadas e

recebidas por esses objetos.

DIAGRAMA DE COLABORACAO

Um diagrama de colaboragdo mostra de maneira semelhante ao diagrama de seqiiéncia, a
colaboragdo dindmica entre os objetos. Normalmente pode-se escolher entre utilizar o diagrama de
colaboragdo ou o diagrama de seqiiéncia.

Um diagrama de colaboragdo é um diagrama de interagédo que da énfase a organizag#o estrutural dos
objetos que enviam e recebem mensagens. Um diagrama de colaboragdo mostra um conjunto de
objetos, as conexdes existentes entre esses objetos ¢ as mensagens enviadas e recebidas pelos

objetos.
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DIAGRAMA DE ATIVIDADE

Diagramas de atividade capturam agdes e seus resultados. Eles focam o trabalho executado na
implementa¢do de uma operagdo (método), e suas atividades numa instdncia de um objeto. O
diagrama de atividade é uma variagdo do diagrama de estado e possui um propdsito um pouco
diferente do diagrama de estado, que € o de capturar agdes (trabalho e atividades que serdo
executados) e seus resultados em termos das mudangas de estados dos objetos.

Um diagrama de atividades mostra um conjunto de atividades, o fluxo seqiiencial ou ramificado de

uma atividade para outra e os objetos que realizam ou sofrem agoes.

DIAGRAMA DE COMPONENTE

O diagrama de componente e o de execugdo sdo diagramas que mostram o sistema por um lado
funcional, expondo as relagdes entre seus componentes e a organizagdo de seus médulos durante sua
execugao.

O diagrama de componente descreve os componentes de software e suas dependéncias entre si,
representando a estrutura do cddigo gerado.

Um diagrama de componentes mostra um conjunto de componentes e seus relacionamentos.

DIAGRAMA DE EXECUCAO

O diagrama de execugdo mostra a arquitetura fisica do hardware e do sofiware no sistema. Pode
mostrar os atuais computadores e periféricos, juntamente com as conexdes que eles estabelecem
entre si e pode mostrar também os tipos de conexdes entre esses computadores e periféricos.
Especificam-se também os componentes executaveis e objetos que sdo alocados para mostrar quais
unidades de software sdo executados e em quais destes computadores sdo executados.

Um diagrama de implantagdo mostra conjunto de nds e seus relacionamentos.
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CAPITULO 3

DESENVOLVIMENTO DO SOFTWARE

Segundo [Booch2000], existem quatro fases no ciclo de desenvolvimento de software:
concepgdo, elaboragdo, construgdo e transigdo. Os fluxos sdo representados nessas fases, indicando

as variagdes de graus do foco ao longo do tempo.
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Figura 2.21: Ciclo de vida de desenvolvimento de um software

ESTRATEGIA DO DESENVOLVIMENTO DO PROJETO
Seguiremos como estratégia de desenvolvimento deste trabalho as seguintes etapas
associadas as fases do ciclo de desenvolvimento de software:

Fase de Concepgdo
* primeiramente a coleta de informagdes com a execugdo da fase de entrevistas;

» elaboragdo da proposta de desenvolvimento;
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Fase de Elaboracio

« desenvolvimento do modelo descritivo;

« identificar as entidades representando que devem fazer parte do sistema;
+ modelagem do sistema — DER;

» modelo relacional normalizado — ErWin;

» modelo de dicionario de dados;

« identificagéo dos clientes/atores;

« identificag@o das fungdes;

« desenvolvimento do 1° diagrama UML — Use Case;

« documentar os Use Cases utilizando modelo de cartdes;

» identificar as classes de aplicacdo;

» identificar as classes de interfaces;

« identificar as classes de persisténcia;

« listas as fun¢des das classes de aplicagdo;

» documentar as classes de aplicagéo;

« listas as fun¢des das classes de interfaces;

« documentar as classes de interfaces;

» listas as funcdes das classes de persisténcia;

« documentar as classes de persisténcias;

« priorizar as responsabilidades das classes de aplicago;

« descrever as responsabilidades das classes de aplicagdo;

« desenvolver o 2° diagrama UML — diagrama de classes;

+ desenvolver o 3° diagrama UML — diagrama de seqiéncia;
« descrever ultimos cartdes;

» especificar estruturas de dados;

» especificar métodos;

« desenvolver diagrama de classes completo;

« desenvolver o 4° diagrama UML — diagrama de execug&o;

Fase de Construcao
- apresentar a codifica¢éo;

« apresentar um plano de teste e analise de riscos, conclusdo e estimativas futuras.
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ESCOLHA DOS DIAGRAMAS
Na modelagem de sistemas reais, independentemente do dominio do problema, devergo ser criados
os mesmos tipos de diagramas, pois eles representam visdes de modelos comuns [Booch2000].
Considerando o grau de complexidade médio do Dominio do problema em estudo, desenvolveremos
0s seguintes diagramas:
* Visdo de caso de uso Diagramas de caso de uso(para a modelagem comportamental)
- Visdo de projeto Diagramas de classes (para a modelagem estrutural)

Diagramas de seqiiéncia (para a modelagem comportamental)

* Visdo de implantagéo Diagramas de execugio(para a modelagem estrutural)

3.1. ESTUDO INICIAL — COLETA DE INFORMACOES

Na década de 80 popularizou-se uma técnica denominada JAD (Joint Application Development -
Desenvolvimento Conjunto de Aplicagdo) ou Técnica de Projeto Acelerado. Consiste de reunides
rapidas ( e Intensivas) num processo acelerado de coleta de dados. Analistas e usudrios participam
destas reunides com o objetivo de delimitar os requisitos do sistema. S3o supervisionadas por um
especialista chamado mediador.

Nesta fase ndo iremos usar o modelo JAD propriamente dito, por motivos de limitagdo da equipe
envolvida. Iremos executar se¢des de trabalho e através de entrevista, perguntas e respostas, serdo
extraidos os primeiros requisitos do Sistema.

Neste item serdo documentadas todas as entrevistas feitas com os usuarios identificados como
envolvidos com o Sistema de Informagdo do Docente. Segue abaixo um modelo de formulério e as

perguntas a serem feitas. Esta reunido ndo deve ultrapassar 1 hora.

MODELO DE FORMULARIO DE ENTREVISTA UTILIZADO

FORMULARIO DE ESPECIFICACAO DE REQUISITOS

Identificagdo: FLOI1 Local:
Analistas: Participantes: Data:
Obs: Hora:
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Perguntas:

1. Que atividades sdo executadas neste departamento?

Quem sdo as pessoas responsaveis por cada atividade?

Quem pode ser considerado o responsavel por todas as atividades? (o Diretor)

Na possivel montagem de um Sistema de armazenamento de informagdes (B.D.) neste
departamento, quem usara a solugéo?

Qual(is) o(s) beneficio(s) no seu ver de uma solugdo bem-sucedida ?

Vocé enxerga outra fonte para a solugdo de armazenamento de informagdes ?

Como vocé caracterizaria um “bom” resultado (saida) que seria gerado pér uma solugéo bem-
sucedida?

8. Que documentos vocé utiliza nas atividades: documentos, anotagdes, formularios, relatorios,
9. Vocé poderia mostrar-me (ou descrever-me) o ambiente em que a solugdo sera usada?
10. Quais informagdes serdo produzidas?

11. Quais informag¢Ges devem ser fornecidas?

12. Quais informagdes devem ser armazenadas?

13. Que fungdes e desempenho sdo exigidos?

14. Existe tecnologia para construir o sistema?

15. Quais recursos especiais de desenvolvimento e produgdo serdo exigidos?

16. Quais limites foram estabelecidos para os custos e para os prazos?

17. Qual € o mercado em potencial para o produto?

18. Como esse produto se compara com os produtos dos concorrentes?

19. Que posigdo esse produto ocupa na linha de produtos global da empresa?

L S )

N oW

Respostas:

FORMULARIO DE ESPECII:“ICACAO DE REQUISITOS
SISTEMA DE INFORMACAO DO CORPO DOCENTE

Identificagdo: FLOI1 Local: CPD
Analista: Claudio Neves Sa Participantes: Catarina / PDG Data: 20/11/2000
Obs: Hora: 09:00h
Identificagdo: FLO2 Local: ASP
Analista: Claudio Neves Sa Participantes: Luiz Claudio / ASP | Data: 20/11/2000
Obs: Hora: 15:00h
Identificagdo: FLO3 Local: DEP
Analista:  Claudio Neves Sa Participantes: Maria Helena /| Data: 21/11/2000
DEP Hora: 09:30h
Obs:

Identifica¢do: FLO4 Local: IEM
Analista:  Claudio Neves Si Participantes: Prof. Paulo | Data: 21/11/2000
Shiguemi /IEM Hora: 14:00h
Obs:

Identificagdo: FLOS Local: PPG
Analista: Claudio Neves Sa Participantes: Prof. Germano /[EE | Data: 22/11/2000
Obs: Hora: 09:00h
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Perguntas:

1. Que atividades s3o executadas neste departamento em relag@o a informagéo do corpo docente?

2. Quem sdo as pessoas responséveis por cada atividade?

3. Vocé pode descrever-me cada atividade citada acima?

4. Na possivel montagem de um Sistema de armazenamento de informagées (B.D.) neste

departamento, quem usara a solugado?

Qual(is) o(s) beneficio(s) no seu ver de uma solug¢éo bem-sucedida ?

Vocé enxerga outra fonte para a solugdo de armazenamento de informagdes ?

7. Como vocé caracterizaria um “bom” resultado (saida) que seria gerado por uma solugdo bem-
sucedida?

8. Que documentos vocé utiliza nas atividades: documentos, anotagdes, formuldrios, relatorios,

9. Vocé poderia mostrar-me (ou descrever-me) o ambiente em que a solugdo serd usada?

10. Quais informa¢des devem ser fornecidas?

11. Quais informag¢des devem ser armazenadas?

12. Quais informagdes serdo produzidas?

13. Que fungbes e desempenho sdo exigidos?

14. Existe tecnologia para construir o sistema?

S

Respostas FL01:
1. Coordenar Estagios e Visitas dos Alunos de graduagdo — Fatima — Prof. Lenarti —
www.ceo.efei.br
2. Responsaveis:
2.1 Processo Seletivo — Vestibular — Catarina
2.2 Processo de transferéncia Interna e Externa — Catarina
2.3 Normas — Normalizagdo — Catarina — Prof. Valadao - Olivia.
2.4 Controle de horarios — Leo — Elisa.
2.5 Criagdo, autorizagdo e reconhecimento de cursos de graduagio — Catarina — Prof. Valadao.
2.6 Planejamento Educacional — Projeto.

Sugestdo:
Prof. Valaddo
Nova 4rea a ser pesquisada: Sistema de Controle de Informagio do Docente
Atualmente as informagdes estdo repartidas entre DEP — ASP — CPPD
Estas informacdes sdo vitais para o Processo de avaliagdo de cursos
Processo de Reconhecimento de Cursos

3.2. ELABORACAO DA PROPOSTA DE DESENVOLVIMENTO

Nesta fase, também chamada de fase de defini¢do, inicia-se a etapa de planejamento do software.
Durante essa etapa, uma descrigdo limitada do escopo do esfor¢o de software é desenvolvida; uma
analise de riscos é realizada, os recursos exigidos para se desenvolver o soflware sdo revistos;
estimativas de custo e de prazo sdo estabelecidas [Pressman1995].

Neste item iremos apresentar uma ferramenta resultado da 1? etapa do ciclo de vida de um software -

a Proposta de Desenvolvimento. Esta Proposta faz parte da documentagdo do projeto, e visa
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descrever a situagdo atual do Sistema, descrever o Sistema Proposto e permitir ao usudrio a
possibilidade de executar um estudo de viabilidade com base nas alternativas de implementagéo,

beneficios e objetivos.

PROPOSTA DE DESENVOLVIMENTO

INDICE
I. Objetivos do Documento
I1. Histérico
1. Descric¢io do Sistema Atual
1.1. Objetivos
1.2. Problemas Observados
1.3. Importancia do Sistema Atual
1.4. Expectativa com o Processo de Automagiio
2. Descrigio do Sistema Proposto.
2.1. Objetivos
2.2. Justificativas
2.3. Premissas e Restricdes
2.4. Seguranga
2.5. Beneficios
3. Viabilidade de Implementacio
3.1. Risco Implementacional
3.2. Alternativa de Implementa¢io
3.3. Seguranca do Desenvolvimento
4. Relagio do Sistema com o Ambiente
4.1. Singularidade
4.2, Integrabilidade
4.3. Beneficios Globais
S. Laudo da Apresentacao

6. Anexos
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L. Objetivos do documento

Este documento foi elaborado com o objetivo de descrever o atual funcionamento das atividades
relativas ao levantamento de informagdes do Corpo Docente da EFEI, bem como apresentar uma
proposta para o desenvolvimento de um novo Sistema de Informagdo, objetivando aprimorar o

sistema de gerenciamento de informacdes sobre o Corpo Docente.

11. Historico — dados da Institui¢io

Criada em 1913, a partir da capacidade e do espirito empreendedor do seu fundador, Theodomiro
Carneiro Santiago, com a finalidade de formar engenheiros capazes de se revelarem e de
exercerem a engenharia “mais por atos do que por palavras”, o entdo Instituto Eletrotécnico e
Mecanico de Itajub4a, desde logo se destacou na formagdo de profissionais especializados em
sistemas energéticos, especialmente em geragéo e transmissdo de energia elétrica.

Em 30 de janeiro de 1956, ja com a denominagdo de Instituto Eletrotécnico de Itajuba, foi
federalizado pela Lei n.° 2.721. Teve sua denominagdo alterada para Escola Federal de Engenharia
de Itajuba em 16 de abril de 1968, pelo Decreto n.° 62.567.

A competéncia e o renome adquiridos em suas 4reas de atua¢do conduziram ao desdobramento do
seu curso original em cursos independentes de Engenharia Elétrica ¢ de Engenharia Mecanica,
com destaque especial para as énfases de Eletrotécnica e Mecdnica Plena. Iniciou, em 1968, seus
cursos de Pés-Graduag¢do, com os Mestrados em Engenharia Elétrica e Mecanica.

Em resposta a evolugdo da tecnologia e a expansdo das novas dreas contempladas pela Engenharia, a
EFEI ampliou as suas énfases em 1980, passando a incluir a de Produgdo - no curso de Engenharia
Mecénica - e a de Eletronica - no de Engenharia Elétrica.

Em 1998, dando prosseguimento a uma politica de expansio capaz de oferecer um atendimento mais
amplo e diversificado a demanda nacional e, sobretudo, regional, de formagéo de profissionais da
area tecnoldgica, passou a oferecer sete novos cursos de graduagdo: Engenharia Ambiental,
Engenharia da Computagiio, Engenharia de Controle e Automagiio, Engenharia de Produgio -
Mecinica, Engenharia Hidrica, Ciéncia da Computacdo e Administra¢do, os dois ultimos no
periodo noturno.

A oferta de cursos de Pés-graduagdo também foi ampliada, existindo atualmente Cursos de
Especializagio em Engenharia de Sistemas Elétricos, em Qualidade e Produtividade e em
Informatica Empresarial, Programas de Mestrado em Engenharia Elétrica, Engenharia da
Energia, Engenharia Mecéinica, Ciéncia dos Materiais e em Engenharia de Producio, e

Programas de Doutorado em Engenharia Elétrica ¢ em Engenharia Mecénica.
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A EFEI e suas fundagdes associadas atuam também, de forma intensa, ha mais de vinte e cinco anos,
na drea de educaciio continuada, tendo ja treinado mais de cinqiienta mil profissionais de todas as
regides do Pais e também de paises vizinhos.

Consciente da importancia de manter um corpo de professores altamente qualificado, de modo a
sustentar e a aprimorar continuamente a qualidade, a atualidade e a atratividade de suas atividades de
ensino, pesquisa e extenso, a EFEI investiu fortemente na capacitagfio dos seus docentes.

A organizagédo didatico-pedagogica da EFEI alinha-se as diretrizes defendidas por seu fundador, que
defendia o espago escolar como um espago de estabelecimento de vinculagfio entre o saber e o fazer.
Missdo Institucional: "Gerar, preservar e difundir conhecimento, formar cidaddos e profissionais
qualificados, e contribuir para o desenvolvimento do pais, visando a melhoria da qualidade da vida".
AREAS DE ATUACAO

A EFEI se notabilizou no cendrio da Engenharia nacional gragas ao seu quadro de professores
altamente qualificado, responsavel pela formagdo académica de seus alunos. Aproximadamente 70
laboratérios com tecnologia de ponta, implantados paulatinamente, também contribuiram para o
reconhecimento da instituigdo. Todo esse esforgo de expans@o vem resultando na formagdo de vérios
profissionais de renome nacional e internacional que, atualmente, prestam seus servigos em diversos
setores da vida nacional, a exemplo das dreas politica e tecnolégica. Em 1998, a EFEI deu um
verdadeiro salto de qualidade com a implantagdo de novos cursos, a maioria voltados para a drea
tecnoldgica, sua vocagdo histérica. Atualmente a Escola dispde de 20 cursos, 11 de graduagdo e 9 de
pds-graduagdo, distribuidos entre o mestrado, o doutorado e a especializagdo. Segundo os principios
do “tripé” das universidades renomadas — o Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo — a EFEI vem atuando
fortemente na interagdo com a comunidade local, regional e nacional, através da prestacdo de
servigos e da construgdo de parcerias com empresas de grande e médio portes do Brasil e do exterior,
além de 6rgdos publicos, com vistas ao seu permanente desenvolvimento cientifico e tecnologico.
Seu espagoso Campus conta com modernas e sofisticadas instalagdes propicias ao desenvolvimento
das atividades académicas e administrativas, onde agrega-se um moderno complexo poliesportivo. A
EFEI conta, ainda, com um importante diferencial: o campus avangado conhecido como Centro de
Inovagdes Tecnologicas em Energia e Meio Ambiente — Usina Hidroelétrica Luiz Dias — totalmente
revitalizado, que vem sendo utilizado como laboratério vivo dos setores energético e ambiental na
realizag@o de aulas praticas, ensaios, pesquisas tecnologicas e cursos de extensdo a comunidade.

1. Descri¢do do sistema Atual

1.1. Objetivos

Tentar levantar as informagdes do Corpo Docente da EFEI. chaal de 8,

Biblloteea
MAUA
BiM
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1.2. Problemas observados

Atualmente ndo existe uma sistematica para levantamento de informacées dos docentes. O
que existe sdo procedimentos isolados que cada departamento adota para levantamento das
informagdes, causando muitas vezes ao docentes a necessidade de oferecer vérias vezes a
varios locais as mesmas informagdes, correndo o risco de repassar informagdes diferentes e

desatualizadas.

1.3. Importancia do Sistema atual
Apesar dos riscos do levantamento de informagdes desta forma, este servigo é indispensavel

para outros Sistemas.

1.4. Expectativa com o processo de automacio
O processo de levantamento de informagdes se tornard mais rapido e mais preciso, evitando

redundancias e duplica¢Ges de informacdes.

2. Descric¢do do Sistema Proposto
2.1. Objetivos
Integrar as informagées do CORPO DOCENTE da INSTITUICAO hoje dispersas;

=i

Evitar duplica¢do de coleta de dados;

Estimular a transparéncia da agdo docente;

e o

Permitir a avaliagdo do trabalho docente;
Facilitar as consultas dos usudrios;
Economizar tempo e recursos;

Possibilitar a divulgagéo dos dados;

@ oo

Garantir uniformidade e clareza nas informagdes;

Permitir levantamento de informagdes para fins de Criagdo, Aprovagdo e Renovagdo de

e
by

Cursos da Instituigdo;

J-  Promover a atualizagio tecnolégica da Instituicdo no tocante a Andlise de Modelagem
de Dados com utilizagdo de ferramentas modernas de desenvolvimento;

k. Simplificacdo das rotinas administrativas, agilizando a tramitagdo de documentos e
informagdes, acelerando e aprimorando a qualidade dos servigos prestados pela Instituigo;

L. Redugiio de custos administrativos por meio de:
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- acesso a informagdes produzidas e mantidas em diferentes ambientes
computacionais, inclusive de diferentes portes, por uma mesma maquina de pequeno
porte;

- diminui¢dio de uso de papel provocada pela automag@io e informatizagdo das
comunicagdes internas.

- Aumento da eficiéncia administrativa nas operagdes internas, em virtude de
maiores facilidades de comunicagdo e da integragdo entre institutos e departamentos,
possibilitando a implantagdo de produtos como correio eletronico, agendas de
compromissos, quadro de troca de idéias e muitos outros.

m. Tratamento de informag¢@o em tempo real.

2.2. Justificativas

Embora vivenciando a revolugdo provocada pela informética na drea de comunicagdo, a EFEI,
até o momento, ndo dispde de uma administra¢do automatizada, dependendo de procedimentos
administrativos manuais e de alguns sistemas de informacio com caracteristicas nio

integradas.

Tais sistemas ndo eliminam as rotinas manuais conduzindo a superposi¢do e duplicag¢io de

tarefas, comprometendo o processo decisorio devido a manipulag@o de dados inconsistentes.

Assim sendo, a ndo adogdo de um modelo global de dados auxiliado por um sistema integrado

de informagdo conduz a uma falta de dados que impede uma rapida tomada de decis3o.

Na pégina : http://www.mec.gov.br/sesu/ofertas.shtm pode-se avaliar a necessidade de todas

as instituigdes se organizarem para atender as exigéncias legais que hoje se impdem. Dentre
os itens avaliados em cada instituicdo a qualifica¢do e o desempenho CORPO DOCENTE

com certeza ocupam situagdo de destaque.

“A Avaliagdo das Condi¢des de Oferta de Cursos de Graduagdo é uma agdo da Secretaria de
Educagio Superior (SESu) que visa a avaliar, de acordo com o disposto na Lei n® 9.131, de
24 de novembro de 1995, Decreto n° 2.026, de 10 de outubro de 1996, e Lei n°® 9.394, de 20
de dezembro de 1996, de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional, in /oco, cada um dos
cursos de graduagdo submetidos ao Exame Nacional de Cursos (Provdo), com relagdo a

qualificacio de seu corpo docente, a sua organizagdo didatico-pedagogica e a suas
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instalagdes, tanto as fisicas em geral, quanto as especiais, tais como laboratérios,

equipamentos e bibliotecas.

A avaliagdo peridédica dos cursos e instituigdes de ensino superior, como determina a
legislacao, deve utilizar-se de procedimentos e critérios abrangentes com relacéo aos diversos
fatores que determinam a qualidade e a eficiéncia das atividades de ensino, pesquisa e

extensao.”

Em nossa instituicdo os dados sobre o corpo docente sdo dispersos pelos diversos
departamentos, ndo sdo atualizados com a freqiiéncia necessaria e sdo apresentados em
diferentes modelos e configuragdes. Um sistema de informagédo unificado, eficiente, eficaz,
atualizado facilitaria a vida de todos departamentos que prestam informagdes alem de
proporcionar o acompanhamento, controle e avaliagdo constante da agdo docente no ensino

de graduagdo e pds-graduagio, na pesquisa e na extensio.

2.3. Premissas e restri¢oes
Este projeto esta sendo desenvolvido para fins académicos, sem fins lucrativos para rodar em
ambiente Cliente/Servidor. O desenvolvimento abrangera recursos humanos, de software e de

hardware limitados sob as seguintes condigdes:

i) Qualquer SO para o qual exista uma Java Virtual Machine podera ser utilizado.

ii) A linguagem de codificagéo sera JAVA e utilizaremos a ferramenta Visual Age.

iii) Para o desenvolvimento e utilizagdo sera exigida uma méaquina com processador Celeron
300Mhz 128 MB de RAM.

v) O sistema necessitara de 3 pessoas para o seu desenvolvimento € o tempo estimado de
desenvolvimento sera de 14 semanas.

vi) A interface da aplicagdo sera construida com base nas classes de objetos existentes na

ferramenta de desenvolvimento e na propria linguagem.

2.4. Seguranca

Futuramente serdo estabelecidas normas de seguranca para acesso aos dados.

2.5. Beneficios
Permitir a integragéio das informag¢des do CORPO DOCENTE da INSTITUICAO;
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Estabelecer um Método para desenvolvimento de software;

Servir de base para desenvolvimentos futuros;

Estabelecer um formato de documentag@o para projetos de desenvolvimento de Banco de
Dados;

Criar um ambiente fisico bem estruturado para manter informagdes;

Criar um ambiente confidvel para as informagdes;

Oferecer agilidade e rapidez no fornecimento de informagdes;

Manter uma Base de Dados permanente e atualizada.

3. Viabilidade de implementag¢io
3.1. Risco implementacional (Risco de negécio, de projeto e técnico)
Nao ha risco implementacional, pois a ASP possui um SGBD, e o CPD possui ferramenta de

desenvolvimento, bem como recurso computacionais e pessoal qualificado disponivel..

3.2. Alternativas de implementagio
1° alternativa de implementaciio:
3.2.1. Marcos, pontos de controle
Estudo Inicial — Estudo de Viabilidade — Coleta de Informagdes - 21/11/00
Elaboragdo da Proposta de Desenvolvimento - 21/11/00
Analise do Projeto Logico de Banco de Dados

Desenvolvimento do Modelo Conceitual:

Modelo Entidade-Relacionamento (DER) -27/11/00
Projeto Fisico: Conversdo do Modelo E-R para

o Modelo Relacional - 11/12/00
Elaboragdo do Dicionério de Dados - 18/12/00
Desenvolvimento dos Diagramas — UML — Rational Rose - 29/12/00
Implementagdo de Banco de Dados Fisico — SGBD - 29/01/01
Desenvolvimento do Software — Visual Age - 29/02/01
Geragdo de Testes de Aceitagdo/Avaliagdo de Riscos - 29/03/01

Elaborag¢do de um Sistema da Garantia da Qualidade para

o desenvolvimento do BD - 29/04/01

3.2.2. Procedimentos de aprovagdo

Assinatura no final deste documento, pelo aluno mestrando e pelo Prof. Orientador.
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3.2.3. Recursos Necessdrios
3.2.3.1. Cronograma de Recursos:
Nio sera necessaria a aquisi¢do de hardware ou software, pois a UNIFEI
possui uma Rede Local, computadores e software necessdrios para o
desenvolvimento deste projeto. Se houver a necessidade de aquisi¢do de
hardware e software, devemos descrever os itens usando a tabela abaixo.

Més Discriminagdo Valor

3.2.3.2. Cronograma de Desembolso:

O Cronograma de Recursos descreve a quantidade de horas técnicas
trabalhadas e seu custo. Este projeto ndo tera custo de mdo de obra. Se houver
custo, devemos relaciona-los usando a tabela abaixo.

Més Horas trabalhadas Preco R$

3.2.4. Orcamento

= Cronograma de Recursos + Cronograma de Desembolso

3.2.5. Equipe

O projeto sera desenvolvido por um aluno de Mestrado em Eng. Elétrica. Se
usassemos uma equipe a descrig@o deste item seria:

O projeto sera desenvolvido por uma equipe de .... membros a taxa/hora de RS ... por

pessoa....

3.3. Seguran¢a do desenvolvimento

Serdo usadas cOpias backups do projeto em HD’s e Zip Drive.

4. Relac¢ao do Sistema com o ambiente
4.1. Singularidade
Existem solugdes desenvolvidas por outras Universidades, mas ndo disponiveis para compra,

utilizagdo ou acesso ao projeto.

4.2. Integrabilidade
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Este projeto prop&e-se a desenvolver parte de uma Base de Dados Global de Informagdes,
podendo futuramente integrar-se a outras Bases e/ou Sistemas.

4.3. Beneficios Globais

Integrar as informag¢des do CORPO DOCENTE da INSTITUICAO hoje dispersas, evitar
duplicagdo de coleta de dados, estimular a transparéncia da agdo docente, permitir a
avaliagdo do trabalho docente, facilitar as consultas dos usudrios, economizar tempo e
recursos, possibilitar a divulgacdo dos dados, garantir uniformidade e clareza nas
informagdes, promover a atualizagdo tecnoldégica da Instituigdo no tocante a Analise de
Modelagem de Dados com utilizagdo de ferramentas modernas de desenvolvimento,
simplificagdo das rotinas administrativas, agilizando a tramitagdo de documentos e informacao,
acelerando e aprimorando a qualidade dos servigos prestados pela Instituicdo, redugdo de custos
administrativos, tratamento de informagdo em tempo real, permitir a integrar as informagdes do
corpo docente da institui¢do, estabelecer um Método para desenvolvimento de modelos de
dados, servir de base para desenvolvimentos futuros, estabelecer um formato de
documentagdo para projetos de desenvolvimento de Banco de Dados, criar um ambiente
fisico bem estruturado para manter informagdes, criar um ambiente confidvel para as
informacgdes, oferecer agilidade e rapidez no fornecimento de informag¢des e manter uma

Base de Dados permanente e atualizada.

S. Laudo da apresentag¢io da proposta

Esta proposta sera apresentada ao Prof. Orientador e aos usudrios, e posteriormente sera feito um

laudo.

6. Anexos da proposta

Documentos adicionais, referéncias a metodologias, formulas, etc...
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3.3. LEVANTAMENTO/ANALISE PRELIMINAR DE REQUISITOS(LPR)

3.3.1. MODELO DESCRITIVO(Descrigiio Narrativa)

Apds a etapa de entrevistas e a elaboragdo da “Proposta de Desenvolvimento”, foi criado o primeiro
modelo da fase de Anilise de requisitos, 0 modelo descritivo, que compreende uma narrativa pela
visdo do desenvolvedor de software, visando destacar os pontos principais do funcionamento do

software.

Funcionamento do Sistema de Informacdo dos Docentes

O Sistema de Informagdo do Docente, devera permitir consultar, alterar e acrescentar novos
dados ao cadastro do professor tipo:

 informagdes sobre o seu login e senha, que valera como entrada para o sistema de acesso;

« dados pessoais, bem como departamento no qual esta lotado;

o permitir registrar trabalhos em congressos, publicagdes, capacitagdes, portarias,
progressoes funcionais, incentivo funcional, participagio em processo seletivo, bancas
examinadoras, comissdes e pesquisas ;

e permitir seu enquadramento em areas e sub dreas do conhecimento humano;

o registrar as preferéncias e ndo preferéncias de disciplinas, hordrios, espagos
fisicos(laboratdrios) e recursos utilizados;

e permitir a atualizagdo de seu curriculo possibilitando sua importagdo ou exportagdo
(modelo CAPES/CNPq);

 permitir ao professor o planejamento das atividades do ano, através de um sistema de
agenda;

e Permitir levantamento de informagdes para fins de Criagdo, Aprovagdo e Renovagdo de

Cursos da Instituigdo;

3.4. REQUISITOS DO SISTEMA

[Pressman1995] cita no capitulo 5, que ha 450 anos, Maquiavel disse: “...nfio ha nada mais dificil de
se tomar nas mdos, mais perigoso de se conduzir ou mais incerto quanto ao seu sucesso do que a
iniciativa de se introduzir uma nova ordem de coisas...”.

Neste item, procuraremos identificar com base no modelo descritivo, as entidades que fardo parte
das responsabilidades do sistema. O Sistema informatizado de Informagéo do Docente se caracteriza

por conter as seguintes entidades distintas, a saber:
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1. Docentes 12. Bancas_Examinadoras-Comissdes-
2. Senhas Pesquisas

3. Departamentos 13. Conhecimento-Humano

4. Curriculos 14. Subareas

5. Trabalhos-Congressos 15. Disciplinas

6. Publicagdes-Docentes 16. Salas

7. Capacitagdes-Docentes 17. Recursos

8. Portarias 18. Laboratérios

9. Progressdes-Funcionais

10. Incentivos-Funcionais

11. Processos-Seletivos

3.5. ANALISE DO PROJETO LOGICO DE BANCO DE DADOS

3.5.1. DESENVOLVIMENTO DO MODELO CONCEITUAL: MODELO ENTIDADE-
RELACIONAMENTO (DER)

Neste item iremos representar toda nossa analise feita nas etapas anteriores (entrevistas, proposta de
desenvolvimento, modelo descritivo), construindo o Modelo Conceitual do Sistema e o Modelo
Relacional Normalizado. O modelo conceitual Relacional, visa representar a parte estrutural
(aspectos estaticos) dos dados e seus relacionamentos. Utilizaremos uma ferramenta de diagramagdo
“Flow Charting 4” para o desenvolvimento do MCR (modelo conceitual relacional). O modelo
relacional normalizado, visa representar as ligagdes que ocorrerdo entre as entidades, atraves

da exportag@o das chaves primarias para as entidades relacionadas. Utilizaremos a ferramenta Case
“Logic Works Erwin ERX3.0” para desenvolver o modelo relacional normalizado. A seguir

apresentamos os modelos nas duas ferramentas.
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3.7. REQUISITOS DO SISTEMA APOS A MODELAGEM RELACIONAL

Apos o desenvolvimento do Modelo Conceitual, € possivel identificar as novas entidades e os seus
relacionamentos. Abaixo apresentamos as entidades e relacionamentos que fardo parte das
responsabilidades do sistema. O Sistema informatizado de Informagdo do Docente se caracteriza

por conter as seguintes entidades(E)/relacionamentos(R) distintas, a saber:

—_—
.

Docentes — E

Senhas — E

Lotagdo — R
Departamentos - E
Curriculos - E
Trabalhos-Congressos - E
Publica¢des-Docentes - E

Capacitag¢des-Docentes - E

© PN L AW

Portarias - E

o

. Progressdes-Funcionais - E

—
—

. Incentivos-Funcionais - E

[a—
o

. Processos-Seletivos - E

[—
(98]

. Bancas Examinadoras-Comissées-Pequisas - E

[
N

. Conhecimento-Humano — E

—
W

. Subareas - E

Y
(@)

. Ministra-Disciplinas - R

P—
QG

. Disciplinas - E

[—
o0

. Ocupagdo-Salas - R
. Salas - E

. Utilizagdo-Recurso-Sala - R

\O

Biblioteca

MAUA
BIM

(NI )
= =)

. Recursos — E

N
(\S}

. Utilizagdo-Recurso-Laboratério — R

8)
(8]

. Laboratorios — E

)
NG

. Utiliza—Laboratorio-R
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3.8. ELABORACAO DO DICIONARIO DE DADOS -ENTIDADES/RELACIONAMENTOS
O Dicionario de Dados é uma ferramenta que visa descrever a especificagdo detalhada da entidade e

de seus atributos, bem como sua restrigédo de acesso.

MODELO DE DICIONARIO DE DADOS

DESCRICAO DA ENTIDADE/RELACIONAMENTO
PROJETO: Sistema de Informagdo do Docente

EQUIPE: Coordenador: Claudio Neves Sa DATA: 08/06/01
Analistas: VERSAO:1.0
PAGINA:01

ENTIDADE/RELACIONAMENTO

NOME: Docentes CODIGO: Ent01

DEFINICAO: Esta entidade representa as informagées cadastrais/pessoais do docente.

ATRIBUTOS: RESPONSAVEL:
Matricula-Docente (até 20 caracteres);
Nome (até 20 caracteres);

[dade (até 2 algarismos);

Titulag@o (até 20 caracteres);

Regime de trabalho (até 20 caracteres);
Classe (até 20 caracteres);

Area de atuagéio (até 20 caracteres);
Endereco (até 20 caracteres);

CPF (até 20 caracteres);

Identidade (até 20 caracteres);
Titulo de Eleitor (até 20 caracteres);
Fone Comercial (até 14 algarismos);
Ramal (até 5 algarismos);

Fax Comercial (até 14 algarismos);

E-mail Profissional (até 35 caracteres);
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Home Page da Empresa (até 50 caracteres — suprimindo o prefixo http://);
Data do Aniversario ( no formato DD/MM — Dia e Més — até 5 caracteres);

Nome do Conjuge (até 35 caracteres).

IDENTIFICADORES: Matricula-Docente

DEPENDENCIA DA EXISTENCIA DA ENTIDADE:

DEPENDENCIA FUNCIONAL ENTRE ATRIBUTOS:

Todos os atributos dependem funcionalmente de Matricula-Docente

DIMENSAO:

ENTIDADES/AGR. PAPEL CONECTIVIDADE PARTICIPACT\O
CARDINALIDADE:

Minima: Média: Maxima: Crescimento:

RESTRICOES DE INTEGRIDADE:

RESTRICOES DE ACESSO:

Classes de Usuarios: (C R U D
Docentes X X X

DEP — ASP — CPPD - PDG X X X
Desenvolvedores de Software X

Administradores do Sistema X X X X
Usudrios Intranet/Internet X

OBS:

. s T S 270 SO TR 508 T A —— S
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3.9. CLIENTES DO SISTEMA — CLASSES DE USUARIOS:
Com base nas etapas anteriores foram identificados os seguintes clientes/atores do Sistema. Esta
descri¢do sera utilizada na representagdo do Diagrama da UML que visa representar a parte

dinamica do Sistema.

Docentes: E o maior beneficidrio do Sistema, portanto, tem acesso completo ao sistema, podendo
incluir, alterar, excluir e consultar seus dados.

DEP — ASP — CPPD - PDG:

Desenvolvedores de Software:

Administradores do Sistema:

Usuarios Intranet/Internet:

3.10. FUNCOES DO SISTEMA

Uma operagdo muda um objeto de alguma forma. Mais especificamente, ela muda um ou mais
valores de atributo que estdo contidos no objeto. Por conseguinte, uma operagdo deve ter
“conhecimento” da natureza dos atributos do objeto e deve ser executada de uma forma que a
capacite a manipular as estruturas de dados que foram derivadas dos atributos.

Embora existam muitos tipos diferentes de operagdes, geralmente elas podem ser divididas em trés
categorias: operagdes de manipulagdo, de computa¢do e monitoragdo de um objeto quanto a
ocorréncia de um evento controlador [Pressman1995].

Neste item iremos relacionar as fung¢des do Sistema, visando o seu comportamento.

e FO — Checar login/Senha;

e F1 - Cadastrar/Alterar/Excluir Login e Senha;

e F2 - Cadastrar/Alterar/Excluir dados pessoais, bem como departamento ao qual esta lotado;

e F3 - Cadastrar/Alterar/Excluir: Trabalhos em congressos, publicagdes, capacitagdes,
portarias, progressdes funcionais, incentivo funcional, participagdo em processo seletivo,
bancas examinadoras, comissoes € pesquisas ;

e F4 - Cadastrar/Alterar/Excluir o enquadramento do docente em dareas e sub areas do
conhecimento humano;

e F5 - Cadastrar/Alterar/Excluir as preferéncias e nio preferéncias de disciplinas, hordrios,
espagos fisicos(laboratdrios) e recursos utilizados;

e F6 - Cadastrar/Alterar/Excluir o curriculo do docente;
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e F7 - Cadastrar/Alterar/Excluir o planejamento das atividades do ano, através de um sistema
de agenda;

e F8 - Possibilitando a importag¢do ou exportagdo do curriculo (modelo CAPES/CNPq);

e F9 - Consultar informagdes para fins de Criagdo, Aprovagdo e Renovagdo de Cursos da
[nstituigdo;

e F10 - Sair do Sistema.

3.11. DIAGRAMAS UML - FERRAMENTA: RATIONAL ROSE/C++ DEMO
Na criagio dos modelos baseados em diagramas UML, usaremos a ferramenta Rational Rose para

representacdo da parte estrutural estatica e da parte dinimica do Sistema.

Diagrama de Classes
About Rational Rose/C++ Demo X

Diagrama de Objetos

Rational Rose/C++ Demo f ]
. Version 4.0.3 [0
Diagrama de Componente Coppright © 1391 - 1996

Rabonal Soltwase Corp.
Diagrama de Execugio ggg@;ggﬁmo MSMT::::E;LSWW

ENGINEERING Santa Clara, CA 95051
Diagrama Use-Case Portions © 13921996 Summit Software
. o e For information on ordering, call
Diagrama de Seqiiéncia your account representative of
18007281212 ext 144
Diagrama de Estado France +33130120950
g Gemany +4983 797 021

: - United Kingdom  +44 1273 624814
Diagrama de Colaboragio Sweden +46 8 703 4572

Austrafia +61 2 3413 8455

i ivi Tawan +886 27201938
Diagrama de Atividade s K o

rosebud@rational.com
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3.12. CENARIOS USE-CASE

Nenhum sistema existe isoladamente [Booch2000]. Todo sistema interessante interage com atores
humanos ou automatos que utilizam esse sistema para algum proposito e esses atores esperam que o
sistema se comporte de acordo com as maneiras previstas. Um caso de uso especifica o
comportamento de um sistema ou de parte de um sistema e¢ € uma descrigdo de um conjunto de
seqiiéncias de agdes, incluindo variantes realizadas pelo sistema para produzir um resultado
observavel do valor do ator. Os casos de usos podem ser aplicados para captar o comportamento
pretendido do sistema que esta sendo desenvolvido. A seguir descrevemos algumas fungdes

exigidas pelos atos descritos no item 3.9 — Clientes do Sistema.

e FO — Checar login/Senha;

e F1 - Cadastrar/Alterar/Excluir Login e Senha;

e [F2 - Cadastrar/Alterar/Excluir dados pessoais, bem como departamento ao qual esté lotado;

e F3 - Cadastrar/Alterar/Excluir: Trabalhos em congressos, publica¢des, capacitagoes,
portarias, progressdes funcionais, incentivo funcional, participagdo em processo seletivo,
bancas examinadoras, comissdes e pesquisas ;

e F4 - Cadastrar/Alterar/Excluir o enquadramento do docente em dreas e sub areas do
conhecimento humano;

e F5 - Cadastrar/Alterar/Excluir as preferéncias e ndo preferéncias de disciplinas, horarios,
espacos fisicos(laboratorios) e recursos utilizados;

e F6 - Cadastrar/Alterar/Excluir o curriculo do docente;

e F7 - Cadastrar/Alterar/Excluir o planejamento das atividades do ano, através de um sistema
de agenda;

e F8 - Possibilitando a importagdo ou exportagdo do curriculo (modelo CAPES/CNPq);

e [9 - Consultar informag¢des para fins de Criagdo, Aprovagdo e Renovag¢ido de Cursos da
Instituicao;

e F10 - Sair do Sistema.
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3.14. CARTOES CENARIOS USE CASES

0

Use case: Checar login/Senha

Atores: Administrador, Docentes (quem inicia), SGBD

Purpose: Checar Login e Senha para liberagdo do sistema.

Descrigdo: Administrador ou Docente deseja entrar no Sistema. Depois de informar o login, sera
efetuada verificagido da existéncia do Nome de Login e se positivo, sera pedido a senha.
Sistema confere a senha e se positivo libera a utilizagdo do Sistema.

Type Principal ¢ essencial

Referéncias  Fungoes relacionadas:

Cruzadas Use cases relacionados:

Curso de Eventos Tipicos

Acido do Ator Resposta do Sistema

1. Este use case inicia quando o administrador ou o 2. O sistema exibe tela com todos os campos vazios

docente solicita liberagao para usar o Sistema. a serem preenchidos.

3. O administrador ou o docente preenche os

campos NECESSArios.

4. O Sistema acessa o BD para verificagio e 5. Se confirmado, sistema liberado.

autenticagao.
Cursos Alternativos

Linha 3: valor invalido introduzido. Tela da Interface ndo permite autenticagdo.

Use case: Administrador Cadastra Login e Senha
Atores: Administrador (quem inicia), SGBD
Purpose: Efectuar cadastro de Login ¢ Senha

Descrigao: Administrador deseja incluir um novo login/senha. Depois de efetuar a inser¢do dos dados
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do novo login e senha, solicita o cadastro. Sistema verifica ¢ cadastra o login ¢ senha.
Type Principal ¢ essencial

Referéncias  Fungdes relacionados:

Cruzadas Use cases relacionados:

Curso de Eventos Tipicos
Ac¢ao do Ator Resposta do Sistema

1. Este use case inicia quando o administrador 2. O sistema exibe tela com todos os campos vazios
solicita a inclusdo de um novo login ¢ senha na a serem preenchidos.

tela de login/senha pressionado o botio Cadastrar.

3! O administrador preenche os campos

Necessarios.

4. Ao término da entrada do login ¢ senha, o 5. Se ndo houver coincidéncia o login e senha sdo
administrador solicita que a informagdo seja armazenados.

armazenada clicando no Botdo Salvar.
Cursos Alternativos
Linha 3: valores invalido introduzido. Tela da Interface ndo permite Inclusdo.

Linha 4: Administrador ndo confirma inclusdo pressionando botdo Cancelar da tela de login/senha. Retorna

a tela de login/senha apagando o que ja foi preenchido.

Linha 5: O administrador tenta incluir um login sem senha associada. O sistema nio habilita o botao salvar.

2

Use case: Administrador/Docente Altera Senha

Atores: Administrador/Docentes (quem inicia), SGBD

Purpose: Efetuar alteragio de Senha do Login no BD.

Descrigdo: Administrador/Docente deseja alterar uma senha. Depois de efetuar a alteragdo dos dados da
nova senha, solicita a alteragdo. Sistema verifica ¢ altera a senha.

Type Principal e essencial

Referéncias  Fungoes relacionadas:

Cruzadas Use cases relacionados:
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Curso de Eventos Tipicos

Acido do Ator Resposta do Sistema

. Este use case inicia quando um 2. O sistema exibe tela com todos os campos vazios
Administrador/Docente solicita a alteragio de uma a serem preenchidos.

senha na tela de login/senha pressionando o botao

Altcrar.

-

i3 O Administrador/Docente fornece o Login e

anova senha, redigita a nova senha.

4. Ao término da entrada do login e senha, o 5. Se ndo houver inconsisténcia no dado, a senha ¢
administrador/Docente solicita que a informagdo armazcnada.

seja armazenada clicando no Botdo Salvar.
Cursos Alternativos
Linha 3: valores invalido introduzido. Tela da Interface ndo permite alteragao.

Linha 4: Usuario nio confirma alteragio pressionando botdo Cancelar da tela de login/senha. Retorna a tela

de login/senha apagando o que ja foi preenchido.

Linha 5: O usuario tenta alterar uma senha sem um login associado. O sistema ndo habilita o botdo alterar.

3

Use case: Administrador Exclui Login

Atores: Administrador (quem inicia), SGBD

Purpose: Efetuar Exclusdo de Login no BD.

Descrigdo: Administrador deseja excluir um login. Ele seleciona um login na tela de Login/Senha e
pressiona o botdo Excluir. O Sistema solicita confirmagdo da exclusdo do Login e, em caso
afirmativo, o exclui.

Type Principal e essencial

Referénecias  Fungdes relacionadas:

Cruzadas Use cases relacionados:
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Curso de Eventos Tipicos
Acdo do Ator Resposta do Sistema

l. Estc use casc inicia quando o administrador 2. O sistema exibe tela o login sclecionado.

seleciona um login na tela de login/senha.

3. O administrador confere o(s) item(ns). Em 4. O sistema cxibe uma tela com uma mensagem

seguida aciona o botio Excluir. solicitando confirmagdo da exclusdo.
5 Usuario confirma exclusdo do login. 6. O login ¢ excluido do armazenamento persistente.
Cursos Alternativos
Linha 3: Item invalido introduzido. Tela da Interface ndo permite.

Linha 5: Usuario ndo confirma exclusdo. Sistema cancela transagdo de exclusdo de Docente ¢ retorna a tela

de login/senha mantendo os dados do login selecionado.

4
Use case: Administrador Consulta Login’s
Atores: Usuario (quem inicia), SGBD
Purpose: Efctuar consulta a login’s no BD.
Descrigdo: Usuario deseja consultar os login’s.
Type Principal ¢ essencial

Referéncias  Fungdes relacionados:

Cruzadas Use cases relacionados:

Curso de Eventos Tipicos
Acgio do Ator Resposta do Sistema

1. Estc use case inicia quando o administrador 2. O sistema exibe tela com os campos

solicita consulta a login’s.

3. O administrador preenche o login a ser pesquisado 4. O sistema cfetua pesquisa.

ou * para visualizar todos os login’s.

5. O sistema exibe na tela todos os login’s ou os

dados do login pesquisado.

6. Usuario seleciona um Docente. 7. O sistema exibe Docente de forma detalhada.
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3.15. CLASSES CANDIDATAS DA APLICAGCAO

Com base no Diagrama Entidade-Relacionamento e Use Case é feito um refinamento, objetivando
identificar as classes candidatas. As classes identificadas séo as seguintes:

Docentes

Senhas

Lotagdo

Departamentos

Curriculos

Trabalhos-Congressos

Publicagdes-Docentes

Capacitagdes-Docentes

O 90 N oy A B tRR

Portarias

=
=

. Progressdes-Funcionais

fa—
—

. Incentivos-Funcionais

ol
N

. Processos-Seletivos

ek
(98]

. Bancas_Examinadoras-Comisses-Pequisas

—
-~

. Conhecimento-Humano

—1
wn

. Ministra-Disciplinas

ek
(@)

. Disciplinas

p—
~]

. Ocupag@o-Salas

. Salas

O o0

. Utilizagdo-Recurso-Sala

N
o

. Recursos

()
—

. Utilizag#o-Recurso-Laboratorio

N
[\

. Laboratorios

N
(U8

. Utiliza —Laboratorio
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3.16. LEVANTAMENTO DE CLASSES DE INTERFACES COM O USUARIO
Analisando as fungdes e os atores do Diagrama Use Case, identificamos as possiveis classes de
interface com o usudrio. Cada classe de interface identificada, se constituird posteriormente em uma
janela do manual do usuario. O conjunto de classes € listado a seguir:
1. Tela de Docentes
Tela de Senhas
Tela de Lotagéo
Tela de Departamentos
Tela de Curriculos
Tela de Trabalhos-Congressos
Tela de Publicagdes-Docentes

Tela de Capacitagdes-Docentes

O 00 N oy oA BB aRL

Tela de Portarias

—
(=

. Tela de Progressdes-Funcionais

[
[

. Tela de Incentivos-Funcionais

—
N

. Tela de Processos-Seletivos

e
(F'S)

. Tela de Bancas Examinadoras-Comissdes-Pequisas

S

. Tela de Conhecimento-Humano

—
W

. Tela de Ministra-Disciplinas

N

. Tela de Disciplinas

p—
NG

. Tela de Ocupagdo-Salas
. Tela de Salas

_—
O o0

. Tela de Utilizagdo-Recurso-Sala

[y
o

. Tela de Recursos

21. Tela de Utilizagdo-Recurso-Laboratério
22. Tela de Laboratorios

23. Tela de Utiliza —Laboratorio
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3.17. CLASSES DE PERSISTENCIA
Para cada classe de aplicagdo foi criada uma classe de persisténcia para que fosse possivel guardar e

ler os dados. Estas classes possuem fungdes de interagdo com SGBD (Sistema Gerenciador de
Banco de Dados).

DocentesPersisténcia

(=1
.

SenhasPersisténcia
LotagéoPersisténcia
DepartamentosPersisténcia
CurriculosPersisténcia
Trabalhos-CongressosPersisténcia
Publicag¢des-DocentesPersisténcia

Capacitagdes-DocentesPersisténcia

O 00 SX1. RON « BUN RIS

PortariasPersisténcia

—
o

. Progressdes-FuncionaisPersisténcia

(=1
ey

. Incentivos-FuncionaisPersisténcia

W)

. Processos-SeletivosPersisténcia

p—k
(U8}

. Bancas Examinadoras-Comisses-PequisasPersisténcia

S

. Conhecimento-HumanoPersisténcia

—
(9

. Ministra-DisciplinasPersisténcia

=
(o))

. DisciplinasPersisténcia

—
~J

. Ocupagdo-SalasPersisténciaPersisténcia

. SalasPersisténcia

—
=T -]

. Utiliza¢@o-Recurso-SalaPersisténcia

[\ o)
o

. RecursosPersisténcia

[\
fi—y

. Utilizagdo-Recurso-LaboratorioPersisténcia

N
\®)

. LaboratériosPersisténcia

. Utiliza —LaboratorioPersisténcia

N
W
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3.18. LISTA DE RESPONSABILIDADES DA APLICACAO

A partir da lista de verbos, leitura atenta da descri¢do narrativa e tendo como base o diagrama de

Use Case, obtivemos as seguintes responsabilidades:

FO — Checar login/Senha;

F1 - Cadastrar/Alterar/Excluir Login e Senha;

F2 - Cadastrar/Alterar/Excluir dados pessoais, bem como departamento ao qual esté lotado;
F3 - Cadastrar/Alterar/Excluir:  Trabalhos em congressos, publicagdes, capacitagdes,
portarias, progressoes funcionais, incentivo funcional, participagdo em processo seletivo,
bancas examinadoras, comissdes e pesquisas ;

F4 - Cadastrar/Alterar/Excluir o enquadramento do docente em éreas e sub dreas do
conhecimento humano;

F5 - Cadastrar/Alterar/Excluir as preferéncias e ndo preferéncias de disciplinas, horérios,
espagos fisicos(laboratorios) e recursos utilizados;

F6 - Cadastrar/Alterar/Excluir o curriculo do docente;

F7 - Cadastrar/Alterar/Excluir o planejamento das atividades do ano, através de um sistema
de agenda;

F8 - Possibilitando a importagdo ou exportagdo do curriculo (modelo CAPES/CNPq);

F9 - Consultar informagdes para fins de Criagdo, Aprovagdo e Renovagdo de Cursos da
[nstituicdo;

F10 - Sair do Sistema.

3.19. CARTOES DAS CLASSES DE APLICACAO

Classe: Docentes

Descrigdo: Classe responsavel pelo cadastro dos Docentes com suas informagdes e dados pessoais.

Responsabilidades identificadas: Colaboragoes:

e (Cadastrar docentes
e Alterar docentes

e Excluir docentes

DocentePersisténcia
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¢ Consultar docentes

Classe: Senhas

Descrigiio:

Classe responsavel pelo cadastro das Senhas..

Responsabilidades identificadas: Colaboracdes:

o (Cadastrar senhas
e Alterar senhas
e Excluir senhas

e Consultar senhas

SenhaPersisténcia

3.20. LISTA DE RESPONSABILIDADES DAS CLASSES DE INTERFACES

Neste item serdo descritas as fungdes que normalmente estdo associadas as classes de Interfaces.

Estas fun¢des sdo comuns a todas as telas do Sistema.

Exibir Tela de Docentes, Senhas, Lotagdo, Departamentos, Curriculos, Trabalhos-
Congressos, Publicagdes-Docentes, Capacitagdes-Docentes, Portarias, Progresses-
Funcionais, Incentivos-Funcionais, Processos-Seletivos, Bancas Examinadoras-
Comissoes-Pequisas, Conhecimento-Humano, Ministra-Disciplinas, Disciplinas,
Ocupac¢do-Salas, Salas, Utilizagdo-Recurso-Sala, Recursos, Utilizagéo-Recurso-
Laboratério, Laboratorios, Utiliza —Laboratorio.

Fechar Tela de Docentes, Senhas, Lotagdo, Departamentos, Curriculos,Trabalhos-
Congressos, Publicagdes-Docentes, Capacitagdes-Docentes, Portarias, Progressdes-
Funcionais, Incentivos-Funcionais, Processos-Seletivos, Bancas Examinadoras-
Comissdes-Pequisas, Conhecimento-Humano, Ministra-Disciplinas, Disciplinas,
Ocupagfio-Salas, Salas, Utilizagéo-Recurso-Sala, Recursos, Utilizagdo-Recurso-
Laboratério, Laboratorios, Utiliza —Laboratério.

Cadastrar Tela de Docentes, Senhas, Lota¢do, Departamentos, Curriculos, Trabalhos-

Congressos, Publicagdes-Docentes, Capacitagbes-Docentes, Portarias, Progressdes-
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Funcionais, Incentivos-Funcionais, Processos-Seletivos, Bancas Examinadoras-
Comissdes-Pequisas, Conhecimento-Humano, Ministra-Disciplinas, Disciplinas,
Ocupagdo-Salas, Salas, Utilizagdo-Recurso-Sala, Recursos, Utilizag@o-Recurso-
Laboratério, Laboratorios, Utiliza —Laboratdrio.

Alterar Tela de Docentes, Senhas, Lotagdo, Departamentos, Curriculos, Trabalhos-
Congressos, Publicagdes-Docentes, Capacitagdes-Docentes, Portarias, Progressdes-
Funcionais, Incentivos-Funcionais, Processos-Seletivos, Bancas Examinadoras-
Comissdes-Pequisas, Conhecimento-Humano, Ministra-Disciplinas, Disciplinas,
Ocupagéo-Salas, Salas, Utilizagdo-Recurso-Sala, Recursos, Utiliza¢do-Recurso-
Laboratorio, Laboratérios, Utiliza —Laboratério.

Pedir confirmagéio de alteragdo de Docentes, Senhas, Lotagdo, Departamentos,
Curriculos,Trabalhos-Congressos, Publicagdes-Docentes, Capacitagdes-Docentes,
Portarias, Progressdes-Funcionais, Incentivos-Funcionais, Processos-Seletivos,
Bancas_Examinadoras-Comissdes-Pequisas, Conhecimento-Humano, Ministra-
Disciplinas, Disciplinas, Ocupagdo-Salas, Salas, Utilizagdo-Recurso-Sala, Recursos,
Utilizagdo-Recurso-Laboratorio, Laboratorios, Utiliza —Laboratério.

Consultar Docentes, Senhas, Lota¢do, Departamentos, Curriculos, Trabalhos-
Congressos, Publicagdes-Docentes, Capacitagdes-Docentes, Portarias, Progressoes-
Funcionais, Incentivos-Funcionais, Processos-Seletivos, Bancas Examinadoras-
Comissdes-Pequisas, Conhecimento-Humano, Ministra-Disciplinas, Disciplinas,
Ocupagdo-Salas, Salas, Utilizagdo-Recurso-Sala, Recursos, Utilizagdo-Recurso-
Laboratério, Laboratdrios, Utiliza —Laboratdrio.

Sair do Sistema

Limpar Campos da Tela
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3.21. CARTOES DAS CLASSES DE INTERFACE

Classe: Tela de Docentes
Descrigio: Classe de interface com o usuario utilizada para gerenciar os Docentes. Este gerenciamento inclui

Cadastro, Altera¢do, Exclusdo e Consulta.

Responsabilidades identificadas: Colaboragdes:

o Exibir Tela de Docentes Docente
o Fechar Tela de Docentes
e Cadastrar Docentes

¢ Alterar Docentes

¢ Excluir Docentes

o Consultar Docentes

¢ Sair do Sistema

¢ Limpar Campos da Tela

Classe: Tela de Senha
Descrigdo: Classe de interface com o usuario utilizada para gerenciar as Senhas. Este gerenciamento inclui

Cadastro, Alteragdo, Exclusdo e Consulta.

Responsabilidades identificadas: Colaboragdes:

o Exibir Tela de Senhas Senha
o Fechar Tela de Senhas
e (Cadastrar Senhas

e  Alterar Senhas

* Excluir Senhas

* Consultar Senhas

* Sair do Sistema

¢ Limpar Campos da Tela
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3.22. LISTA DE RESPONSABILIDADES DAS CLASSES DE PERSISTENCIA

Usando as responsabilidades da classe de aplicagdo como pardmetro obtivemos a seguinte lista de

responsabilidades para as classe de persisténcia.:

Consultar Docentes, Senhas, Lotagdo, Departamentos, Curriculos,Trabalhos-
Congressos, Publicagdes-Docentes, Capacitagdes-Docentes, Portarias, Progressdes-
Funcionais, Incentivos-Funcionais, Processos-Seletivos, Bancas Examinadoras-
Comissdes-Pequisas, Conhecimento-Humano, Ministra-Disciplinas, Disciplinas,
Ocupagdo-Salas, Salas, Utilizagdo-Recurso-Sala, Recursos, Utilizagdo-Recurso-
Laboratorio, Laboratorios, Utiliza —Laboratério.

Gravar Docentes, Senhas, Lota¢do, Departamentos, Curriculos,Trabalhos-
Congressos, Publicagoes-Docentes, Capacitagdes-Docentes, Portarias, Progressdes-
Funcionais, Incentivos-Funcionais, Processos-Seletivos, Bancas Examinadoras-
Comissdes-Pequisas, Conhecimento-Humano, Ministra-Disciplinas, Disciplinas,
Ocupagdo-Salas, Salas, Utilizagdo-Recurso-Sala, Recursos, Utiliza¢do-Recurso-
Laboratorio, Laboratorios, Utiliza —Laboratorio.

Excluir Docentes, Senhas, Lotagdo, Departamentos, Curriculos,Trabalhos-
Congressos, Publicagdes-Docentes, Capacitagdes-Docentes, Portarias, Progressdes-
Funcionais, Incentivos-Funcionais, Processos-Seletivos, Bancas Examinadoras-
Comissdes-Pequisas, Conhecimento-Humano, Ministra-Disciplinas, Disciplinas,
Ocupagdo-Salas, Salas, Utilizagdo-Recurso-Sala, Recursos, Utilizagdo-Recurso-
Laboratdrio, Laboratdrios, Utiliza —Laboratdrio.

Alterar Docentes, Senhas, Lotagdo, Departamentos, Curriculos,Trabalhos-
Congressos, Publicagdes-Docentes, Capacitagdes-Docentes, Portarias, Progressdes-
Funcionais, Incentivos-Funcionais, Processos-Seletivos, Bancas Examinadoras-
Comissdes-Pequisas, Conhecimento-Humano, Ministra-Disciplinas, Disciplinas,
Ocupagdo-Salas, Salas, Utilizagdo-Recurso-Sala, Recursos, Utiliza¢do-Recurso-

Laboratorio, Laboratdrios, Utiliza —Laboratério.



3.23. CARTOES DAS CLASSES DE PERSISTENCIA
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Classe: DocentePersisténcia

Descrigdo: Classe responsavel pelo armazenamento dos dados dos docentes.

Responsabilidades identificadas: Colaboragdes:
Nenhuma

e Consultar docentes
e Gravar docente

e Excluir docente

e Alterar docente

e Retornar Dados dos Docentes

Classe: SenhaPersisténcia

Descrigdo: Classe responsavel pelo armazenamento dos dados de Senhas.

Responsabilidades identificadas: Colaboragdes:
Nenhuma

o Consultar senhas
o Gravar senhas

e Alterar senha

¢ Retornar Dados de Senha
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3.24. MANUAL PRELIMINAR DO USUARIO

Idealmente, o protdtipo (Manual Preliminar) serve como um mecanismo para identificar os
requisitos de software. A construgdo de protétipo, possibilita que programas de trabalho sejam
gerados rapidamente. [Brooks75, p.116] recomenda cuidados com o protétipo. O protétipo ndo € o
Sistema de Informagéo.

O manual preliminar do usudrio, apresenta as interfaces com que os usudrios irdo interagir para
utilizar o Sistema de Informac#o. Para a criagéo das interfaces foi usada a ferramenta VisualAge for

Java Professional Edition version 3.5, como mostra as figuras abaixo.

e About VisualAge x|

IBM(R) VisuolAge(R] for Java(T M) (Professional)
Version 3.5

) e 3 o V34 JDK1.2.2
]'Su ™ Licensed Materil - Property of IBM

e & [C) Copyright IBM Corp. 1991, 2000. and by others. All nghts reserved.
J i IBM and Visualige are rademarks of IBM Corporation in the U.S. and/or

a‘ja { other countres.

b Vo ,, Java and al Java-based trademarks and logos are trademarks of
Professional * Sun Microsystems, Inc. inthe U.S. and/or other countries.
Edition .:) U.S. Govermment Users Resticted Rights - Use, duplication or disclosure
| testncted by GSA ADP Schedule Contract with IBM Corp.
B sk o or Jora Probossdond Edition \eshon
Licoread Llarride - Progeaty of 1IBL Corp,
0 Copyrihe DM Corp, 190 2 yiiel othesre, 21 Pighis Beesrod

B and isualiogn aro sadomaths «
andotother comtiies
Lrar aned ol Lecan buesod ewde i aeh s Bagos aro radkomah s of Sun L tosstoar I

i thy LS el other coumtrion A ‘;’
U Gt ot Unes Festricted Rights - Uk chuplization of dise st @ = 0K l
reeditod by oA ADF S hodko Contract vt L] Corp

rtional Business Ll bines Copotaton inthe US,

Visi us at hitp//wesw.software. bm. com/ad/vaiava | [Take Me There |
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1. M6dulo Inicial - Tela Inicial
Esta tela sera o primeiro contato do usudrio com o Sistema. Para que seja liberado o acesso as

demais telas do sistema, € necessario que o usuario seja autenticado.

I 1. Nelscape BEE
"_gb Edt View Go Communicator Help , :

M & N & Y # —1‘- ey ':i> 7 : f 1 e o :

' ¢ » 3 3 - 8 o £ B 3

Reload Home Seach Netscape Pt Secuiy  Shop 7

' GvBookmalks & Location: lﬂe:/ﬁClﬂ Tese/Interfaces/Telalnicial. html j fj]]'Whal’s Related
¢ RlnstantMessage B WebMal & Rado ) People ) YelowPages ) Downioad &) Caendar (4 Channeks

-
Nome | 255
B
Senha ‘| o]
Conectar . Alterar Senha

a se conectar

Informe seu nome e senha pal

2001 - Escola Federal de Engenharia de Rajubd
Centro de Processamento de Dados

o =0= Document: Done = et y
T T T T e e e G e L R e e e
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2. M6dulo Navegagéo (Tela Inicial)

Tela principal do Sistema. Todas as aplicagdes do Sistema serdo encontradas na forma de estrutura
de diretdrios. Para visualiza-las, basta acionar via mouse, o botéo do sinal de (+), colocado ao lado
das pastas que elas se abrirdo. Todas as pastas levam um nome indicativo de aplicagdo, mas néo
executam nada, serdo utilizadas somente para organizagéo do sistema.

Dizemos que as pastas sdo itens de menu. Dentro de uma pasta podemos ter: outras pastas,

aplicagdes, relatorios, Template ou uma aplicagdo Web.

Convencionou-se que toda vez que o sistema for iniciado, a tela de Navegagdo sera apresentada ao
usudrio. A partir desta tela, com a ajuda do menu, o usuério podera finalizar o aplicativo ou escolher

a opgdo desejada. A tela de Navegag@o ¢ exibida na figura a seguir.

Arquivo  Editar  Tramitagdo Outros Help

~

(8

(]

4

Atualizar

Executar

9

Filtrar

Sair

Abrir] Consultar

Aplicagdes l

| = _|Aplicagbes B
' - _1Senha
& Altera Senha
> Docentes
& Lotagéo
¢ Departamentos
& Cumiculos
- _{ Curriculos
» Importagdo e Exportagdo
* Trabalhos em Congressos
* Publicagdes
% Capacitagies
@ Porarias
® Progressdes Funcionais
@ Incentivos Funcionais
® Processos Seletivos
% Bancas Examinadoras - Comissdes
& Pesquisas =
@ Enguadramento em areas do Conheciment:
& Escolha de Disciplinas
@ Disciplinas
& Ocupagdo de Salas

@ GSalas v
( i vl

SisDoct Navega



3. Modulo Alteragdo de Senha

Tela de alteracdo de senha, acionada através da tela de navegagéo. Esta tela permite que O usudrio

troque sua senha.

=i AlteraSenhas ‘
Argquivo  Editar Tramitagdo Outros Help

v |l e | 9 | 8|E]

'aecutar Abrir] Consultar| Atualizar| Fittrar| Sair

Aplicagdes I

- 1 Aplicagdes ;]
- _1Senha
‘
+ | Curriculos
@ Docentes
Lotagao
Departamentos
» Trabalhos em Congressos
» Publicagdes
» Capatcitagdes
@ Porarias
Progressdes Funcionais
' Incentivos Funcionais
Processos Seletivos
) Bancas Examinadoras - Comissdes
» Pesquisas
» Enquadramento em areas do Conhet
» Escolha de Disciplinas
» Disciplinas
» Qcupagao de Salas
Salas
» Utilizagdo de recursos em sala
Ocupagéo de Laboraldrios
» Laboratorios
Utilizac@o de recursos em labnraiéf:lﬂ
»

«

Nova Senha I

Confirmagao |

OK [ Cancelar

Informe sua nova senha e confirme

SisDoct AlterarSenha
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4. Modulo Docentes — Cadastro — Modificagdes - Consulta

Tela de dados de cadastro dos Docentes..

Egﬁadaslm _[8] x|
Arquivo  Editar Tramitagdo Outros Help

Bla|e| € 0

H i1

Novya | Alterar| Excluir | Localizar| Propriedades| Sair

Docentes l Dados Complementares | Dependentes | Ocorréncias Funcionais | Enderegos |

Matricula Origem Nome do Docente
Carteira de Identidade Carteira de Trabalho
Ndmero Data da Expedicéo Orgao Emissor UF_ Numero Série UF

| | = - I [

Titulo de Eleitor

NUmero Zona Secdo C.P.E. IPIS)’PASEP
Matr. SIAPE DV Estado Civil Sexo Data de Nascimento  Tipo Sanguineo  Fator RH

- [ B ~] € Mase € Fem [ ~] | I

Nome da Cidade Nacionalidade

[ I R4

Nome do Pai INome da Mas

Farma de Ingresso Regime Juridico Situa¢do

| = | ~ I =]
Salvar | Cancelar I

'SIsDact Cadastro



78/116

5. Médulo Areas de Conhecimentos — Cadastro — Modificagdes - Consulta

2l Consulta a Tabela de Areas do Conhecimento _ O] x|
Selegdo
Grande area: ICiéncias Exatas e da Tena _v_l
Area: [Eiéncia da Computag3o :J

Subérea: I

Especialidade: I"""‘"" E scolha ou inclua uma especialidade do conhecimento |
Aravitetyra de Sistemas de Computacio

Hardware
Software Basico
Teleinformética

Busca:

@ 'Consulta a Tabela de Areas do/Conhecimento
- Selegdo

Grande area: | LI

fres: T
Ciéncias Bioldgicas
Subérea: | Cigncias da Saude

Ciéncias Exatas e da Tena _.l
Ciéncias Humanas
: Ciéncias Sociais Aplicadas |
Busca: Engenhanas o

| Total de ocorréncias (8] v )

Buscar Uk Cancelar Ai-l.ﬁa

 Especialidade:
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6. Modulo Curriculo Lattes — Cadastro — Modificagdes — Consulta — Importagéo e Exportagdo

Hﬁ R ) . "”___' TR T O e e
Aiquivo Dados gersis ProducBo Acessérios Feramentas Ajuda

D .D_ B8 B G &w B D

Nome compicto

S ek o 3 -‘.Zi'f:»‘ - I e onda.

MRE Identificacso I
.

1L 2o ESTRCAE REN]EE] RT-TES

Anexar folo e

ﬁudbdosmequrmdeSa

Nome em ctages biblogréficas

ISA,C.N,F.

Nacionslidade CPF
(= Brasieira

. [239.936 18149

Dedos de nascamento
Pals

[Brasi
Cidade

Nome dopai |

Nome da mae ]

- ¥ Permito a dividgagéio das informagdes relacionades & produco e ds éreas de etuagio

5

S

Jl o
i Confirmar| Cancelor  Ajuda

Utima stualzag3o = Quinta. 16 de Agosto de 2001
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7. Modulo Lotagdo — Cadastro — Modificagdes — Consulta.

F= LotacaoD BE] E3
Amquivo  Editar Tramitagdo Outros Help

Aplicagtes

=\ AplicagBes |
i E | Senha
' Altera Senha
- | Curriculos
* Importagdo e Exportagdo Matricula |
' Docentes

Bl otacio {_——
» Departamentos Codigo do Departamento

Trabalhos em Congres<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>