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Epigrafe

“Para atuar nas sociedades contemporaneas, que Vvém
passando por imensas transformacgdes econémicas, sociais,
politicas, culturais, tém sido cada vez maiores as
exigéncias de qualificagdo. Nesse contexto, as exigéncias
para com o professor se multiplicam. Enseja-se, diante
dessas transformacGes, um professor capaz de exercer a
docéncia em correspondéncia com as novas realidades da
sociedade, do conhecimento, dos meios de comunicacgéo e
informacdo, acarretando mudanca no desempenho dos
papéis docentes, novos modos de pensar, agir e interagir e
provocando a necessidade de estar sempre se atualizando,
em constante processo de formacdo. Essa exigéncia, de
maneira decisiva, interfere na identidade do sujeito, que é
construida e reconstruida num processo de interacao
social, a partir das diferentes experiéncias vivenciadas no
dia-a-dia da historia de vida de cada um. As experiéncias
de atualizacdo profissional confrontam-se com os saberes
que eles possuem e com as informagdes que v@o sendo
adquiridas e articuladas a um processo de valorizacéo

identitaria e profissional.”

(AGUIAR, 2006)
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Resumo

A ideia dessa pesquisa surgiu do questionamento sobre quais caracteristicas pessoais e
formativas estdo presentes na construcdo da identidade docente (ID) dos professores do
atendimento educacional especializado (AEE) do ensino fundamental das escolas
municipais de Itajubd/MG, e quais elementos dessa identidade contribuem para atuar com
alunos com Necessidades Educacionais Especiais (NEE). A metodologia de pesquisa
utilizada ¢é de natureza qualitativa e os procedimentos de coleta de dados sdo o questionario
com perguntas abertas e fechadas, para conhecer o perfil destes professores, e a entrevista
semiestruturada, para identificar elementos da identidade docente de alguns deles. Na
primeira parte deste trabalho, o levantamento do perfil, participaram 11 professoras. Dessa
analise foram definidos critérios para a selecdo das 3 professoras que participaram da
segunda parte, a entrevista para pesquisar a constru¢do da identidade docente. Na anélise
das entrevistas buscou-se identificar os elementos constituintes da identidade docente
presentes na histdria de vida dos professores e suas repercussdes na pratica com alunos com
NEE. Foi possivel identificar que o desejo de ser professor pode iniciar na infancia e ser
reelaborado na vida adulta. As dificuldades na aprendizagem de conteudos especificos
influenciam na escolha da area de atuacdo na docéncia e o contato afetivo com o professor €
importante na motivagdo da aprendizagem do aluno com dificuldade. O professor carrega
consigo lembrancas das caracteristicas da escola que frequentou, fato que contribuira para
a formacdo da sua identidade docente. Vimos que as dificuldades socioecondmicas e
culturais presentes na trajetoria das entrevistadas influenciaram nas suas escolhas pessoais e
profissionais e a identificacdo com os professores da graduacao atuou como fator reforgador
nas escolhas das areas de atuacdo. Todas enfrentaram dificuldades relacionadas a
inexperiéncia profissional e salas de aula com condi¢des precérias. ldentificamos que a
escolha de atuar na educacéo especial aconteceu de formas variadas e nem sempre como um
desejo imediato do professor. A experiéncia profissional é um fator importante nessa
escolha e que apenas a formacdo inicial ndo determina a seguranca e 0s conhecimentos

necessarios para trabalhar no ensino especial.

Palavras-chave: Identidade Docente, Formacéao de Professores, Necessidades
Educacionais Especiais, Perfil dos Professores.
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Abstract

The idea of this research arose from questions about what personal and formative
characteristics are present in the construction of professional identity of teachers of
specialized educational services (ESA) elementary school of public schools in
Itajubd/MG, and which elements of this identity contribute to work with students with
Special Educational Needs (SEN). The research methodology is qualitative and data
collection procedures are the questionnaire with open and closed questions, to know the
profile of these teachers, and semi- structured interview, to identify elements of teacher
identity of some of them. In the first part of this work, lifting the profile, 11 teachers
participated. This analysis was defined criteria for the selection of three teachers who
participated in the second part of the interview to research the construction of the profile
analysis docents. In analyzing the interviews we sought to identify the elements of teacher
identity present in the life story of teachers and its impact on practice with students with
SEN. It observed that the desire to be a teacher can begin in childhood and be reworked into
adulthood. Difficulties in learning the specific content influence the choice of area of
expertise in teaching and affective contact with the teacher is important in motivation
of student learning with difficulty. O teacher carries with it memories of school
characteristics that attended, a fact that will contribute to the formation of their
professional identity. We have seen that the socioeconomic and cultural difficulties present
in the trajectory of respondents influenced in their personal and professional choices and
identification with the graduation of teachers served as reinforcing factor in the choices of
areas of expertise. All faced difficulties related to professional inexperience and classrooms
with poor conditions. We found that the choice of working in special education happened in
different ways and not always immediate desire as a teacher. Work experience is an
important factor in this choice and that only the initial training does not determine the safety

and knowledge required to work in special education.

Keywords: Identity Teacher, Teacher Education, Special Educational Needs, Profile

Teachers.
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Capitulo 1

Introducéo

A ideia desta pesquisa surgiu de uma grande inquietacdo pessoal no exercicio da
minha atividade profissional como médica pediatra e psiquiatra. Desde a residéncia médica
venho prestando assisténcia as criancas e aos adolescentes com necessidades educativas
especiais. No decorrer desta pratica observei a grande dificuldade que as familias delas
enfrentam quando o assunto é o processo de incluséo escolar.

Na prética da psiquiatria também tive a oportunidade de atender a professores com
adoecimento psiquico. Na grande maioria das vezes, esses professores traziam queixas
relacionadas a sua pratica docente e a dificuldade de atuar com criangas com necessidades
educacionais especiais, por se sentirem inseguros ou despreparados tecnicamente para tal
prética.

Durante 0 acompanhamento de varios casos de alunos com dificuldade de adaptacédo
escolar pude perceber que alguns professores do ensino regular conseguiam acolher essas
criancas e estimular o seu aprendizado, enquanto outros ndo conseguiam bons resultados.
Comecei a pensar em qual seria a razdo para tal dificuldade se, a principio, todos os
professores recebem um aporte tedrico semelhante em sua formacéo inicial. Em muitos casos,
mesmo aqueles professores que procuraram continuar o seu processo de formacdo, com
cursos de formacao continuada e de pds-graduacao, apresentavam dificuldades em trabalhar
com esses alunos. Também pude observar que os conhecimentos que eram apreendidos
dificilmente eram aplicados em sua préatica docente.

Prosseguindo em minha observacdo sobre as dificuldades dos professores foi
possivel concluir que estes enfrentam, diariamente, varios desafios nessa dinamica da incluséo
do aluno especial. Nestes desafios estdo presentes a falta de motivagdo diante da
complexidade exigida para o acompanhamento do aluno especial, a formacéo inadequada, a
falta de apoio das instituicGes escolares, e o suporte insuficiente de equipes multiprofissionais
para avaliacdo, diagndstico e acompanhamento dos casos. Diante dessa realidade, torna-se
necessario compreender quais fatores sd@o necessarios para que o professor se mantenha
empenhado em conhecer este novo universo do aluno que apresenta tais dificuldades. E € no
contexto dessa reflexdo que me interessei por conhecer a realidade da préatica dos professores

que trabalham com alunos em situagéo de incluséo.
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De acordo com Arruda e Almeida (2014) a nova proposta da educagéo inclusiva nos
coloca diante do grande desafio que é transformar a escola da atualidade. Na visdo destes
autores para alterar essa realidade sdo necessarias mudangas de comportamento e o
rompimento de diversas barreiras fisicas, econdmicas, histéricas e atitudinais. Eles também
afirmam que a transformacao da escola teria que passar obrigatoriamente por uma politica de
formagéo e educacdo continuada dos professores que séo, para esses autores, os verdadeiros
pilares para a construcdo da inclusédo escolar. Segundo Arruda e Almeida (2014), do total de
seis milhdes de criancas e adolescentes brasileiros com NEE, apenas 712 mil estdo
matriculados em escolas regulares e escolas especiais, 80% deles no sistema publico. Outros
nameros dispostos na mesma cartilha por Arruda e Almeida (2014, p.8) séo:

e As 712 mil matriculas de criancas e adolescentes com NEE representam 1,25% das 56
milhdes de matriculas anuais em escolas publicas e privadas, no entanto, um
percentual muito maior deve ser considerado, uma vez que muitas criancas com NEE
ndo tém acesso ao diagndstico e permanecem na escola regular sem atendimento em
regime de inclusdo (sem “laudo”), excluidas e imobilizadas dentro do sistema
educacional. O destino de boa parcela desse contingente é a evasdo escolar.

e Estima-se no Brasil um total de 2.724 escolas especiais, 4.325 classes especiais e
17.469 escolas publicas regulares com apoio pedagogico especializado (apenas 31,5%
do total).

e Dos 2,3 milhGes de professores Brasileiros apenas 55 mil se dedicam a Educacédo
Especial (2,4%), 77,8% com formacdo especifica na area e 47% lotados em escolas
regulares. (53%em escolas especiais)

Esses dados revelam que muito ainda teremos de caminhar em direcdo a verdadeira
inclusdo no nosso pais. Para Mantoan (2003) de nada adianta admitir o acesso ao aluno com
NEE nas escolas se ndo houver garantias do prosseguimento da escolaridade até o nivel que
sua capacidade lhe permita. A mesma autora complementa que ndo podemos falar em
inclusdo quando a insercdo do aluno é condicionada a sua matricula em uma escola ou classe
especial. Ainda na visdo de Mantoan (2003), a inclusdo ndo deveria ter origem de sistemas
educativos recortados em modalidades regular e especial, porque ambas as abordagens se
destinam a receber alunos aos quais impomos uma identidade, uma capacidade de aprender,
de acordo com suas caracteristicas pessoais. Para a autora

Os sistemas escolares também estdo montados a partir de um pensamento que recorta a

realidade, que permite dividir os alunos em normais e deficientes, as modalidades de ensino
em regular e especial, os professores em especialistas nesta e naquela manifestacdo das
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diferengas. A ldgica dessa organizacdo é marcada por uma visao determinista, mecanicista,
formalista, reducionista, prépria do pensamento cientifico moderno, que ignora o subjetivo,
o afetivo, o criador, sem os quais ndo conseguimos romper com o velho modelo escolar
para produzir a reviravolta que a inclusdo impde. (MANTOAN, 2003, p.13)

Ao analisarmos 0s aspectos complexos da educacdo inclusiva no Brasil, descritos
acima, € possivel verificar que no trabalho docente das Escolas Publicas Municipais de
Itajubd/MG o cenario € bem semelhante. Apds essas reflexdes, alguns questionamentos
iniciais se tornaram importantes para conduzir os objetivos dessa pesquisa, sdo eles: Qual é a
particularidade que faz com que o professor queira atuar com alunos com NEE? Qual é o
perfil geral e formativo desse professor? Que tipo de singularidade estaria presente em sua
identidade pessoal ou histéria de vida que seria responsavel pela escolha de atuar no ensino
especial? A experiéncia do professor traria alguma influéncia para essa escolha?

Todo o desenvolvimento dessa investigacdo foi sedimentado sob os objetivos gerais

e especificos. Aqui destacamos esses objetivos:

Objetivo geral: Identificar quais sdo o0s aspectos da identidade docente dos
professores que atuam nas salas de AEE no ensino fundamental das escolas municipais do
municipio de Itajuba/MG e destacar quais desses aspectos contribuem para o trabalho com

alunos com NEE.

Objetivos especificos:

1-  Tracar o perfil dos professores que atuam nas salas de AEE no ensino

fundamental das escolas municipais no municipio de Itajubd/MG.

2-  Resgatar, nas memorias e vivéncias da histéria pessoal dos professores que
trabalham com educacdo especial, quais 0os caminhos que estes percorreram até a escolha da
docéncia com alunos de NEE e analisar os elementos da constituicdo da sua identidade

docente.

Este trabalho foi estruturado em seis capitulos e quatro apéndices. No segundo
capitulo é apresentada uma revisao teorica sobre a legislacdo adotada no Brasil e parte da
legislacdo internacional que influenciou as mudancas da legislacdo brasileira no que se refere
ao amparo legal do aluno que apresenta NEE. Nesse mesmo capitulo explorou-se 0s conceitos
de aluno com “necessidades educacionais especiais”, de “educacdo especial” e de

“Atendimento Educacional Especializado”, tanto naquilo que estd previsto na legislagdo,
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quanto para a 6tica de alguns autores. Na sequéncia, sdo apresentadas as determinacdes legais
da legislacdo brasileira referentes a formacdo geral dos professores para atuar na educacéo
escolar béasica e sobre sua formacgdo para atuar no ensino especial. Foi feita uma revisdo de
alguns autores que abordam formacéo inicial de professores e formacao continuada, e a seguir
uma discussao sobre experiéncia do professor e sua identidade docente.

No terceiro Capitulo foram apresentados os procedimentos metodoldgicos adotados
na realizacdo deste trabalho. Para um maior entendimento da metodologia utilizada, optou-se
por dividi-la em duas partes. Na primeira parte, foi apresentada a investigacdo do perfil dos
professores que atuam nas turmas de alunos com NEE nas salas de AEE no ensino
fundamental das escolas municipais do municipio de Itajub&MG. Na segunda parte,foi
apresentado o levantamento das memorias em relatos de historia de vida de alguns desses
professores. A metodologia de pesquisa adotada nas duas partes deste trabalho é do tipo
qualitativa. Neste capitulo também foi realizada uma revisdo na literatura explorando a visao
de diversos autores a respeito desse método de pesquisa.

No quarto Capitulo sdo apresentados os resultados e a analise dos dados da primeira
parte da pesquisa. Nesse capitulo o objetivo é conhecer o perfil dos professores que trabalham
nas salas de AEE dessa cidade e uma comparacdo com dados atuais de Minas Gerais e do
Brasil.

O Capitulo cinco apresenta os resultados e a analise dos dados obtidos na segunda
parte da pesquisa referente a entrevista com os professores selecionados. No Capitulo 6 é
apresentada a conclusdo final da pesquisa.

Nos apéndices sdo apresentados quatro documentos: no Apéndice A, o0 questionario
aplicado na avaliacdo do perfil dos professores; no Apéndice B, o modelo de entrevista
aplicada para a investigacdo das memorias de vida; no Apéndice C, o termo de consentimento
livre e esclarecido, assinado pelos professores, para a permissao do uso dos dados levantados

nessa pesquisa; e no Apéndice D é apresentado o produto final desta pesquisa.
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Capitulo 2
Fundamentacéo Teorica

Na intencdo de compreendermos os processos de escolha e as identidades docentes
dos professores acerca da atuagdo na area da educacdo especial é importante atentar para
desse campo de atuacdo. Neste capitulo sdo apresentados os aspectos legislativos que
amparam os direitos dos alunos com NEE e construcfes tedricas sobre a formacgédo docente

inicial e continuada e sobre a identidade docente.
2.1 Incluséo na Legislacéo

O direito a educacdo foi previsto pela primeira vez em 1948 na Declaracdo Universal
dos Direitos Humanos (ONU, 1948). Entretanto, esse direito so foi regulamentado no Brasil
com a proclamagéo da Constituigdo de 1988. O seu Art. 205 estabelece que

“a educagdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, serd promovida e incentivada

com a colaboragdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo
para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho”.

A partir de entdo, outros instrumentos, como leis, normas, resolugdes e estatutos
foram criados visando a efetivacdo desse direito do cidaddo. Como seré descrito no decorrer
deste capitulo, esses instrumentos estabelecem as defini¢Ges, regras, principios, direitos e
deveres que o poder publico e a sociedade devem garantir para o cumprimento dos direitos
das pessoas com deficiéncia.

O atendimento educacional especializado aparece no Art. 208 da Constitui¢do, inciso
I11, que estabelece que é dever do Estado a oferta de atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino. Esse dever comeca a ser delineado pela Lei N.°
7.853, de 24 de outubro del1989. Esta lei estabelece que é de responsabilidade do Poder
Publico e seus 6rgdos assegurar as pessoas portadoras de deficiéncia o pleno exercicio de seus
direitos basicos, inclusive dos direitos a educacdo (Art. 2). O paragrafo Unico deste artigo

especifica as seguintes medidas a serem adotadas na area da educacao:

a) a inclusdo, no sistema educacional, da Educagdo Especial como modalidade educativa
que abranja a educacao precoce, a pré-escolar, as de 1° e 2° graus, a supletiva, a habilitacdo
e reabilitacdo profissionais, com curriculos, etapas e exigéncias de diplomag&o préprios;

b) o oferecimento obrigatério de programas de Educacdo Especial em estabelecimentos
publicos de ensino;
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c) a oferta, obrigatoria e gratuita, da Educagdo Especial em estabelecimentos publicos de
ensino;

d) o oferecimento obrigatdrio de programas de Educacdo Especial em nivel pré-escolar e
escolar, em unidades hospitalares e congéneres nas quais estejam internados, por prazo
igual ou superior a um (um) ano, educandos portadores de deficiéncia;

e) 0 acesso de alunos portadores de deficiéncia aos beneficios conferidos aos demais
educandos, inclusive material escolar, merenda escolar e bolsa de estudo;

f) a matricula compulséria em cursos regulares de estabelecimentos publicos e particulares
de pessoas portadoras de deficiéncia capazes de se integrarem ao sistema regular de ensino.

As diretrizes para a construcdo e formulagdo dos principios, politica e préaticas na
area das necessidades educativas especiais foram estabelecidas na Declaracdo de Salamanca
(UNESCO, 1994, p.viii e ix) que passou a influenciar a formulacao das politicas publicas da

educacdo inclusiva. Segundo essa declaragéo
1) toda crianca tem direito fundamental & educagdo e deve ser dada a ela a oportunidade de
atingir e manter um nivel adequado de aprendizagem;

2) toda crianga possui caracteristicas, interesses, habilidades e necessidades de
aprendizagem Unicas;

3) os sistemas educacionais deveriam ser designados e programas educacionais deveriam
ser implementados no sentido de se levar em conta a vasta diversidade de tais
caracteristicas e necessidades;

4) as criancas com necessidades educacionais especiais devem ter acesso a escola regular,
que deve acomoda-los dentro de uma Pedagogia centrada na crianca, capaz de satisfazer a
tais necessidades;

5) escolas regulares que possuam tal orientacdo inclusiva constituem os meios mais
eficazes de combater atitudes discriminatérias criando-se comunidades acolhedoras,
construindo uma sociedade inclusiva e alcangando a educagdo para todos; além disso, tais
escolas provéem uma educacao efetiva a maioria das criancas e aprimoram a eficiéncia e,
em Ultima instancia, o custo da eficicia de todo o sistema educacional.

No Brasil, a organizacdo da educacdo escolar; as responsabilidades dos entes
federados, das escolas, dos pais e dos educadores; os niveis e modalidades de ensino; 0s
requisitos para a formacao e a valorizacdo do magistério; e o financiamento da educacéo €
estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira (LDB)-Lei 9.393/96
(BRASIL, 1996, p.7). O conhecimento da LBD é fundamental para que a educacdo seja
compreendida como direito de todo cidaddo brasileiro, desde a creche até os niveis mais
avancados da formacéo superior. O Art. 58 da LDB (BRASIL, 1996, p. 7) especifica que a
educacdo especial ¢ “a modalidade de educacdo escolar oferecida preferencialmente na rede
regular de ensino, para educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e

altas habilidades ou superdotagdo”. Os paragrafos deste artigo estabelecem que:

§ 1° Haver4, quando necessario, servicos de apoio especializado, na escola regular, para
atender as peculiaridades da clientela de educacéo especial.
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§ 2° O atendimento educacional sera feito em classes, escolas ou servigos especializados,
sempre que, em fungdo das condi¢Oes especificas dos alunos, ndo for possivel a sua
integracdo nas classes comuns de ensino regular.

§ 3° A oferta de educacgdo especial, dever constitucional do Estado, tem inicio na faixa
etaria de zero a seis anos, durante a educacéo infantil. (BRASIL, 1996, p. 33-34)

O Artigo 59 dessa mesma Lei (BRASIL, 1996, p.34) determina que os sistemas de
ensino assegurardo aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e

altas habilidades ou superdotacdo:

I — curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizagdo especifica, para atender
as suas necessidades;

Il — terminalidade especifica para aqueles que ndo puderem atingir o nivel exigido para a
conclusdo do ensino fundamental, em virtude de suas deficiéncias, e aceleracdo para
concluir em menor tempo o programa escolar para os superdotados;

Il — professores com especializagdo adequada em nivel médio ou superior, para
atendimento especializado, bem como professores do ensino regular capacitados para a
integracdo desses educandos nas classes comuns;

IV — educacdo especial para o trabalho, visando a sua efetiva integracdo na vida em
sociedade, inclusive condi¢fes adequadas para 0s que ndo revelarem capacidade de
inser¢do no trabalho competitivo, mediante articulagdo com os 6rgéos oficiais afins, bem
como para aqueles que apresentam uma habilidade superior nas &reas artistica, intelectual
ou psicomotora;

V — acesso igualitario aos beneficios dos programas sociais suplementares disponiveis para
0 respectivo nivel do ensino regular.

O tema é ampliado para os niveis superiores da educacdo com a implementacdo da
Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva (BRASIL,
2008), que tem como objetivo assegurar a inclusdo escolar de alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, orientando o0s
sistemas de ensino para garantir: acesso ao ensino regular, com participagéo, aprendizagem e
continuidade nos niveis mais elevados do ensino; transversalidade da modalidade de educacgéo
especial desde a educacdo infantil até a educacao superior; oferta do atendimento educacional
especializado; formacdo de professores para o atendimento educacional especializado e
demais profissionais da educacdo para a inclusdo; participacdo da familia e da comunidade;
acessibilidade arquitetdnica, nos transportes, nos mobiliarios, nas comunicacbes e
informacao; e articulacdo intersetorial na implementacéo das politicas publicas.

Além desses documentos que instituem a obrigatoriedade da educacdo para alunos
com necessidades especiais nas escolas regulares, outros ordenamentos juridicos tratam dos
recursos necessarios para o atendimento a esses alunos. A Resolugdo CNE/CEB N° 2/2001,

em seu Art.1° institui as Diretrizes Nacionais para a educagdo de alunos que apresentem
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necessidades educacionais especiais, na Educacdo Baésica, em todas as suas etapas e
modalidades. Neste mesmo artigo, o pardgrafo Unico esclarece que o atendimento escolar
desses alunos tera inicio na educacdo infantil, nas creches e pré-escolas, assegurando-lhes os
servigos de educacéo especial sempre que se evidencie, mediante avaliacdo e interacdo com a
familia e a comunidade, a necessidade de atendimento educacional especializado. O Art. 2°
dessa resolucdo determina que os sistemas de ensino devem matricular todos os alunos,
cabendo as escolas organizar-se para o0 atendimento aos educandos com necessidades
educacionais especiais, assegurando as condi¢fes necessarias para uma educacao de qualidade
para todos. No pardgrafo Unico desse artigo ha uma preocupacdo com o mapeamento da
demanda de alunos com necessidades educacionais especiais: 0s sistemas de ensino devem
conhecer a demanda real de atendimento a alunos com necessidades educacionais especiais,
mediante a criacdo de sistemas de informacao e o estabelecimento de interface com os 6rgéos
governamentais responsaveis pelo Censo Escolar e pelo Censo Demografico, para atender a
todas as variaveis implicitas a qualidade do processo formativo desses alunos.

Nessa resolucdo, o Art.3° especifica o conceito de educacdo especial. Por educacao

especial, modalidade da educacéo escolar,

entende-se um processo educacional definido por uma proposta pedagégica que assegure
recursos e servigos educacionais especiais, organizados institucionalmente para apoiar,
complementar, suplementar e, em alguns casos, substituir os servi¢os educacionais comuns,
de modo a garantir a educagéo escolar e promover o desenvolvimento das potencialidades
dos educandos que apresentam necessidades educacionais especiais, em todas as etapas e
modalidades da educacgdo basica. (BRASIL, 2001, p.1).

O Paragrafo Unico desse artigo observa que 0s sistemas de ensino devem constituir e
fazer funcionar um setor responsavel pela educacdo especial, dotado de recursos humanos,
materiais e financeiros que viabilizem e déem sustentacdo ao processo de construcdo da
educacéo inclusiva.

Ainda dentro da legislacdo brasileira, o Decreto Lei N° 7.611, de 17 de novembro
2011, dispde sobre a educacdo especial e 0 atendimento educacional especializado (AEE). Em
seu Art. 2° determina que a educacéo especial deve garantir os servigos de apoio especializado
voltado a eliminar as barreiras que possam obstruir o processo de escolarizagéo de estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo.
O Primeiro paragrafo do Art.2° deste decreto define que serdo denominados Atendimento
Educacional Especializado o conjunto de atividades, recursos de acessibilidade e pedagogicos

organizados institucional e continuamente, prestado das seguintes formas:
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I- complementar a formacdo dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, como apoio permanente e limitado no tempo e na frequéncia dos
estudantes as salas de recursos multifuncionais;

I1- suplementar a formacéo de estudantes com altas habilidades ou superdotacéo.

O segundo paragrafo assegura que o atendimento educacional especializado
envolvera ndo somente a escola, integrado a sua proposta pedagdgica, mas também envolvera
a participacao da familia:

O atendimento educacional especializado deve integrar a proposta pedagégica da escola,
envolver a participacdo da familia para garantir pleno acesso e participacdo dos estudantes,
atender as necessidades especificas das pessoas publico-alvo da educacdo especial, e ser
realizado em articulacdo com as demais politicas publicas.

Este mesmo Decreto Lei, em seu Art.3° descreve os objetivos do atendimento

educacional especializado:

I- prover condigBes de acesso, participacdo e aprendizagem no ensino regular e garantir
servicos de apoio especializados de acordo com as necessidades individuais dos estudantes;

I1- garantir a transversalidade das acGes da educacéao especial no ensino regular;

I11- fomentar o desenvolvimento de recursos didaticos e pedagdgicos que eliminem as
barreiras no processo de ensino e aprendizagem; e

IV- assegurar condi¢des para a continuidade de estudos nos demais niveis, etapas e
modalidades de ensino.

Além da compreensdo do suporte juridico neste processo de construcdo da escola
inclusiva, é necessario conhecer o conceito de NEE. Diante dessa diversidade de necessidades
apresentadas pelos alunos, o texto da Declaracdo de Salamanca (UNESCO, 1994, p.6) destaca
uma estrutura orientada pelo principio de que escolas deveriam acomodar todas as criancas
independentemente de suas condicdes fisicas, intelectuais, sociais, emocionais, linguisticas ou
outras. Aquelas deveriam incluir criancas deficientes e superdotadas, criancas de rua e que
trabalham criancas de origem remota ou de populacdo némade, criangas pertencentes a
minorias linguisticas, étnicas ou culturais, e criangcas de outros grupos desavantajados ou
marginalizados. Tais condi¢des geram uma variedade de diferentes desafios aos sistemas
escolares. No mesmo documento hé referéncia ao conceito de “Alunos com Necessidades

Educacionais Especiais”, que séo

todas aquelas criangas ou jovens cujas necessidades educacionais especiais se originam em
fungdo de deficiéncias ou dificuldades de aprendizagem. Muitas criancas experimentam
dificuldades de aprendizagem e, portanto, possuem necessidades educacionais especiais em
algum ponto durante a sua escolariza¢do. (UNESCO, 1994, p.6)
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De acordo com o Art.5° da resolugdo CNE/CEB N° 2/2001, consideram-se
educandos com necessidades educacionais especiais 0s que, durante o processo educacional,

apresentarem:

| - dificuldades acentuadas de aprendizagem ou limitagdes no processo de desenvolvimento
que dificultem o acompanhamento das atividades curriculares, compreendidas em dois
grupos: a)aquelas ndo vinculadas a uma causa organica especifica; b) aquelas relacionadas
as condicdes, disfuncdes, limitacdes ou deficiéncias;

Il - dificuldades de comunicacdo e sinalizacdo diferenciadas dos demais alunos,
demandando a utilizagao de linguagens e codigos aplicaveis;

Il - altas habilidades/superdotacdo, grande facilidade de aprendizagem que os leve a
dominar rapidamente conceitos, procedimentos e atitudes. (BRASIL, 2001, p.2)

Recentemente foi sancionada a lei n° 13146, de 6 de julho de 2015 (BRASIL, 2015),
que em seu Art. 1° institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia), destinada a assegurar e a promover, em condi¢fes de igualdade, o
exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais da pessoa com deficiéncia, visando a sua
inclusdo social e cidadania. Nesta lei em seu capitulo IV, ”Do direito a educagdo” em seu
Art.27 teremos definido que a educagdo constitui direito da pessoa com deficiéncia,
assegurados sistema educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo de toda
a vida, de forma a alcancar o maximo desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades
fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e
necessidades de aprendizagem. Em seu paragrafo Unico destacam-se o dever do Estado, da
familia, da comunidade escolar e da sociedade assegurar educacao de qualidade a pessoa com
deficiéncia, colocando-a a salvo de toda forma de violéncia, negligéncia e discriminacdo. O
Art.28 incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver, implementar, incentivar,

acompanhar e avaliar:

| - sistema educacional inclusivo em todos os niveis e modalidades, bem como o
aprendizado ao longo de toda a vida;

Il - aprimoramento dos sistemas educacionais, visando a garantir condi¢Bes de acesso,
permanéncia, participacéo e aprendizagem, por meio da oferta de servicos e de recursos de
acessibilidade que eliminem as barreiras e promovam a inclusédo plena;

Il - projeto pedagdgico que institucionalize o atendimento educacional especializado,
assim como os demais servigos e adaptacBes razoaveis, para atender as caracteristicas dos
estudantes com deficiéncia e garantir o seu pleno acesso ao curriculo em condigdes de
igualdade, promovendo a conquista e 0 exercicio de sua autonomia;

IV - oferta de educacdo bilingue, em Libras como primeira lingua e na modalidade escrita
da lingua portuguesa como segunda lingua, em escolas e classes bilingues e em escolas
inclusivas;

V - adocdo de medidas individualizadas e coletivas em ambientes que maximizem o
desenvolvimento académico e social dos estudantes com deficiéncia, favorecendo o acesso,
a permanéncia, a participacao e a aprendizagem em institui¢des de ensino;
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VI - pesquisas voltadas para o desenvolvimento de novos métodos e técnicas pedagdgicas,
de materiais didaticos, de equipamentos e de recursos de tecnologia assistiva;

VII - planejamento de estudo de caso, de elaboracdo de plano de atendimento educacional
especializado, de organizacdo de recursos e servigos de acessibilidade e de disponibilizacdo
e usabilidade pedagogica de recursos de tecnologia assistiva;

VIII - participacdo dos estudantes com deficiéncia e de suas familias nas diversas instancias
de atuacdo da comunidade escolar;

IX - adocdo de medidas de apoio que favorecam o desenvolvimento dos aspectos
linguisticos, culturais, vocacionais e profissionais, levando-se em conta o talento, a
criatividade, as habilidades e os interesses do estudante com deficiéncia;

X - adogdo de praticas pedagdgicas inclusivas pelos programas de formacao inicial e
continuada de professores e oferta de formacéo continuada para o atendimento educacional
especializado;

Xl - formacdo e disponibilizacdo de professores para o atendimento educacional
especializado, de tradutores e intérpretes da Libras, de guias intérpretes e de profissionais
de apoio;

XII - oferta de ensino da Libras, do Sistema Braille e de uso de recursos de tecnologia
assistiva, de forma a ampliar habilidades funcionais dos estudantes, promovendo sua
autonomia e participagdo;

X111 - acesso a educagdo superior e a educacdo profissional e tecnoldgica em igualdade de
oportunidades e condi¢es com as demais pessoas;

X1V - inclusdo em contedos curriculares, em cursos de nivel superior e de educagdo
profissional técnica e tecnoldgica, de temas relacionados a pessoa com deficiéncia nos
respectivos campos de conhecimento;

XV - acesso da pessoa com deficiéncia, em igualdade de condi¢des, a jogos e a atividades
recreativas, esportivas e de lazer, no sistema escolar;

XVI - acessibilidade para todos os estudantes, trabalhadores da educacdo e demais
integrantes da comunidade escolar as edificagdes, aos ambientes e as atividades
concernentes a todas as modalidades, etapas e niveis de ensino;

XVII - oferta de profissionais de apoio escolar;

XVIII - articulagdo intersetorial na implementacdo de politicas pablicas.

Consta no § 1° que as instituicOes privadas, de qualquer nivel e modalidade de

ensino, aplica-se obrigatoriamente o disposto nos incisos I, Il, 111, V, VII, VIII, IX, X, XI,
X1, X1, X1V, XV, XVI, XVII e XVIII do caput deste artigo, sendo vedada a cobranca de

valores adicionais de qualquer natureza em suas mensalidades, anuidades e matriculas no

cumprimento dessas determinagoes.

Conforme visto anteriormente, ndo dispomos na legislacdo de termos mais

abrangentes sobre o conceito de alunos com NEE. Uma classificagcdo mais ampla sobre esse

conceito foi dada por Reis (1999, apud FOSSI, 2010), que dividiu os alunos com

necessidades especiais em dois grupos distintos, levando em consideracdo aqueles que

apresentam dificuldades decorrentes de deficiéncia e os que apresentam dificuldades nédo

decorrentes da deficiéncia. Esse autor define os seguintes tipos de deficiéncias:
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1) Atraso de desenvolvimento global: quando se verifique em relacéo a idade, um atraso na
maturacdo e aquisicdo das capacidades basicas no dominio psicomotor, expressao oral,
intelectual, emocional/relacional. Esta categoria so se refere a criancas abaixo dos 6 anos de
idade.

2) Deficiéncia mental: Quando se verifique um funcionamento intelectual geral
significativamente abaixo da média. Devem excluir-se desta categoria cujo atraso mental
seja devido a incapacidades visuais, auditivas e motoras.

3) Deficiéncia visual: Quando se verifica um déficit de visdo que ainda que corrigido, afeta
a aprendizagem.

4) Deficiéncia auditiva: Quando se verifica uma incapacidade total ou parcial e processar a
informac&o linguistica através da audic&o.

5) Deficiéncia motora: Quando se verifica um problema grave na motricidade provocado
por lesGes congénitas, doengas e outras causas traumaticas ou infecciosas.

6) Problemas de comunicacdo: Refere-se a problemas de comunicacdo que afetam a
aprendizagem de crianga/aluno.

7) Multideficiéncias: Quando a crianga/aluno apresenta sobre forma associada, mais do que
um tipo de deficiéncia.

8) Doenca cronica: Quando a crianga/aluno apresenta problemas cronicos e/ou graves de
salde que afetam significativamente a sua aprendizagem.

Algumas condicGes estdo relacionadas as dificuldades, embora ndo sejam
consideradas como deficiéncias. Para Reis (1999, apud FOSSI, 2010, p.35), essas condicdes

sd0 as seguintes:

1) Disturbio funcional: Quando a crianca/aluno apresenta um dos seguintes quadros:

a) Imaturidade/desadaptacdo: Quando o aluno apresenta dificuldades significativas
em comportar-se e/ou relacionar-se de acordo com o esperado para a sua idade
cronoldgica, refletindo-se na sua aprendizagem.

b) Hiperatividade: Quando a crianga/aluno apresenta uma atividade motora
exagerada, baixos niveis de concentracdo e atengdo nas tarefas (especialmente as
escolares), alto nivel de impulsividade.

c) Alteragdo de conduta: Quando o aluno apresenta comportamentos sistematicos
de agressividade e/ou de inadaptagdo as normas sociais.

d) Alteragéo da personalidade: Quando o aluno apresenta alteracdes graves no seu
comportamento, implicando, por vezes, uma perda da sua nocdo de identidade e do
real.

2) Dificuldades especificas de aprendizagem: Quando se verificam problemas em um ou
mais dos processos béasicos implicados na compreensdo ou utilizacdo da linguagem
falada ou escrita, resultando em incapacidades na compreensdo auditiva, pensamento,
fala, leitura, escrita, calculo matematico e nos aspectos da aprendizagem escolar geral.
Incluem-se nesta categoria os casos de alunos com problemas de percepcado, disfuncéo
cerebral minima, dislexia e afasia. Esta categoria so se refere a aluno acima dos 6 anos
de idade.

3) Sobredotacéo: € considerada(o) crianca/aluno sobredotada(o) ou talentosa(o), quando
manifesta uma capacidade intelectual superior a média, apresentando desempenho com
elevada potencialidade em qualquer dos seguintes aspectos, isolados ou combinados:
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aptiddo académica especifica; pensamento criador ou produtivo; talento especial para
artes visuais, dramética e musica; capacidade psicomotora; elevado nivel motivacional;
capacidade de lideranca.

Segundo Fossi (2010, p.30), necessidades educativas especiais se tornam um termo
abrangente, que implica ndo apenas a alunos com deficiéncias profundas, mas, todos aqueles
que, ao longo da vida, possam vir a ter necessidade de apoio.

Embora legalmente amparada pela legislacdo Brasileira, a proposta de incluséo de
alunos com NEE no ensino regular, ainda se apresenta como um desafio para os pais,
professores e demais profissionais envolvidos. Para Arruda e Almeida (2014),

fica evidente a insatisfacdo de todos os personagens envolvidos no processo, sejam 0s pais
de criangas com necessidades educacionais especiais (NEE), que aspiram por um
atendimento especializado e individualizado para os seus filhos, sejam 0s gestores e

professores, que se sentem despreparados e desamparados para atender essa
demanda.(ARRUDA e ALMEIDA, 2014, p. 6).

Apds o entendimento dos principais conceitos relativos a inclusdo dos alunos com
NEE e assim como os direitos destes alunos presentes nas leis € mandatéria uma exploragédo

maior acerca da formacéo destes professores que irdo atuar neste cenario inclusivo.
2.2 Formacéao Docente no Contexto da Atuacdo com NEE

Para uma maior compreensdo sobre a formacdo docente em nosso pais, torna-se
importante conhecer as determinacgdes legais da legislacdo brasileira referentes a formacéo
geral dos professores para atuar na educacdo escolar basica e sobre sua formacao para atuar
no ensino especial. Neste tdpico também estdo presentes algumas correlacdes com a literatura
referente a formacdo de professores e sua correspondéncia a construcdo da identidade
docente.

De acordo com a LDB (Brasil, 1996, p.35), Capitulo VI, Art. 61, se consideram
profissionais da educacao escolar basica os

| — professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia na educacao
infantil e nos ensinos fundamental e médio;

Il — trabalhadores em educacdo portadores de diploma de pedagogia, com habilitacdo
em administracdo, planejamento, supervisao, inspe¢do e orientacdo educacional, bem
como com titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas areas;

I11- trabalhadores em educacdo, portadores de diploma de curso técnico ou superior em
area pedagogica ou afim.
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Ainda neste mesmo Capitulo (Brasil, 1996, p.36 e 37), Art.63, consta que cabera aos

institutos superiores de educacdo manter:

I — cursos formadores de profissionais para a educagédo basica, inclusive o curso normal
superior, destinado a formacdo de docentes para a educacédo infantil e para as primeiras
séries do ensino fundamental;

Il — programas de formacdo pedagdgica para portadores de diplomas de educacgédo
superior que queiram se dedicar a educacao basica;

Il — programas de educacdo continuada para os profissionais de educacdo dos diversos
niveis.

A Resolucdo CNE/CP n°1/2002, que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Formacdo de Professores da Educacdo Basica, define que as instituicdes de ensino
superior devem prever, em sua organizacdo curricular, formacdo docente voltada para a
atencdo a diversidade e que contemple conhecimentos sobre as especificidades dos alunos
com necessidades educacionais especiais. A legislacdo estabelece que a formacdo do
professor para atuar com alunos com NEE poderé acontecer tanto com a sua capacitacao para
atuar em classes comuns quanto a especializacdo para atuar em educacdo especial. Essa
mesma resolucdo ira considerar, no paragrafo 2° deste mesmo artigo, que professores
especializados em educacdo especial séo aqueles que desenvolveram competéncias para
identificar as necessidades educacionais especiais para definir, implementar, liderar e apoiar
a implementacdo de estratégias de flexibilizacdo, adaptacdo curricular, procedimentos
didaticos pedagogicos e praticas alternativas, adequados ao atendimentos das mesmas, bem
como trabalhar em equipe, assistindo o professor de classe comum nas praticas que séo
necessarias para promover a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais.

Para Ferreira (1999) embora existam algumas especificidades na educacgao do aluno
com deficiéncia, ndo é possivel manter um modelo de formacéao de professores voltado apenas
para a formacdo de especialistas. Para este autor seria necessario construir um modelo de
formagé&o docente no qual a formacdo inicial trouxesse ao professor a capacidade de lidar com
as diversidades sociais, culturais e pessoais existentes. A especializagdo surgiria na busca de
desenvolvimento profissional com a formagéo continuada.

Diante das atribui¢Bes técnicas contidas na legislagdo pertinentes ao ideal para a
formacdo do professor tanto para o atendimento a criangas com e sem necessidades

educacionais especiais € importante reconhecer a necessidade de uma visdo mais ampla sobre
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a diversidade em sala de aula e que somente o conhecimento técnico ndo seria suficiente para
dar ao professor toda a habilidade necessaria.

Na visdo de Mantoan (2003) os sistemas escolares estdo estruturados a partir de um
pensamento que separa a realidade e dessa forma faz uma divisdo entre alunos normais e

alunos deficientes. A mesma autora refere que estariam divididas também

as modalidades de ensino em regular e especial, os professores em especialistas nesta e
naquela manifestacdo das diferencas. A I6gica dessa organizacdo € marcada por uma visdo
determinista, mecanicista, formalista, reducionista, propria do pensamento cientifico
moderno, que ignora o subjetivo, o afetivo, o criador, sem 0s quais ndo conseguimos
romper com o velho modelo escolar para produzir a reviravolta que a inclusdo impde.
(MANTOAN, 2003, p.13 e 14)

Guasseli (2011) observa que 0s cursos superiores também ndo estariam
suficientemente preparados para as mudancgas que a educacdo inclusiva exige. Por isto, essa
autora acredita que, neste momento, seja também importante passar por uma etapa de

formacéo dos formadores. Ainda nesse pensamento ela afirma que

para que tudo isto se modifique, ndo basta apenas trabalhar com os contetidos cognitivos no
processo de formacdo dos educadores. Pois, se eles ndo quiserem mudar, se eles nédo
tiverem o desejo de saber instaurado, permanecerdo na mesma posi¢cdo. O poder das
politicas publicas encontra o seu limite maior no desejo dos sujeitos. Se eles ndo quiserem
mudar as suas praticas estigmatizadoras, ndo mudardo. (GUASSELLI, 2011, p.5)

Na visdo de Mantoan (2003) haveria certa rejeicdo por parte dos professores diante

das inovacges educacionais da pratica docente

a maioria dos professores tem uma visdo funcional do ensino e tudo o que ameaga romper o
esquema de trabalho pratico que aprenderam a aplicar em suas salas de aula é inicialmente
rejeitado. Também reconhecemos que inovagdes educacionais como a inclusdo abalam a
identidade profissional e o lugar conquistado pelos professores em uma dada estrutura ou
sistema de ensino, atentando contra a experiéncia, os conhecimentos e o esforco que
fizeram para adquiri-los. (MANTOAN, 2003, p.41)

Na perspectiva de uma nova abordagem de ensino em que ha alunos com
caracteristicas tdo diversas, o professor deverd assumir uma postura ativa e reflexiva,
buscando renovar seus conhecimentos e estratégias para a nova dinamica em sala de aula.
Segundo Guasselli (2011) estamos vivendo um momento histérico de reflexdo sobre o ideal
para a formacdo dos profissionais que atuam na educacgéo, especialmente dos que atuam com

a educacdo especial:

Vivemos um momento histérico de reflexdo sobre como deve ser a formacgdo dos
profissionais que atuam no campo educacional, particularmente no que se refere a educacao
especial desenvolvida na educagdo basica, com inimeros debates sobre reformulacdo de
cursos de formacdo de professores (polémicas estdo surgindo sobre os Cursos Normais
Superiores e 0 antigo Magistério...), no sentido de adequa-los a nova lei e a nova realidade
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profissional que principalmente o mercado de trabalho impde em grau crescente.
(GUASSELL, 2011, p.2)

Ainda sobre a formacdo dos professores Guasselli (2011) complementa que € de
extrema importancia que os cursos de educacdo de professores possam conduzir 0s
académicos a familiarizacdo com a profissao, o que ird determinar uma maior possibilidade de
construcdo, significacdo e contextualizacdo de saberes na formacdo docente inicial e
continuada. Os docentes estariam dessa forma buscando encontrar significado, questionando e
refletindo com base nos conhecimentos construidos, ou seja, através das teorias uma questdo
muito mais ampla do que simplesmente o processo pedagdgico, visando uma relacdo préxima
entre saber, identidade e poder, permitindo assim um novo olhar sobre este processo.

Mantoan (2003) complementa que o professor é considerado uma referéncia para o
aluno, e ndo apenas um mero instrutor. Para ela, a formagdo do professor seria importante
tanto para a construgdo do conhecimento, quanto para a formacéo de atitudes e valores do
cidadao. Por essa razéo a formacdo docente vai além dos aspectos instrumentais de ensino.

Segundo Cartolano (1998), o profissional que esta sendo formado ndo devera ser
apenas um mero aplicador de métodos e técnicas de ensino e nem alguém que ira trabalhar

somente com criangas excepcionais, ao contrario,

ele deve ser preparado, através de uma formacdo inicial basica e comum aos demais
profissionais da educagdo, para atuar ndo s6 em classes do ensino regular, frequentadas ou
ndo por alunos com as chamadas “necessidades especiais”, mas também em escolas
especiais - instituicbes especializadas - e em classes especiais. Como deve acontecer em
todo trabalho pedagdgico, esse professor precisa ter sempre postura de busca, de anélise da
sua pratica pedagégica, para reformuld-la quando necessario e quando as circunstancias o
exigirem. Deve estar sempre aberto a fazer revisdes no seu referencial teérico, de modo a
acompanhar o desenvolvimento das ciéncias e as descobertas da tecnologia para seu campo
de atuagdo. (CARTOLANO, 1998, p.1)

Para uma adaptacdo as novas diretrizes educacionais e a fim de garantir o
cumprimento da legislacdo que ampara o aluno com NEE, novas reflexdes se fizeram
necessarias aos professores em relagdo a formacao para a educacgdo basica. Segundo Guasseli
(2011), sdo inameros os discursos que constituem a escola e seu curriculo, definindo a forma
como os professores significam o ensinar e o aprender, promovendo debates sobre
reformulacdo de cursos de formacdo de professores, no sentido de adequa-los a nova
legislacdo e a nova realidade social que se impde em grau crescente.

Conforme Mazzotta (1993), a formacdo de professores € muito importante para
organizar e desenvolver servigcos e auxilios especiais, curriculos especiais ou adaptados a

clientela que necessita de tal adequagdo. Mas 0 conhecimento e a experiéncia desses
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profissionais com relagdo ao ensino regular fazem-se necessarios. Na visdo de Vieira (2013) o
conhecimento profissional seria construido a partir da experiéncia educativa (pessoal e de

outros), tal fato implicaria em

processos de teorizacdo e experimentacdo que facilitem a construcdo de teorias praticas
localmente validas e socialmente Uteis, permitindo aos (futuros) professores compreender a
complexidade das situacdes educativas e tomar decisdes conceptual e moralmente ajustadas
aos interesses de todos quantos nelas participam. (VIEIRA, 2013, p.599).

Para Tardif e Lessard (2005), o trabalho docente ocuparia ao mesmo tempo, o lugar
de uma atividade e de status e este poderia ser descrito ou analisado em funcao da experiéncia
do professor, ou seja, do modo como este profissional vivencia o trabalho e de qual
significado este trabalho representaria para si. Para estes autores, haveria duas maneiras para a

compreensdo da experiéncia docente:

e a experiéncia pode ser vista como um processo de aprendizagem espontanea que
permite ao trabalhador adquirir certezas quanto ao modo de controlar fatos e situactes do
trabalho que se repetem;

e  a experiéncia ndo como um processo fundado na repeticdo de situacbes e sobre o
controle progressivo dos fatos, mas sobre a intensidade e a significacdo de uma situacéo
vivida por um individuo.(TARDIF E LESSARD, 2005, p.51)

Tardif (2014) discute a capacidade reflexiva dos professores que ao produzirem
saberes especificos em seu préprio trabalho, estariam aptos a uma maior deliberacdo sobre
suas praticas, tornando-as objetivas e aperfeicoadas com inovacGes susceptiveis de aumentar

sua eficacia:

A prética profissional ndo é vista, assim, como um simples campo de aplicacdo de teorias
elaboradas fora dela, por exemplo, nos centros de pesquisa ou nos laboratérios. Ela torna-se
um espago original e relativamente autbnomo de aprendizagem e de formagdo para 0s
futuros praticos, bem como um espaco de producdo de saberes e de praticas inovadoras
pelos professores experientes. Esta concepgédo exige, portanto que a formagéo profissional
seja redirecionada para a pratica e, por conseguinte, para a escola enquanto lugar de
trabalho dos professores. (TARDIF, 2014, p.286).

Esse mesmo autor reforca a necessidade da formacdo continuada como
complementacdo para a formacdo inicial dos professores e que esta devera abranger toda a
carreira docente. Dessa forma, Tardif (2014) afirma que a formacdo de professores se daria
em um processo continuo no qual, durante toda a trajetdria docente, fases de pratica docente
devem alternar com fases de formacdo continua. De acordo com seu ponto de vista, sobre a
formagdo para a profissdo, ainda poderiam ser descritas pelo menos quatro fases,
cronologicamente distintas, as quais justificariam a aquisicdo de saberes e de competéncias

diferenciadas:
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Essas fases expressam-se na longa duracéo e na variedade da formacdo dos professores, a
qual comeca antes da universidade, durante a formagdo escolar anterior, transforma-se na
formacdo universitaria inicial, valida-se no momento do ingresso na profissdo, nos
primeiros anos de carreira e prossegue durante uma parcela substancial da vida profissional.
Em suma, as fontes da formacdo profissional dos professores ndo se limitam a formacéo
inicial da universidade, trata-se, no verdadeiro sentido do termo, de uma formacédo continua
e continuada que abrange toda a carreira docente. (TARDIF, 2014, p.287).

Ainda dentro da compreensdo da necessidade da formacdo continua, Tardif (2014)

complementa que é necessaria uma vinculacdo estreita entre a formacdo continua e a

profissdo, de acordo com as necessidades e situacGes vivenciadas na pratica:

Os professores ndo sdo mais considerados alunos, mas parceiros e atores de sua propria
formacao, que eles véao definir em sua propria linguagem e em funcéo de seus objetivos. O
formador universitario para de desempenhar o papel de “transmissor de conhecimentos” e
torna-se um acompanhador dos professores, alguém que os ajuda e 0s apoia em seus
processos de formacéo ou autoformagéo. (TARDIF, 2014, p.292).

Este mesmo autor acredita que, no ambito dos oficios e profissdes, ndo ha como

dissociar o saber profissional dos condicionantes e do contexto do trabalho. Na sua visdo o

saber é sempre:

o saber de alguém que trabalha alguma coisa no intuito de realizar um objetivo qualquer.
Além disso, 0 saber ndo € uma coisa que flutua no espac¢o: o saber dos professores é o saber
deles e esta relacionado com a pessoa e a identidade deles, com sua experiéncia de vida e
com a sua historia profissional, com as sua relagdes com os alunos em sala de aula e com o0s
outros atores escolares na escola, etc. Por isso é necessario estuda-lo relacionando-o com
esses elementos constitutivos do trabalho docente. (TARDIF, 2014, p.11).

Ainda na visdo de Tardif (2014), o professor traz em sua identidade pessoal e

profissional as marcas do seu trabalho. Dessa maneira, o saber do professor

traz em si mesmo as marcas de seu trabalho, que ele ndo é somente utilizado como um meio
no trabalho, mas é produzido e modelado no e pelo trabalho. Trata-se, portanto, de um
trabalho multidimensional que incorpora elementos relativos a identidade pessoal e
profissional do professor, a sua situa¢do socio profissional, ao seu trabalho diario na escola
e na sala de aula. (TARDIF, 2014, p.17).

Neste processo de formacao da identidade docente onde estaria o desejo de atuar com

criancas com necessidades educacionais especiais? Guasselli (2011) questiona se a mera

realizacdo de cursos da conta de modificar a concepcdo altamente estigmatizadora

apresentada pelos professores. Esta mesma autora complementa discutindo sobre a nao

abordagem de conteudos emocionais e afetivos mais profundos na formacdo basica dos

professores:

A experiéncia na educacdo basica, dentro do paradigma da Inclusdo, revela que isto ndo
ocorre facilmente. Os cursos de formacdo de educadores tendem a apresentar apenas
contetidos cognitivos, enquanto o que leva um professor a estigmatizar é da ordem da
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afetividade, de conteiidos emocionais mais profundos. E, geralmente, estes aspectos ndo sao
abordados nos cursos de formacdo, treinamento, capacitacdo e especializacdo de
professores. (GUASSELL, 2011, p.5).

Para Mantoan (2003), alunos e professores ndo aprendem no vazio. Ela afirma que a
proposta de formagdo partiria do “saber fazer” que estes profissionais ja possuem, e estao
presentes tanto em seus conhecimentos e experiéncias quanto em suas praticas pedagogicas ao
entrar em contato com a inclusdo ou qualquer outra inovacao educacional.

Segundo Noévoa (1992, p.13), a formacédo docente ndo se constroi por acumulacao de
cursos conhecimentos ou técnicas, mas sim, por um trabalho de reflexividade critica sobre as
préticas e de (re)construcdo permanente de uma identidade pessoal. Por isso € tdo importante

investir a pessoa e dar um estatuto ao saber da experiéncia. Para ele a formacéo deveria

estimular uma perspectiva critico-reflexiva, que forneca aos professores os meios de um
pensamento autonomo e que facilite as dindmicas de autoformacdo participada. Estar em
formagéo implica um investimento pessoal, um trabalho livre e criativo sobre os percursos
e 0s projectos proprios, com vista a construgdo de uma identidade, que é também uma
identidade profissional. (NOVOA, 1992, p.13).

Para Aguiar (2004, p.30), falar de formagédo docente €, pois, construir uma identidade
profissional e o eixo dessa formacdo é o trabalho pedagdgico compreendido como ato
educativo intencional que, além de desenvolver competéncias e habilidades, considera
também o desenvolvimento da criatividade, da criticidade, da intencionalidade e da
autonomia, baseadas em contetdos que levam a reflexao.

Desta forma, pode-se observar que a identidade docente pode tanto influenciar a
pratica docente quanto pode ser por ela constituida e assim é impossivel dissociar o saber

docente e a experiéncia do professor da sua formacéo profissional e da sua histéria de vida.
2.3 ldentidade Docente

Nesta etapa da fundamentacdo tedrica daremos mais atencdo a conceituacdo da
chamada “Identidade Docente”. A partir dos referenciais da formacdo de professores,

discutiremos aqui as mindcias que compdem este conceito.

Para melhor compreensdo do termo identidade docente é necessario conhecer o
significado do vocabulo identidade. Segundo consta no Dicionario da Lingua Portuguesa
Aurélio (2011), o vocabulo “identidade” teve origem no latim Identitate e a ele podem ser

atribuidas diversas definicOes, tais como, qualidade do idéntico, conjuntos dos caracteres
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proprios e exclusivos de uma pessoa, aspecto coletivo de um conjunto de caracteristicas pelas
quais algo é definitivamente reconhecivel, ou reconhecido, etc. Consta também no mesmo
dicionario o significado do termo “identidade pessoal” que ¢ definido como “a consciéncia
que uma pessoa tem de si mesma”. Para Cunha, (2000), identidade ¢ o que permite identificar
a pessoa, assim como o seu “documento de identidade”. Ele também se refere a identidade
como 0 conjunto das caracteristicas e dos tragos que permitem que tal individuo seja
reconhecido como Unico e diferente de todos os outros. Esse reconhecimento no sentido
filosofico teria o significado de que “um sujeito ¢ idéntico a si mesmo em diferentes
momentos de sua existéncia, apesar das mudancas consideraveis pelas quais possa ter passado
no que se chama de “identidade do eu” ou “identidade pessoal” (LALANDE apud CUNHA,
2000, p.223). Ainda neste sentido, referindo-se a ideia de identidade pessoal, Cunha (2000)

descreve 0 homem como um sujeito singular para o qual

cada ato ou palavra corresponde uma trama de significados e uma carga de afetos que Ihes
sdo proprias e ndo tém correspondente exato em nenhum outro sujeito. O que estamos
propondo aqui, de certa forma é que isso que em cada sujeito marcaria sua singularidade e
possibilitaria seu reconhecimento como Unico e diferente de todos os outros. (CUNHA,
2000, p.224).

Segundo Catani et al (2000), abordar a identidade implicaria falar do “Eu” e também
falar das diversas maneiras como a pessoa podera recordar suas experiéncias e dessa forma

entrar em contato consigo mesma. Para Hall (2006) a identidade seria realmente

algo formado, ao longo do tempo, através de processos inconscientes, e ndo algo inato,
existente na consciéncia no momento do nascimento. Existe sempre algo "imaginario™ ou
fantasiado sobre sua unidade. Ela permanece sempre incompleta, estd sempre “em
processo”, sempre "sendo formada”. Assim, em vez de falar da identidade como uma coisa
acabada, deveriamos falar de identificacdo, e vé-la como um processo em andamento. A
identidade surge ndo tanto da plenitude da identidade que ja estd dentro de n6és como
individuos, mas de uma falta de inteireza que é "preenchida" a partir de nosso exterior,
pelas formas através das quais nds imaginamos ser vistos por outros. (HALL, 2006, p.10).

Para Erikson (1972), a construcdo da identidade implica em definir quem a pessoa é,
quais sdo seus valores e quais as direcdes que deseja sequir pela vida. Para ele a identidade é
uma concepcdo de si mesmo que inclui crencas, valores e metas com os quais o individuo esta
completamente envolvido. Portanto, a construcdo da identidade é pessoal e social,
acontecendo de forma interativa, através de trocas entre o individuo e o meio em que esta
inserido. Esse autor enfatiza, ainda, que a identidade ndo deve ser vista como algo estatico e
imutavel, como se fosse uma armadura para a personalidade, mas como algo em constante

desenvolvimento.
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Nessa mesma linha de reflexdo Pimenta (2005) concorda que a identidade ndo seria
algo imutével ou externo ao individuo. Refere que a sua criacdo se daria de forma processual
na construcdo do sujeito historicamente contextualizado.

Ainda no entendimento do conceito de identidade, Pollak (1992, p.5) afirma que ela
é um fendmeno que se produz em referéncia aos outros, em referéncia aos critérios de
aceitabilidade, de admissibilidade, de credibilidade, e que se faz por meio da negociagdo
direta com outros. Pollak (1992) também admite que se assimilamos aqui a identidade social a
imagem de si, para si e para 0s outros, ha um elemento dessas definicdes que necessariamente
escapa ao individuo e, por extensdo, ao grupo, e este elemento, obviamente, é o outro. Da
mesma forma para Medeiros (2009), a identidade ndo existe puramente em si, esta existiria
sempre ao se relacionar com outras identidades e 0 mesmo pode ser dito em relacdo a cultura,
que so se constitui ao relacionar-se aos pares. Para Aguiar (2006) a identidade é um construto
que, ao longo da vida, vai se revestindo de vérias facetas identitarias e até contraditdrias entre
si, porém estas se mantém organizadas, coerentes e estaveis. Dubar (1997) complementa que
a identidade é aquilo que temos de mais precioso e a perda dessa identidade € sinbnimo de
alienacdo, sofrimento, angustia e morte. Para ele a identidade vai se reconstruindo ao logo da

vida através da interacdo social e por essa razao

a identidade humana nédo € dada, de uma vez por todas, no acto do nascimento: constroi-se
na infancia e deve reconstruir-se sempre ao longo da vida. O individuo nunca a constroi
sozinho: ela depende tanto dos julgamentos dos outros como das suas proprias orientagdes
e autodefinicdes. A identidade é um produto de sucessivas socializages. (DUBAR,1997,

p.4).

Neste processo de socializacao e nas inter-relagdes do homem com o meio é que iréd
se constituir a sua identidade social. Segundo Dubar (1997, p.2), compreender como se
reproduzem e se transformam as identidades sociais implica esclarecer os processos de
socializacdo através dos quais elas se constroem e se reconstroem ao longo da vida. Ainda
para esta autor a, a relacdo do homem com o trabalho determina mudancas identitarias e dessa
forma a dimensé&o profissional das identidades adquire uma importéancia particular,

(...) o emprego condiciona a construcdo das identidades sociais; porque conhece mutacoes
impressionantes, o trabalho obriga a transformacBes identitarias delicadas; porque
acompanha cada vez mais frequentemente as evolugdes do trabalho e do emprego, a

formacdo intervém nestes dominios identitdrios muito para além do periodo escolar.
(DUBAR, 1997, p.2).

Para Aguiar (2004, p.30), falar de identidade implica levar em consideragéo a

estrutura social e 0 momento historico, uma vez que o desenvolvimento da identidade do
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individuo é determinado pelas condig¢fes histéricas, sociais, materiais, dadas e incluidas
também as condi¢des do proprio sujeito. Segundo essa mesma autora, 0 conceito de
identidade profissional estaria relacionado ao contato do individuo com o mundo ocupacional
da profissdo e dessa forma integraria os estudos que dizem respeito a socializacao
profissional, sendo que, estes estariam concentrados nos processos de adaptacdo do
profissional ao seu meio profissional. Ainda na compreensdo do processo de construcdo da

identidade profissional Aguiar (2004) afirma que esta

integra o quadro das identidades possiveis, as categorias que dizem respeito a formacéo, as
esferas do trabalho e do emprego constituem os dominios de referéncia dos individuos para
si mesmos. O emprego é considerado, cada vez mais, 0 centro do processo identitario e a
formacdo profissional esta cada vez mais diretamente ligada a ele. (AGUIAR, 2004, p.82).

Dando seguimento a exploracdo dos significados das inimeras formas de
reconhecimento das identidades, é necessario compreender o significado da identidade
profissional do professor. Para Santos e Rodrigues (2010), a identidade do professor pode ser
entendida como Unica e a0 mesmo tempo diversa, ou seja, constituida pela identidade pessoal

e pela identidade profissional. Sendo assim, ela se define,

no equilibrio entre as caracteristicas pessoais e profissionais e vai sendo constituida nas
relagdes sociais que se estabelecem com os alunos, com as familias, com a instituicdo
educativa, enfim, com as pessoas com as quais convive no cotidiano e de alguma forma
influenciam essa construgdo. Nesse processo, ao longo de sua carreira estudantil e
profissional, o professor vai construindo saberes e constituindo o referencial tedrico que
fundamenta suas a¢Bes. (SANTOS E RODRIGUES, 2010, p.20).

Para Pimenta (2005), a identidade profissional do professor seria construida a partir
do significado social atribuido a essa profissdo, de uma revisdo constante desses significados
e da revisdo das tradicGes. Para ela esta também seria construida através da reafirmacao de
praticas culturalmente consagradas que permaneceriam significativas. Ainda para Pimenta
(2005, p.528), tais praticas “resistem a inovagdes porque prenhes de saberes validos as
necessidades da realidade, do confronto entre as teorias e as praticas, da analise sistemética
das praticas a luz das teorias existentes, da construcdo de novas teorias”. A mesma autora
(2005) complementa que a identidade docente também seria construida pelo significado que
cada professor, como ator e autor, confere a atividade docente na sua pratica diaria a partir
dos seus valores e do seu modo de estar no mundo, da sua historia de vida, angustias, anseios,
saberes e representagdes. Assim também no sentido que tem para sua propria vida o “ser

professor” e na forma como este se relaciona com outros professores, nas escolas, sindicatos
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ou outros grupos aos quais ele venha a pertencer. Ela também defende que a formacéo de

professores com uma tendéncia reflexiva contribuiria para a sua construcao identitaria:

a formacdo de professores na tendéncia reflexiva se configura como uma politica de
valorizacdo do desenvolvimento pessoal-profissional dos professores e das instituicdes
escolares, uma vez que sup8e condicOes de trabalho propiciadoras da formagdo continua
dos professores, no local de trabalho, em redes de autoformacdo, e em parceria com outras
instituigdes de formagéo. Isto porque trabalhar o conhecimento na dindmica da sociedade
multimidia, da globalizagcdo, da multi-culturalidade, das transformagdes nos mercados
produtivos, na formacdo dos alunos, criangas e jovens também eles em constante processo
de transformacdo cultural, de valores, de interesses e necessidades, requer permanente
formacdo, entendida como ressignificacdo identitaria dos professores. (PFIMENTA, 1996,
p.87).

Na interpretacdo de Aguiar (2004, p.96), a identidade profissional do professor esta
ligada as representacdes sociais sobre ele, ou seja, as ideias e crencas que a comunidade e 0s

professores tém sobre o trabalho que desenvolvem. Para ela, essa identidade estaria associada

ao sentimento e a consciéncia de pertencer a um grupo, de ser um profissional que interage
com as representacdes sociais sobre sua identidade, ou seja, 0 sentimento e a consciéncia
tém origem nas representaces que resultam da interacdo de pessoas que também os tém.
Nesse sentido, a consciéncia de ser professor e profissional da educacdo é histdrica,
situando-se numa época e num local determinado. (AGUIAR, 2004, p.96).

Para NOvoa (1992), a identidade ndo seria um dado adquirido como uma propriedade
e nem seria um produto. Esta seria um lugar de lutas e conflitos, seria um lugar onde se pode
construir maneiras de ser e estar na profissdo. Entdo, por essa razdo, ele considera mais
adequado utilizar o termo “processo identitario” para realgar a mescla dindmica presente em
cada um que se sente ou se diz professor. Ainda para Novoa (1992) seria necessario que o
professor encontrasse ou reencontrasse espacos de interacdo entre as dimensdes pessoais e
profissionais, permitindo a este apropriar-se dos seus processos de formacédo e dar-lhes um

sentido no quadro das suas historias de vida.

Gatti (1996) também contribui com essa discussdo sobre as caracteristicas da

identidade docente quando afirma que a identidade permeia,

0 modo de estar no mundo e no trabalho dos homens em geral, e no nosso caso particular
em exame, do professor, afetando suas perspectivas perante a sua formacdo e as suas
formas de atuagdo profissional. Os professores, como seres sociais concretos, com um
modo proprio de estar no mundo, de ver as coisas, de interpretar informag@es, sdo
ignorados pelas pesquisas e pelas politicas de intervencdo que lidam de forma objetal ou
abstrata com esses profissionais. Esse profissional é um ser em movimento, construindo
valores, estruturando crencas, tendo atitudes, agindo, em raz&o de um tipo de eixo pessoal
que o distingue de outros: sua identidade. (GATTI, 1996, p.85).

Em sua visdo, Gatti (1996) complementa que o professor é uma entidade abstrata, ou

seja, que ele ndo tem comportamentos idealizados e repetitivos, embora nas pesquisas, nos
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textos reflexivos em educacdo, documentos de politica ou intervengdes educacionais ele
carrega esse protétipo. Ela considera o0 homem uma pessoa pertencente ao tempo e ao lugar e
que ele seria fruto das relacdes vividas e de contatos ambientais, sendo que o fato de estar
exposto ou ndo aos saberes causa influencia direta na sua acdo profissional. O professor
possui sua identidade pessoal e profissional que precisa ser compreendida e respeitada, com
elas estéd interagindo todo o processo de formacéo inicial ou continuada e nos processos de

inovacédo educacional. A mesma autora refere que associadas a identidade estéo

as motivacBes, 0s interesses, as expectativas, as atitudes, todos o0s elementos
multideterminantes dos modos de ser de profissionais. A identidade ndo é somente
constructo de origem idiossincratica, mas fruto das interacdes sociais complexas nas
sociedades contemporaneas e expressao sociopsicolégica que interage nas aprendizagens,
nas formas cognitivas, nas a¢des dos seres humanos. Ela define um modo de ser no mundo,
num dado momento, huma dada cultura, numa histdria. Ha, portanto, de ser levada em
conta nos processos de formacdo e profissionalizacdo dos docentes. (GATTI, 1996, p.86).

Vaérios fatores podem ser considerados como importantes para a qualidade do
desempenho profissional dos professores. Na visdo de Gatti (1996), ndo faltam trabalhos
académicos analisando-os. Para ela, seriam importantes fatores como a formacgdo dos
professores, as caracteristicas das instituices de ensino onde trabalham o contexto geral atual
da escola e também os fatores pertinentes a burocracia escolar, politicas de estado e
perspectivas de carreira, etc. Essa autora refere que esses assuntos ja foram abordados em
diversas pesquisas. Atualmente sdo analisadas as interconexdes entre estes fatores externos ao
professor e suas caracteristicas pessoais, como por exemplo, suas conviccBes, Sseus
preconceitos, suas expectativas, suas habilidades gerais, suas habilidades pedagdgicas, suas
formas préprias de construgdo cognitiva. Estes fatores atuam diretamente na identidade dos
professores dai a necessidade de considera-los em sua totalidade.

Apds a analise do referencial tedrico fica claro que os direitos dos alunos com NEE
estdo legalmente amparados pela legislacdo brasileira. O acolhimento dessas criangas na
escola regular ird exigir mudangas importantes tanto na formacdo do professor quanto na
estrutura da instituicdo. Para conhecer melhor os aspectos pessoais e formativos dos
professores que atuam nas salas de AEE das escolas municipais de Itajubd, bem como as suas
singularidades, tracamos como objetivo especifico a analise do perfil e da historia de vida
desses professores. No proximo capitulo sdo apresentados os procedimentos metodoldgicos

adotados na realizacdo desta pesquisa.
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Capitulo 3

Procedimentos Metodoldgicos

Neste capitulo sdo apresentados os procedimentos metodoldgicos adotados na
realizacdo deste trabalho. Em seu desenvolvimento optou-se por dividi-lo em duas etapas: na
primeira etapa € apresentado o perfil dos professores que atuam nas turmas de alunos com
NEE nas salas de AEE no ensino fundamental das escolas municipais do municipio de
Itajubd/MG; na segunda etapa e feito o levantamento das memorias em relatos de historia de
vida de alguns desses professores. A justificativa para a escolha da histéria de vida e os
critérios adotados para a selecdo dos professores que participaram da segunda etapa deste

trabalho também sdo discutidos neste capitulo.
3.1 Pesquisa Qualitativa

A metodologia de pesquisa adotada nas duas etapas deste trabalho é do tipo
qualitativa. A escolha dessa abordagem é aqui justificada por ser o método mais adequado
para a exploracdo do perfil e das memdrias contidas na histéria de vida dos professores.
Diversos autores discutem sobre este método de pesquisa. Na visdo de Flick (2009, p.8), por
exemplo, esse tipo de investigacdo busca abordar o mundo “l4 fora” (e ndo em contextos
especializados de pesquisas, como os laboratérios) e se preocupa em entender, descrever e
explicar os fenomenos sociais “de dentro”, usando diferentes abordagens. Estas abordagens
teriam em comum o fato de buscarem entender detalhadamente a maneira como as pessoas
constroem 0 mundo a sua volta, aquilo que fazem e o que lhes acontece e qual é o sentido de
tais vivéncias para sua experiéncia pessoal. Flick (2009) ainda descreve que estas abordagens

poderiam acontecer da seguinte forma:

- Analisando experiéncia de individuos ou grupos. As experiéncias podem estar
relacionadas a histdrias biograficas ou praticas (cotidianas ou profissionais), e podem ser
tratadas analisando-se conhecimento, relatos e histérias do dia a dia.

- Examinado interacBes e comunicagBes que estejam se desenvolvendo. Isso pode ser
baseado na observacdo e no registro de préaticas de interacdo e comunicac¢do, bem como na
analise desse material.

- Investigando documentos textos, imagens, filmes ou musicas ou tragos semelhantes de
experiéncias ou interagdes. (FLICK, 2009, p.8)

A pesquisa qualitativa também ¢ discutida por Minayo (2010). Para essa autora, a

pesquisa qualitativa é aquela que
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se aplica ao estudo da histéria, das relagBes, das representaces, das crengas, das
percepcdes e das opinibes, produtos das interpretagdes que 0os humanos fazem a respeito de
como vivem, constroem seus artefatos e a si mesmos, sentem e pensam. (MINAYO, 2010,
p. 57).

Na visdo de Minayo e Sanches (1993), a abordagem qualitativa se afirma no campo
da subjetividade e do simbolismo. Para estes autores ela representa uma aproximagéo
fundamental e de intimidade entre sujeito e objeto,

uma vez que ambos sdo da mesma natureza: ela se volve com empatia aos motivos, as
intencBes, aos projetos dos atores, a partir dos quais as agdes, as estruturas e as relacdes
tornam-se significativas. No entanto, ndo se assume aqui a reducdo da compreensdo do
outro e da realidade a uma compreensdo introspectiva de si mesmo. (MINAYO E
SANCHES, 1993, p.244)

Para Bogdan e Biklen (1994) o principal objetivo da investigacdo qualitativa seria
uma melhor compreensdo das experiéncias e do comportamento dos individuos e que 0s
investigadores qualitativos

tentam compreender 0 processo mediante 0 qual as pessoas constroem significados e
descrever em que consistem estes mesmos significados. Recorrem & observacdo empirica
por considerarem que é em funcdo de instancias concretas do comportamento humano que
se pode reflectir com maior clareza e profundidade sobre a condi¢do humana. (BOGDAN e
BIKLEN, 1994, p.70)

Uma vez apresentadas algumas caracteristicas gerais da pesquisa qualitativa, sera
discutida a seguir a escolha da abordagem denominada histéria de vida. No topico seguinte
serdo discutidos os principais instrumentos de coletas de dados utilizados neste tipo de

pesquisa.
3.2 Historia de Vida como Metodologia de Obtencdo de Dados

A pertinéncia da abordagem historia de vida como metodologia de investigacdo esta
justificada pelo objetivo geral dessa pesquisa que é conhecer os elementos da identidade
docente do professor do ensino especial e se hd em sua trajetoria pessoal e docente elementos
singulares que possam justificar a sua atuacao nessa area.

Para Stano (2001, p.60), ao refazer o percurso de sua vivéncia profissional, o sujeito
resgata os seus significados, o lado simbdlico da profissédo, redefinindo e reafirmando a sua
identidade. Quadros et al (2005, p.1 e 2) em um estudo denominado ”Os professores que
tivemos e a formag¢ao da nossa identidade como docentes: um encontro com nossa memoria”,
observaram as poucas mudangas no modelo de transmissdo/recepc¢do, usado por muitos
professores em suas salas de aula, o que os levou a questionar a influéncia dos professores que

tiveram na sua formagdo profissional. Observaram também que, mesmo que 0s cursos de
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licenciatura enfatizem teorias mais modernas de ensino e aprendizagem, 0s professores
acabam assumindo a posicdo de seus antigos professores. Observaram que a formacgdo do
professor ndo se da exclusivamente na licenciatura, mas durante toda a sua vida escolar e ap0s
a sua formacdo, na prépria pratica docente. E concluiram que as concepg¢des sobre ensino e
aprendizagem, sobre o papel da escola, do professor e do aluno, entre outras, podem ser
questionadas através da retomada da histéria de vida de cada um dos professores. De acordo

com os resultados obtidos na conclusdo desse trabalho os autores relataram que

a partir das entrevistas, podemos perceber que a formacdo do professor ndo se da apenas
durante o curso de licenciatura. As caracteristicas lembradas pelos entrevistados que ja
atuam como professor sdo um pouco diferentes daquelas citadas por aqueles que nunca
atuaram como docente. Isso evidencia ndo s6 que a formacdo do professor se da também
com sua pratica diaria em sala de aula, mas que a memoria de seus antigos professores
também exerce forte influéncia. E, principalmente, que esta influéncia é mais facilmente
percebida durante sua prética de sala de aula. A partir dos episddios de memoria, podemos
perceber nitidas relacbes entre as experiéncias escolares e a formacdo da identidade do
professor. Mesmo tendo claro que a fantasia e/ou idealizacdo permeiam narrativas quando
elas envolvem lembrangas, memorias e recordacBes, podemos considerar que a maneira
como o passado é reconstruido pode representar como 0 entrevistado pretende que seja a
sua vida (postura). (QUADROS et al, 2005, p. 6 e 7).

Na visdo de Kramer (1999, p.133), resgatar a historia das pessoas significa vé-las se
reconstituirem em sujeitos e reconstituir sua cultura, seu tempo, sua historia, reinventando a
palavra. Também para Stano (2001, p. 24), € na trajetdria e na retomada permanente do ser-
no-tempo que € possivel desconstruir o sentido da elaboracdo de subjetividades que se
forjaram nos ambientes profissionais, nas nervuras do cotidiano, tecendo linhas e elaborando

significados a partir das experiéncias vividas. Segundo essa autora,

O tempo, mais que simples cronologia, é um veiculo portador de sentidos que imprime as
experiéncias e a vida vivida um contorno que singulariza e conforma o sujeito [...] O viver e
0 ser no tempo constituem formas de manter o tempo nesse existir. Ou seja, manter o
vivido, o experienciado pelas lembrancas, pela atualizagdo da propria identidade. [...] Pois
se inscrever no tempo é construir histéria e se fazer sujeito (STANO, 2001, p.8).

Kramer (1999) esclarece sobre a importancia das narrativas da histéria de vida na
estimulacdo de um processo reflexivo: “Lembrar €, entdo, assumir o tempo como medida
humana, como histéria. A narrativa reinterpreta o passado e permite mudar um futuro que se
mostrava inevitdvel” (KRAMER, 1999, p.134) [...] ”¢ uma aprendizagem nao sé da histdria,
mas com a histéria: ouvindo, falando, contando, os professores repensam a histéria dando a
ela um outro/novo significado, num processo continuo e dindmico de transformagdo”

(KRAMER, 1999, p.135).” Os professores entrevistados detém um saber aprendido com o
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tempo vivido.[...] na rememoragdo, constroem-se como sujeitos histdricos, com suas
lembrancas (KRAMER,1999, p.138).
Stano (2001) concorda que as narrativas facilitariam uma conexdo temporal.

Segundo ela, a professoralidade das narrativas buscadas

supde uma leitura de hoje, do presente, tendo um passado e uma cultura material e
simbolica como forro que sera descortinado a medida que as lembrancas tenham conexao
com o vivido no agora. Desta maneira, as marcas das passagens no tempo e no espaco, se
temporalizam e se espacializam na narratividade, formando fios e redes que elaboram a
cotidianidade daqueles/as que professaram saberes durante etapa significativa de suas vidas
(STANO, 2001, p.44).

Ainda neste sentido, ao qual Stano (2001) refere-se como Sentido da temporalidade

humana:

é justamente o fato de ser temporal que confere ao ser humano uma trajetoria feita de
sentidos. Sentidos que ndo se fragmentam, mas sdo apresentados por meio de um conjunto
de significados que formatam um certo e determinado modo de ser no mundo.[...] pelo
tempo se trabalha a meméria e se recompde um mundo de subjetividades que vdo se
fazendo na cotidianidade de um passado que permanece na lembranca e nos gestos, de
reminiscéncias que revelam um estar-sendo porque carregado de sentidos. E neste
movimento do que foi, do que se viveu que é possivel se constituir o que serd (STANO,
2001, p.25).

Ao utilizar o recurso de narrativas com o resgate das memorias da historia de vida
dos professores seria possivel despertar entdo uma postura reflexiva para sua pratica atual e
para suas praticas futuras. Para Stano (2001, p. 26), recuperar 0 passado e as lembrancas
supde a relevancia do tempo sentido, vivido que ndo nega o presente. Ao contrario, investe-se
do presente, nas acdes, nos rituais do cotidiano, de seus simbolos, das relacGes estabelecidas a
fim de re-significar o vivido, na busca de outros olhares e de outros tempos.

Com o0 objetivo de conhecer os sujeitos dessa pesquisa e explorar as vivéncias
contidas em suas historias de vida foram utilizados como meios de coleta de dados o
questionario e a entrevista. As razdes da escolha e importancia dessas técnicas para essa

pesquisa sdo discutidas no proximo topico.
3.3 Instrumentos de coleta de dados na Pesquisa Qualitativa:

Os dados referentes a esta pesquisa foram coletados em duas abordagens distintas.
Na primeira etapa o instrumento de coleta de dados utilizado foi um questiondrio com
perguntas abertas e fechadas com o intuito de diagnosticar o perfil geral dos professores que

trabalham nas salas de AEE do ensino fundamental das escolas municipais do municipio de
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Itajubd/MG. Na segunda etapa o instrumento utilizado foi a entrevista semi-estruturada com a
finalidade de coletar as informac6es presentes nos relatos de memérias da histdria de vida de
alguns destes professores. A analise desses dados serdo posteriormente discutidas nos capitulo
4 e 5 respectivamente. Para uma maior compreensdo das técnicas utilizadas para a coleta dos
dados a sequir foi realizada uma breve exploracéo tedrica pertinente a este assunto.

De acordo com Marconi e Lakatos (2003, p.174), as tecnicas de coleta de dados s&o
um conjunto de preceitos ou processos de que se serve uma ciéncia; sdo, também, as
habilidades para usar esses preceitos ou normas, na obtencdo de seus propdsitos.

Segundo Ludke e André (1986), os instrumentos de coleta de dados mais comumente
usados nas pesquisas qualitativas sdo o questionario, a observacdo, a entrevista, a analise
documental e o diario de campo. A escolha do instrumento que sera utilizado ¢ um ponto
importante para que o pesquisador possa desenvolver o seu trabalho. Sobre a escolha dos

instrumentos a serem utilizados na investigagdo qualitativa Barroso (2012) afirma que

uma analise dos instrumentos de pesquisa mostra-se interessante para a escolha do
instrumento que se encaixa de maneira mais apropriada em relacdo ao estudo a ser
executado, fazendo com que o pesquisador possa realizar a opgdo correta para o
desenvolvimento do seu trabalho, podendo identificar quais o0s possiveis fatores positivos e
negativos inerentes ao instrumento de pesquisa a ser utilizado (BARROSO, 2012, p.1).

Neste ponto da pesquisa foi apresentada a visdo de diversos autores sobre a
ferramenta utilizada para coleta de dados da primeira etapa deste trabalho: o questionario com
perguntas abertas e fechadas. Aqui é justificada a utilizacdo dessa técnica para a avaliacdo do
perfil geral dos professores que trabalnam no AEE das escolas municipais do municipio de
Itajuba/MG, considerando o tamanho da populacdo em estudo.

Segundo Gil (2008), pode-se definir questionario como a técnica de investigacao
composta por um conjunto de questdes que sdo submetidas a pessoas com o propésito de
obter informagcbes sobre conhecimentos, crencgas, sentimentos, valores, interesses,
expectativas, aspiracfes, temores, comportamento presente ou passado, etc. Para este autor
construir um questionario consistiria basicamente em traduzir em questdes especificas 0s

objetivos da pesquisa e neste pensamento ele complementa que

as respostas a essas questdes é que irdo proporcionar os dados requeridos para descrever as
caracteristicas da populacdo pesquisada ou testar as hipdteses que foram construidas
durante o planejamento da pesquisa. Assim, a constru¢do de um questionario precisa ser
reconhecida como um procedimento técnico cuja elaboracdo requer uma série de cuidados,
tais como: constatacdo de sua eficacia para verificacdo dos objetivos; determinacdo da
forma e do conteldo das questdes; quantidade e ordenacdo das questdes; construcdo das
alternativas; apresentacéo do questionario e pré-teste do questionario (GIL, 2018, p.121).
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Marconi e Lakatos (2003, p. 201) definem questionario como sendo um instrumento
de coleta de dados, constituido por uma série ordenada de perguntas, que devem ser
respondidas por escrito e sem a presenca do entrevistador. Na visdo de Ludke e André (1986)
0 questionario € uma técnica ou instrumento de pesquisa de grande utilidade permite o
aprofundamento de pontos importantes levantados pelo pesquisador.

Segundo Trivifios (2015) o questionario deve ser utilizado na investigacdo cujo
objetivo é obter informacdes variadas amplas, de um nimero consideravel de sujeitos. Como
em toda técnica de coleta de dados, o questionario apresenta vantagens e desvantagens. Para
Marconi e Lakatos (2003), a economia de tempo com a obtencdo de um grande nimero de
dados, atingindo um grande numero de pessoas em area geografica mais ampla; a obtencédo de
respostas rapidas, precisas e mais livres, devido a garantia do anonimato o que deixa 0S
entrevistados mais seguros; o menor risco de distor¢cdo das respostas, por ndo haver influéncia
direta do pesquisador; o fato do entrevistado ter mais tempo para responder o questionario e
poder fazé-lo em uma ocasido mais adequada para si; e a natureza impessoal desse
instrumento, que permite uma avaliacdo mais uniforme e a obtencdo de respostas
materialmente inacessiveis, sdo algumas vantagens apontadas.

Por outro lado Marconi e Lakatos (2003) apontam como desvantagens a pequena
porcentagem de questionarios que retornam; o grande nimero de perguntas sem respostas; o
fato de ndo poder ser aplicado a pessoas analfabetas; a impossibilidade de ajudar o informante
em questdes mal compreendidas; a dificuldade de compreensdo por etapa dos informantes; a
devolucdo tardia das respostas; e o desconhecimento das circunstancias em que foram
preenchidos. Para Trivinds (2015), este instrumento de coleta de dados pode ser elaborado
com a utilizacdo de perguntas abertas ou fechadas (ou mistas). O questionario composto por
perguntas abertas permite ao informante apresentar respostas de maior profundidade e
respondidas livremente, usando linguagem propria, expressando comentarios, explicacdes e
opinides.

No entanto, a interpretacdo e o resumo deste tipo de questionario sdao mais dificeis,
dado que se pode obter um variado tipo de respostas, dependendo da pessoa que responde ao
guestionario O questionario com perguntas fechadas permite obter respostas que possibilitam
a comparagdo com outros instrumentos de recolha de dados. Este tipo de questionario facilita
o0 tratamento e andlise da informacdo, exigindo menos tempo. Por outro lado, a aplicacédo

deste tipo de questionario pode ndo ser vantajosa, pois facilita a resposta para um sujeito que
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ndo saberia ou que poderia ter dificuldade acrescida em responder a uma determinada
questéo.

A ferramenta utilizada na segunda etapa dessa pesquisa foi a entrevista
semiestruturada. Essa técnica foi escolhida para a coleta dos dados por ser a técnica que, em
nosso entender, contempla o objetivo da pesquisa que compreende a coleta das memdorias
presentes na histéria de vida dos sujeitos envolvidos. Em relacdo a entrevista, Gil (2008) a
entende como a técnica que envolve duas pessoas numa situacdo bem préxima, em que uma

delas formula questdes e a outra responde. Este autor conceitua a entrevista como

a técnica em que o investigador se apresenta frente ao investigado e lhe formula perguntas,
com o objetivo de obtencdo dos dados que interessam a investigacdo. A entrevista é,
portanto, uma forma de interagdo social. Mais especificamente, € uma forma de diélogo
assimétrico, em que uma das etapas busca coletar dados e a outra se apresenta como fonte
de informacdo. (GIL, 2008, p.109).

Para Marconi e Lakatos (2003) a entrevista € o resultado de um encontro entre duas
pessoas cujo objetivo seria obter informacGes a respeito de determinado assunto, mediante
uma conversacdo de natureza profissional. E um procedimento utilizado na investigacio
social, para a coleta de dados ou para ajudar no diagndstico ou no tratamento de um problema
social. Ainda segundo essas mesmas autoras (2003), a entrevista em pesquisa qualitativa pode
apresenta vantagens e limitacfes. Ndo exigir que o entrevistado seja alfabetizado, a maior
flexibilidade do entrevistador na formulacdo das perguntas ou na maneira de conducdo da
entrevista e a oportunidade de colher informacdes mais precisas para a coleta de dados
relevantes e significativos sem a necessidade de buscar tais dados em fontes documentais,
estdo entre as vantagens deste instrumento. Por outro lado, a dificuldade de expressdo e
comunicacdo de ambas as etapas; a incompreensdo, por etapa do informante, do significado
das perguntas, da pesquisa, que pode levar a uma falsa interpretacdo; a possibilidade de o
entrevistado ser influenciado, consciente ou inconscientemente, pelo questionador, pelo seu
aspecto fisico, suas atitudes, ideias, opiniGes, etc.; a disposicdo do entrevistado em dar as
informacdes necessarias; a retencdo de alguns dados importantes, receando que sua identidade
seja revelada; e o pequeno grau de controle sobre uma situacdo de coleta de dados, sdo
algumas das desvantagens (MARCONI E LAKATOQOS, 2003, p.198).

No estudo dos niveis de estruturacdo das entrevistas, Gil (2008) defende que a
entrevista é a técnica mais flexivel de todas as técnicas utilizadas na pesquisa social e
complementa que esta pode ser organizada em diferentes tipos, de acordo com o seu nivel de

estruturacdo. Para este autor, as mais estruturadas sdo aquelas que irdo predeterminar em
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maior grau as respostas que serdo obtidas e as menos estruturadas séo desenvolvidas gerando
maior espontaneidade nas respostas ndo estando sujeitas entdo a um modelo pré-estabelecido
de perguntas. Segundo Trivinds (2015, p.145 e 146), a entrevista semiestruturada ¢ um dos
principais meios que tem o investigador para realizar a coleta de dados. Este autor reconhece
a importancia desse tipo de instrumento afirmando que a entrevista semiestruturada valoriza a
presenca do investigador, mas ao mesmo tempo permite todas as perspectivas possiveis para
que o informante responda as questfes de forma livre e espontanea fato que ira certamente
enriquecer a investigacdo. Nos topicos seguintes serdo descritos de forma detalhada todo o

procedimento de coleta de dados dessa pesquisa.

3.4 Procedimento de coleta de dados para a primeira parte deste trabalho:

O perfil dos professores das salas de AEE do municipio de Itajuba/MG

O Primeiro contato com a diretora responsavel pelo Departamento de Ensino
Fundamental da Secretaria de Educacao do Municipio de Itajubd/MG (SEMED) aconteceu em
29/08/14, com o objetivo de fazer o levantamento de dados sobre o nimero de escolas,
professores e alunos que faziam parte da rede municipal deste municipio. Esta etapa permitiu
obter informacGes sobre o niumero de alunos com NEE que frequentavam a escola regular e as
salas de AEE, bem como o namero de professores que trabalhavam nessas salas. Apds contato
com a diretora do SEMED, verificou-se que a rede municipal de ensino era constituida por
um total de 21 escolas municipais para o atendimento de educacdo infantil e ensino
fundamental 1, aproximadamente 400 professores e 6000 alunos. As escolas municipais
contavam com 0 apoio de 17 salas de AEE frequentadas por 275 alunos em contra turno ao
turno regular, criadas a partir de 2011, entretanto, apenas 13 delas estavam em atividade.
Nestas salas em média eram atendidas 60 criancas. Na ocasido de coleta desses dados estavam
disponiveis 17 vagas para professores atuarem no AEE, porém, 4 destes profissionais foram
remanejados para cobertura de salas de ensino regular, que se encontravam sem professores
regentes. Consequentemente, suas respectivas salas de AEE foram provisoriamente
desativadas.

No ano de 2015, 21 escolas municipais permanecem em atividade, onde atuam 402
professores e 5533 alunos. Do total de professores: 77atuam na educagdo infantil, 270 no
ensino fundamental (salas de ensino regular), 18 nas salas de AEE (embora disponiveis 19

salas de AEE atualmente), 27 na educagdo fisica e 10 atuam no projeto “Mais Educacao”,
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com salas em periodo integral. Do total de alunos citados anteriormente: 1582 estdo
matriculados na educagéo infantil e 3951 no ensino fundamental. Vale destacar que o ensino
municipal ndo conta com uma equipe multiprofissional de apoio para o atendimento e
avaliacdo diagnostica desses alunos e que do total de alunos apenas 146 apresentaram laudo
médico para ingressar no atendimento especial. Além do ensino especial nas escolas
municipais, ainda existe na cidade uma escola estadual denominada Escola Estadual Novo
Tempo, que trabalha com alunos com necessidades educacionais especiais. Nesta escola
trabalham 16 professores que atendem 150 alunos. Os professores desta escola estadual estdo
distribuidos do seguinte modo: 8 professores na turma de EJA- Especial (Educacdo de Jovens
e Adultos com NEE), 4 na sala recurso, 2 na oficina, 1 na educac&o fisica e 1 na biblioteca. A
equipe multiprofissional de apoio conta com 2 supervisores, 2 psicologas, 1 fonoaudiologa e 1
assistente social.

O inicio dessa pesquisa de campo se deu com a apresentacdo do projeto inicial deste
trabalho em um encontro presencial que aconteceu no dia 21 de novembro de 2014 no Centro
de Referéncia do Professor de Itajuba (CEREPI), 6rgao pertencente a Secretaria de Educacéo
do municipio de Itajubd/MG, que contou com a presenca da diretora do SEMED, de 1
supervisora de Ensino Fundamental e de 12 professoras atuantes em salas de AEE. Nesse
primeiro encontro foi realizado um levantamento sobre o desejo e a disponibilidade destes
professores participarem como sujeitos da pesquisa. Para melhor compreensdo das
caracteristicas individuais dos professores atuantes nas salas de AEE torna-se necessario
conhecer detalhes do perfil profissional. Para essa avaliacdo elaboramos uma ficha com um
questionario com perguntas abertas e fechadas sobre os dados pessoais e referentes a
formacdo destes profissionais com o objetivo de conhecer suas caracteristicas gerais
(Apéndice A). Solicitamos junto a secretaria de educacdo de Itajuba um encontro presencial
com as professoras das salas de AEE, para o preenchimento deste questionario. O encontro
ocorreu no dia 17 de dezembro de 2014 e estive presente durante o preenchimento deste
questionario para auxiliar as professoras, caso houvesse dividas. Na ocasido estiveram
presentes 11 do total de 13 professoras atuantes na sala de AEE. Todas as participantes

assinaram o termo de consentimento livre e esclarecido (Apéndice C).
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3.5 Procedimento de coleta de dados para a segunda Parte deste trabalho:

Meétodo Historia de Vida por Meio da Entrevista Semiestruturada.

Apo6s a andlise do perfil das 11 professoras participantes do preenchimento do
questionario inicial, foram selecionadas 3 professoras para serem entrevistadas e os critérios
utilizados para a selecéo foram definidos a partir da observacao de caracteristicas peculiares a
cada uma delas, as quais ndo foram observadas nas demais professoras. A justificativa para a
utilizacdo desses critérios esta relacionada as diferentes informagdes advindas das variacdes
da experiéncia docente e da idade dessas professoras. As professoras selecionadas foram
identificadas, respectivamente, pelas siglas P3, P7 e P8. Tais caracteristicas e a siglas

correspondentes as candidatas selecionadas para a entrevista se resumem a seguir:

o  P3=Menor idade
o  P7=Maior tempo de experiéncia em sala de AEE

o P8 = Menor tempo de magistério

Em uma andlise posterior foi possivel observar que as 3 professoras selecionadas

para a entrevista apresentavam em comum as seguintes caracteristicas em seu perfil:

o Possuem cargos concursados e sao efetivas

. Cursaram a graduacdo em institui¢6es particulares
. Concluiram Pos-graduacdo em psicopedagogia

. N&o possuem mestrado ou doutorado.

o Recebem formacéo continuada

As entrevistas foram realizadas no CEREPI, de forma individual e em diferentes
datas agendadas previamente. A primeira a ser entrevistada foi a professora P3 no dia
26/03/15, seguida pela professora P8 em 02/04/15 e finalmente a professora P7 em 16/04/15.
As professoras foram liberadas para serem entrevistadas durante o horério de trabalho,
compareceram por sua propria vontade e responderam a entrevista de forma espontanea e
bastante colaborativa. Como recurso tecnologico foram feitas gravagGes em 4&udio em
gravador portatil e as entrevistas duraram em média 50 minutos. Cada entrevistada recebia
inicialmente o roteiro que seria seguido para sua orienta¢do sobre o assunto. Tivemos algumas

intervengdes por parte do entrevistador quando necessario para um maior esclarecimento
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sobre algumas questbes especificas. A entrevista foi direcionada por um roteiro previamente
confeccionado onde constavam perguntas abertas buscando esclarecer pontos de aproximagéo
ou diferencas na histéria de vida e na experiéncia das professoras e com o claro objetivo de
destacar o que ha neste conjunto que possa contribuir ou prejudicar o ensino em geral e 0

ensino para alunos com NEE. O roteiro de entrevista foi dividido em quatro etapas:

Etapal: Memodrias de Vida, Aprendizagem, Formacgao Pessoal e a Escolha da Docéncia:
Nessa etapa foi solicitado a entrevistada que falasse livremente sobre suas memorias
relembrando a sua trajetoria de vida, sobre a sua formacdo desde aluna até se tornar
professora, assim como suas experiéncias desde o inicio das primeiras atividades escolares até
a escolha da profissdo e da graduacdo. Nesta etapa o entrevistador fez algumas pontuacdes
sobre informacdes especificas em relacdo ao aprendizado em geral da professora e sobre 0 seu
aprendizado do ensino de ciéncias. Também foi questionado se a experiéncia pessoal desta

influenciou em sua prética docente.

Etapa2: Visdo Sobre o Aluno com NEE: Buscou-se identificar a visdo da professora sobre o
aluno com NEE: o que ela pensa da capacidade do aluno especial para aprender conteudos em
geral e contetdos em Ciéncias; se ha diferencas na aprendizagem de contetdos distintos. Para
finalizar essa etapa a professora foi questionada sobre suas experiéncias de sucesso e de

fracasso com esses alunos.

Etapa3: Conhecimento do Professor a Respeito do Ensino e Aprendizagem: Foi indagado
sobre 0 conhecimento da professora a respeito do ensino e aprendizagem, a compreensao dos
conceitos “ensinar” e “aprender”. As professoras foram questionadas também sobre o que é
necessario ao processo de ensino e aprendizagem para alunos sem necessidades especiais e
com NEE e o que é necessario para o ensino e aprendizagem de ciéncias para alunos com
NEE.

Etapa4: Formacdo Continuada e CondicGes de Trabalho: Abordou a formacdo continuada
da professora, o respaldo que recebe das instituicdes publicas onde exerce sua atividade, como
percebe suas condicdes atuais de trabalho, se tais condi¢cdes satisfazem as necessidades
inerentes ao atendimento da crianga especial e o que ainda lhes falta para um trabalho

satisfatorio e adequado.
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Sendo hoje a inclusdo do aluno com NEE uma realidade em nosso pais, espera-se
que os professores que irdo atuar com tais alunos sintam-se preparados para tal pratica
docente. Nesta investigacdo tem-se por meta analisar que elementos estdo presentes de forma
singular na historia de vida desses professores e que possam contribuir para a construgédo da
sua identidade docente e para sua pratica na educacgdo especial.

Diante dos argumentos explicitados neste capitulo, especificando a metodologia
adotada e o contexto de estudos, nos proximos capitulos sdo apresentados os resultados

obtidos e a analise desses dados.
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CAPITULO 4

Analise dos Dados e Resultados da Primeira Parte:
Perfil dos Professores das Salas de AEE das Escolas
Municipais de Itajuba/MG

Neste capitulo sdo apresentados os resultados da primeira parte deste trabalho, que
tem como objetivo tracar o perfil geral e formativo do professor que atua em salas de AEE das
escolas municipais do municipio de Itajubd/MG. Conforme discutido no Capitulo 3, nesta
parte do trabalho é utilizada uma abordagem qualitativa e o instrumento de coleta de dados
adotado foi 0 questionario com perguntas abertas e fechadas, aplicado a 11 professores em
dezembro de 2014.

4.1 O perfil dos Professores das Salas de AEE das Escolas Municipais do
Municipio de Itajubd/MG

Para melhor compreensdo das caracteristicas individuais dos professores atuantes nas
salas de AEE torna-se necessario conhecer o perfil desses profissionais. Na anélise do perfil
questionou-se a faixa etéria, género, tempo de atuacdo no magistério e na educacdo especial,
vinculo de trabalho, formacdo inicial, tipo de instituicdo de ensino da graduacdo, poés-
graduacéo e formacdo continuada.

Em rela¢do ao género dos entrevistados, todos (100%) eram do sexo feminino. Esse
resultado concorda com os encontrados por Reganhan e Braccialli (2008) — 100%, Castro
(2008) — 100%, Capellini e Rodrigues (2009) — 97,5%, Regiani (2001) e Teles, Souza e Teles
(2012) — 95,4%. Segundo Castro (2008, p. 4752), esse resultado possibilita constatar que a
educacdo basica se encontra quase que fundamentalmente regida por mulheres. Ainda
segundo ele, dentre muitas teorias, isso reflete a concepcdo de que escola é a continuidade do
processo educativo familiar. Para Cruz (2010, p.62), a funcdo de professor envolve memdrias
e justificativas que invocam diferencas bioldgicas para dizer ser natural que a mulher opte por

essa profissao.

Esse percentual pode ser explicado historicamente, como aponta a soci6loga Magda de
Almeida Neves, da PUC-Minas (Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais).
Segundo ela, a sociedade brasileira associa a funcdo do professor a caracteristicas
geralmente consideradas femininas, como a aten¢do, a delicadeza e a meiguice. (...) Esses
predicados sdo comumente associados aos de uma mée e, para possui-los ndo é necessario
qualificagdo profissional. Com isso, os salarios do magistério podem ter sofrido impactos,
se desvalorizando frente a outras profissdes e fazendo com que a Educagdo permaneca
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como um “gueto feminino no mercado de trabalho”, nas palavras de Magda®. (CRUZ, 2010,
p.62)

De acordo com os dados da Sinopse do Professor da Educacdo Basica (SPEB, 2013),
divulgada pelo MEC (Ministério da Educacdo) no fim de 2013, existiam quase 2,1 milhdes
professores, dos quais mais de 1,7 milhdes sdo do sexo feminino (80%). Na educagéo
especial, eram aproximadamente 30 mil professores, sendo 27,3 mil mulheres (91%). Na
Tabela 4.1 sdo mostrados os resultados para o Brasil e Minas Gerais para 0os docentes na
educacéo especial em escolas exclusivamente especializadas e/ou classes especiais do ensino
regular e/ou da educagio de jovens e adultos por sexo. E possivel observar que este resultado

é condizente com os encontrados em outros trabalhos que discutem esse ponto.

Tabela 4.1: Género dos Professores que Trabalham na
Educagdo Especial em MG
e no Brasil
Sexo Brasil Minas Gerais
Masculino 2.475 (8%) 264 (5%)
Feminino 27.352 (92%) 4.775 (95%)
Total 29.827 5.039

A faixa etéria encontrada nesta investigacao ficou entre 29 e 55 anos, com média de
46 anos. Na Tabela 4.2 sdo mostrados os resultados encontrados por faixa etaria em Itajuba.
Observa-se que a maioria das professoras estd acima de 40 anos (91%), o que corresponde a
uma amostra de professores de maior maturidade. Os resultados encontrados concordam com
os de outros trabalhos mais recente como, por exemplo, o de Teles, Souza e Teles (2012), no
qual 69% encontram-se acima de 50 anos, sendo que 46% estdo na faixa de 50 a 59 anos. Os
resultados encontrados em trabalhos mais antigos, como em Castro (2008), Capellini e
Rodrigues (2009) e Paiva e Holanda (2004), mostram a mudanca do perfil em relacdo aqueles
encontrados em trabalhos mais recentes, isso €, docentes mais jovens: o primeiro encontrou
uma amostra com média de 37 anos, com 73% de sua amostra abaixo dos 40 anos; o segundo
relatou uma amostra com média de idade de 36 anos; e o terceiro uma variagdo entre 22 e 55
anos, destacando-se a faixa até 30 anos com 40% da amostra e 26,67% entre 31 a 40 anos. Na
Tabela 4.3 sdo mostrados os resultados para o Brasil e Minas Gerais para os docentes na

educacéo especial em escolas exclusivamente especializadas e/ou classes especiais do ensino

! http://educacao.uol.com.br/noticias/2011/03/03/brasil-8-em-10-professores-da-educacao-basica-sao-
mulheres.htm
? http://portal.inep.gov.br/basica-censo-escolar-sinopse-sinopse
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regular e/ou da Educacdo de Jovens e Adultos por idade (SPEB, 2013). Observe que 0s

resultados encontrados para Minas Gerais também mostram uma amostra de maior faixa

etaria.
Tabela 4.2: Faixa Etaria dos Professores que
Trabalham na Educacdo Especial em Itajuba
Faixa Frequéncia Frequéncia
Etéaria (anos) Absoluta Relativa (%)
De 25a 30 1 9
De 31a 35 0 0
De 36 a 40 0 0
De 41 a 45 2 18,18
De 46 a 50 5 45,45
De 51 a55 3 27,27
Mais de 55 0 0
Total 11 100

Tabela 4.3: Faixa etaria dos Professores que
Trabalham na Educagdo Especial

NUmero de Professores

Faixa Etéria (anos)

Brasil Minas Gerais
Até 24 anos 754 (3%) 59 (1%)
De 25 a 32 anos 4.628 (16%) 486 (10%)
De 33 a 40 anos 7.894 (26 %) 1.297 (26%)
De 41 a 50 anos 10.524 (35%) 2.005 (40%)
Mais de 50 anos 6.027 (20%) 1.192 (24%)
Total 29.827 5.039

Em relacdo ao tempo total de experiéncia profissional na docéncia, encontramos
variacdes de 4 a 32 anos, com média de 20 anos, com frequéncia maior na faixa de 26 a 30
anos, com 27,27% do total, conforme mostrado na Tabela 4.4. Pode-se observar que a maioria
dos profissionais tem mais de 20 anos de docéncia (54%), o que caracteriza um grupo bem
experiente na docéncia em geral. Esse resultado é condizente com o de Teles, Souza e Teles
(2012), com 45,5% com mais de 20 anos de atuacdo profissional.

O tempo de atuacdo em salas de AEE variou de 2 a 14 anos, com média de 4 anos,
sendo que 91% tem até 5 anos de experiéncia, configurando um grupo jovem em relacdo a
atuacdo em salas de AEE, conforme ilustrado pela Tabela 4.5. O tempo de atividade da
professora P7, com 14 anos na educacdo especial, inclui as salas de AEE no municipio e
atividade na escola especial estadual. E importante destacar que as salas de AEE no municipio
de Itajuba foram criadas em 2011.
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De acordo com os dados da Tabela 4.6, somente a professora P8 ndo teve experiéncia
em sala de ensino regular antes de trabalhar em sala de AEE. Para Mazzotta (1993), a
experiéncia com a educacdo regular, mesmo sem enfoque inclusivo, é fundamental a pratica

profissional adequada para o docente que atua em escolas especiais.

Tabela 4.4: Tempo total de Magistério

Professoras do AEE ltajuba
Tempo  total de | Frequéncia Frequéncia
magistério (anos) absoluta relativa (%)
Delab 1 9
De 6210 2 18,18
Dellal5 0 0
De 16 a 20 2 18,18
De21a25 2 18,18
De 26 a 30 3 27,27
De31a35 1 9
Total 11 100

Todas as professoras entrevistadas concluiram sua formacéo em nivel superior, sendo
6 em Pedagogia € 5 em Normal Superior, sendo que todas realizaram sua graduacdo na
modalidade presencial. Para concluir tal formacéo, 9 professoras frequentaram instituicoes

particulares e 2 tiveram sua formacao em instituicdo publica.

Tabela 4.5: Tempo de Atuacdo em Salas de
AEE Professoras de Itajuba

Faixa Etéria Frequéncia Frequéncia
(anos) Absoluta Relativa (%)
Delab 10 91
De6al0 0 0
De 11a15 1 9,0
Total 11 100

Em relagdo a formacdo em po6s-graduacédo latosensu, 5 concluiram psicopedagogia, 1
cursando atualmente essa especialidade, 1 cursando neuropsicopedagogia e as outras 4
concluiram outros cursos de especializacdo tais como, educacdo inclusiva, alfabetizacdo e
gestdo escolar, alfabetizacdo e letramento. Somente a professora P9 ndo realizou curso de p6s-
graduacdo na area de educacao, tendo participado do curso de gestdo de pessoas.

Em relacdo a formacao docente para trabalhar com alunos com NEE, Bueno (1999)
enfatiza que a formacdo de professores e a qualificacdo do ensino para criangas com
necessidades educativas especiais, na perspectiva da construcdo efetiva de uma educacéo

inclusiva, envolve, pelo menos, dois tipos de formacéo profissional:
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a) os do ensino regular com vistas a um minimo de formacdo, j& que a expectativa é da
inclusdo dos alunos com ‘“necessidades educativas especiais”. b) Dos professores
especializados nas diferentes “necessidades educativas especiais”, seja para atendimento
direto a essa populacdo, seja para apoio ao trabalho realizado por professores de classes
regulares que integrem esses alunos. (BUENO, 1999, p.14)

Nesse sentido, o ultimo ponto abordado foi em relacdo a formacdo continuada. Todas
relataram terem recebido atividades de formacdo continuada ao longo da sua trajetéria
docente com cursos nas areas de inclusdo, libras, terapia ABA (Applied Behavior Analysis)
para autismo, seminarios sobre autismo, AEE com altas habilidades e superdotacdo e para
surdos, alfabetizacdo fonica, pro-letramento em matematica, tecnologias assistivas,
deficiéncia intelectual, TDAH (Transtorno do Déficit de Atencdo e Hiperatividade), leitura
em sistema Braile, dislexia, informética, tutoria em pro-letramento.

Para Paiva e Holanda (2004), a formagcdo inicial e continuada na area de educagdo
especial € um elemento chave na consecucdo de praticas inclusivas na escola. Conhecer o
perfil de professores que ja atuam nessa area pode fornecer importantes pistas acerca do tipo
de docente necessario para a efetivacdo dessas préaticas.

O perfil investigado neste trabalho e analisado neste capitulo forneceu as ferramentas
necessarias para a elaboracdo de critérios para a selecdo das professoras, conforme
apresentado no Capitulo 3, que iriam participar da segunda fase de nossa investigacdo, que

seré feita no préximo capitulo.
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Tabela 4.6 : Respostas apresentadas pelas professoras que atuam em sala de AEE

Idade
1 6
2 5
3 9
4 4
5 6
6 8
7 1
8 8
9 7
10 4
11 4

OBS: NPP significa Neuropsicopedagogia

Tempo
docéncia

25

30

19

26

32
4

28

19

23

Tempo
AEE

2

2,5

14
3,5

3

Vinculo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Graduagéo

Pedagogia

Pedagogia

Pedagogia

Normal
Superior

Pedagogia
Pedagogia

Pedagogia

Normal
Superior
Normal
Superior

Normal
Superior

Normal
Superior
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Tipo de

Instituicdo

Particular

Particular

Particular

Particular

Particular

Particular

Particular

Particular

Publica

Particular

Publica

P6s (Especializagao)

Psicopedagogia

Cursando NPP

Néo

Sim

Sim

Sim

Cursando

Sim

Sim

Outra
Néo
Alfabetizacéo
e
Gestdo Escolar

Educacéo
Inclusiva

Gestdo Escolar
Nao
Nao

Educacéo
Inclusiva
Nao
Gestdo de
Pessoas
Alfabetizacdo
e
Letramento
Educacéo
Inclusiva

Formacéo
Continuada

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

sim



Capitulo 5

Andalise dos Dados e Resultados da Segunda Parte:

Historia de Vida

Neste capitulo sdo apresentados os resultados da segunda parte deste trabalho, que
tem como objetivo analisar a histdria de vida de trés professoras que atuam nas salas de AEE
das escolas municipais do municipio de Itajubd/MG. Nesta parte do trabalho o instrumento de
coleta de dados adotado foi a entrevista.

5.1 Dados da entrevista

O levantamento do perfil dos professores que atuam em salas de AEE na cidade de
Itajubd, conforme apresentado no Capitulo 4, foi utilizado para definir os critérios de selecdo
das professoras que foram entrevistadas nesta segunda parte do trabalho. As professoras
selecionadas foram: a de menor idade, a que apresentava maior tempo de experiéncia em sala
de AEE e a de menor tempo na docéncia, conforme os dados apresentados na Tabela 4.6
(Capitulo 4). A justificativa para a utilizacdo desses critérios esta relacionada as diferentes
informac@es advindas das variacGes da experiéncia docente e da idade dessas professoras. As
professoras selecionadas foram identificadas, respectivamente, pelas siglas P3, P7 e P8.

Conforme apresentado no Capitulo 3, para a realizagdo da entrevista foi utilizado um
roteiro previamente elaborado com o objetivo de orientar a coleta de dados. Este documento

esta disponivel no Apéndice B. Esse roteiro foi pautado em 4 etapas:

12 Etapa: Memodrias de vida, aprendizagem e formacéo pessoal, escolha da docéncia.
22 Etapa: Visao sobre o aluno com NEE.
32 Etapa: Conhecimento do professor a respeito do ensino e aprendizagem.

48 Etapa: Formacdo continuada e condi¢des de trabalho.

E importante destacar que as professoras entrevistadas ficaram livres para se
expressarem sobre as questdes pertinentes aos objetivos deste trabalho. No desenvolvimento
desta investigacdo as entrevistas foram analisadas para identificar os provaveis elementos

constituintes da identidade docente e suas repercussdes na trajetdria dessas professoras.
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5.2 Analise das Entrevistas:

Para empreender as analises das entrevistas seguimos um processo de leitura e
selecdo de excertos que apresentavam elementos da constituicdo da identidade docente no que
diz respeito a pratica docente em geral e ao trabalho das professoras entrevistadas em sala de
AEE. Nesse sentido, selecionamos sete grupos que foram analisados, discutidos e
fundamentados junto ao referencial tedrico sobre identidade docente. Esses grupos tematicos
tiveram sua origem do material extraido das falas das professoras que apresentavam
elementos que se relacionavam a identidade docente dessas professoras entrevistadas.
Algumas partes dessas entrevistas, especialmente aquelas relacionadas ao ensino de ciéncias
para 0 aluno com NEE e aquelas que se referiam ao conhecimento das professoras
entrevistadas sobre os conceitos de ensino e aprendizagem (3? e 42 etapas, respectivamente)
ndo foram incluidas nessa andlise porque tais assuntos ndo estavam diretamente relacionados
ao objetivo principal dessa pesquisa que visa conhecer a identidade docente do professor do
ensino especial.

No Grupo 1 procuramos 0s primeiros sinais da identidade docente presentes na
formacgdo bésica das professoras. No Grupo 2 discutimos a influéncia das dificuldades
socioeconémicas e culturais na formacao inicial e na escolha profissional dessas professoras.
No Grupo 3 destacamos o0s primeiros sinais da identidade docente na infancia, os aspectos da
identidade docente presentes na formacdo inicial das professoras e no inicio da préatica
docente. No Grupo 4 buscamos analisar a experiéncia e as dificuldades das professoras no
inicio da pratica docente. No Grupo 5 observamos o significado pessoal e a valorizagdo social
da atividade docente. No Grupo 6 fizemos o levantamento do inicio da atividade das
professoras com alunos com NEE e quais fatores justificaram a permanéncia das professoras
nesta atividade. Finalmente, no Grupo 7 identificamos a influéncia que a formacao continuada

dos professores exerce sobre o processo de formacao da identidade docente.

Grupo 1: Construcdo Inicial da Identidade Docente no Periodo da
Formacéo Bésica do Professor - Do aluno que fui e dos professores que tive
Neste grupo foram selecionadas partes das entrevistas que contam como foi o inicio
da construcdo da identidade docente das professoras entrevistadas desde a infancia até seu
primeiro contato com a escola. Destacam-se aqui alguns trechos que denotam qual é a visdo
das professoras entrevistadas sobre a escola que frequentaram e sobre as suas dificuldades

enquanto ainda eram alunas. Nas narrativas observamos a dindmica das inter-relacbes das
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entrevistadas com seus professores, bem como as repercussbes dessas relagdes sobre o

aprendizado.

Excerto 1 (E1): “... Quando eu era crianga, brincava de escolinha com amiguinhos
de Itajuba e ensinava... olha... sdo duas montanhinhas... mas nunca tinha aflorado essa
vontade de ser professora, nunca tive professora na familia.” (P3)

Elemento da ID Interpretagdo

O significado de “brincar de Demonstragéo do desejo inconsciente de ser professora
professora” na infancia exteriorizada através do brincar, da fantasia.

Nesta narrativa percebemos que embora a referéncia familiar ndo se faca presente, a
professora P3 em sua infancia faz, através da brincadeira, uma clara identificacdo com a
profissdo do professor, desejo que sera reelaborado na vida adulta quando esta decide seguir a

carreira docente. Segundo Guimardes e Saravali (2011)

[...] as criangas percorrem caminhos bastante singulares na construcdo de suas
representacdes sobre a escola e sobre o professor. Justamente temas que lhes séo téo
familiares e rotineiros. Isso significa que, mesmo se tratando de um conhecimento que para
muitos assume um carater de transmissdo cultural ou pedagdgica, 0s sujeitos ndo o
assimilam de forma passiva, mas o reelaboram e o interpretam. (GUIMARAES e
SARAVALLI, 2011, p. 153)

Excerto 2 (E2): “E ai com mudan¢a de residéncia eu fui para uma escola
adventista. L4 fiz amigos... ndo lembro muita coisa... 0 que eu lembro é que a professora
falava que eu falava muito e ndo parava no lugar e fiquei la até a 72 série ou 8° ano. Como
naquela época eu sofria muito bulling parece que blogueou as memorias, lembro pouca
coisa. (P3)

Excerto 3 (E3): “Desde que eu comecei assim a estudar... desde ja crianca, eu
gostava de estudar e gostava mesmo, eu ia com muito prazer para a escola! Eu gostava e
tinha facilidade com as matérias, gostava da escola e dos professores e eu ia bem. Muitas
vezes eu lembro que, as vezes, o professor estava ensinando uma matéria e eu queria estudar
antes dele... eu queria saber melhor”. (P7)

Excerto 4 (E4): “.. ele fazia comparac¢ées entre alunos e havia algumas
comparacfes ndo muito favoraveis, isso me marcou de uma forma negativa... a comparacao
entre meninas principalmente...”. (P8)

Elemento da ID Interpretagdo

Experiéncias positivas (E3) ou negativas (E2) e (E4)

Experiéncias no ambiente podem marcar a trajetoria do aluno e interferir na forma
escolar com ele vé a escola e na sua identificagdo com o
professor
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Neste contexto, encontramos relatos de alguns momentos vivenciados no ambiente
escolar e que foram percebidos individualmente, ora como experiéncias positivas, ora como
experiéncias negativas. Nas narrativas das professoras representadas pelos excertos 2 e 4,
temos, por exemplo, lembrancas negativas do ambiente escolar e da forma como os
professores usaram da sua posic¢éo de poder para critica-las em suas dificuldades. No exemplo
representado pelo excerto 3, a postura do professor ndo inibe o desenvolvimento da aluna que
consegue, de forma prazerosa e autbnoma, aumentar o seu aprendizado. Aqui a postura do
professor ird influenciar de forma positiva a constituicdo da identidade docente da referida
aluna. Em relacdo as experiéncias vividas na trajetoria escolar, Behera e Pramanik (2001)
explicam que:

tais experiéncias, comumente, baseiam-se numa relacdo verticalizada. Esse modelo de
relacdo professor e aluno, quando calcado em relagdes hierarquicas de poder, pouco
contribui para uma educacdo emancipadora. Essa relagéo vertical entre alunos e professores
ocorre com maior incidéncia na Educacgéo Bésica, pois as criangas, na perspectiva do senso
comum “ndo sd0”, mas virdo a ser. “A infancia ¢ definida como periodo de preparagdo, um

periodo de ‘ainda ndo ser capaz e de ndo participacdo” (BEHERA e PRAMANIK, 2001,
p.153).

Excerto 5 (E5): “Lembro dos professores, adoro todos até hoje! Muitos professores
me marcaram tanto 14 na escola em S&o José, quanto essas duas que eram professoras que
tinham um bom relacionamento com aluno”. (P3)

Excerto 6 (E6): “Essa professora teve influéncia positiva na questio de
aprendizado de mudanca, de melhoras, do interesse que ela despertou pra gente poder
estudar profundamente de aprender a entender uma matéria... essa parte. Ela realmente foi
uma professora de muita capacidade que passou isso para o aluno”. (P7)

Excerto 7 (E7): “... Dentro dessa experiéncia de sala, o primeiro ano € 0 segundo
eu me lembro que foi com a mesma professora. Ela fez um trabalho muito bom”. (P8)

Elementos da ID Interpretagdo

Experiéncias afetivas positivas oriundas do contato com o
professor acompanham o aluno ao longo da sua trajetoria e
contribuem para a formacéo da sua identidade docente.

Influéncias positivas na
relacdo aluno-professor

Nos excertos 5, 6 e 7 selecionamos experiéncias positivas na relacdo aluno-professor
gue foram comuns nas narrativas das trés professoras entrevistadas. Estas rememoraram o
contato afetivo com professores que foram importantes para estimular o interesse para a
disciplina aplicada e, através dos elogios dedicados a estes, demonstram a sua admirag&o.
Segundo Catani et al (2000),
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as memorias pessoalmente significantes sdo aquelas que carregam significados adquiridos
em seus usos adaptativos, na maior parte das vezes, nas relagbes com os outros. Os outros
sdo desta forma referéncias imprescindiveis das nossas lembrancas.(CATANI et al, 2000,
p.168-169)

Assim, cada aluno que idealiza se tornar professor terd& em sua memoria a
representacdo do modelo do professor que ele também deseja ser. E como expressado por
Quadros et al (2005, p.7), podemos perceber que cada um de nds carrega uma imagem ou
modelo de professor que é formado durante todo o periodo de escolarizacdo e que, com 0
acréscimo de outros saberes obtidos na licenciatura ou incorporados pela propria pratica —

constroem a nossa identidade como profissionais, fazendo-nos assim professores.

Excerto 8 (E8): “Amava ciéncias, matemdtica era mais dificil mas, dava conta. Um
professor de matemdtica me ensinou a gostar... ”’(P3)

Excerto 9 (E9): “A ciéncias e a biologia sempre foram um fascinio... nossa que
delicia que é estudar essas matérias!... porque coisa assim, que a gente estudava assim, de
forma prazerosa, mas a dificuldade acho que era com professor, porque se o professor nao
sabia passar bem essas matérias a gente também ndo aprendia tanto, a gente tinha vontade
de aprender muito mais do que ele passava.” (P7)

Excerto 10 (E10): “As ciéncias que eu vi ha muito tempo atras, ela se dividiu e
virou quatro disciplinas diferentes... ai eu tive um pouco (dificuldade), principalmente na
fisica, mas também nunca perdi a média... porque dai vocé ndo entende bem, ai é um
motivador pra vocé correr atras. Se vocé tem a capacidade cognitiva pra correr atras vocé
consegue superar... quando vocé ndo tem é mais dificil”. (P8)

Elemento da ID Interpretagdo

Importancia do papel do professor na motivagdo da
aprendizagem do aluno com dificuldade. Influéncia
que o professor ird exercer nas preferéncias dos
alunos.

Dificuldades na aprendizagem de
contetidos especificos e escolha
da area de atuacdo na docéncia.

Aqui fica claro que alguns alunos com dificuldades em alguns contetidos especificos
conseguem superar os obstaculos através da ajuda e do comprometimento do seu professor.
Uma vez estabelecida essa relacdo de confianca, o aluno sente-se preparado para suas
escolhas futuras. Quadros et al (2005, p. 3 e 4), em seu estudo denominado “Os professores
que tivemos e a formacdo da nossa identidade como docentes: um encontro com nossa
memoria”, no qual foram entrevistados 36 professores, mostram que 12 deles afirmaram que
passaram a gostar da disciplina que o professor lembrado lecionava. Conforme esses autores
(p. 5) o grande nimero de comentarios destacando a relagdo professor versus aluno,
independente do contetdo ministrado leva-nos a afirmar que, mesmo estando em sala de aula,
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ndo € sO conhecimento que o aluno busca. Ele almeja um ambiente agradavel, com diélogo,
com companheirismo e com respeito.

Excerto 11 (E11): Ah! Eu ndo gosto dessa escola... que essa escola € muito... pega
muito no pé, muito rigida! Tinha que usar saia.. ndo podia usar nenhum tipo de
bijuteria...era a doutrina adventista. Ai fui crescendo e minhas notas eram sempre
raspando... passava raspando em tudo. Nunca fui aquela aluna de sempre tirar dez. Mas
sempre gostei de ir para a escola. (P3)

Excerto 12 (E12): Ai eu estudei numa escola particular, 7° e 8° ano até entrar no
magistério, que dai eu fui para o Instituto de Educagdo de Minas Gerais. E uma escola
modelo de Minas Gerais, na época era muito importante, uma escola de muito nome, uma
escola de bons professores... e la era uma escola modelo para o magistério. (P7)

Elemento da ID Interpretacdo

Alguns alunos apresentam dificuldades de adaptacdo ao
sistema escolar e isso pode interferir na sua visao da escola

Elementos da relacio social que frequentou e no seu desempenho escolar. (E11)

com a escola Representacdes sobre as caracteristicas e qualidades das

escolas estdo presentes na memoria das professoras P3 e P7.
Isso esta presente de forma clara na narrativa delas.

No excerto 11 observamos que a professora P3 apresentou, nessa fase da sua
formagdo basica, grande dificuldade de adaptacdo ao ambiente escolar devido & estrutura e a
rigidez disciplinar da escola. Isso foi responsavel pelo fato dela ndo ter se adaptado e, por essa
razdo, apresentou desempenho escolar prejudicado, mesmo estando, segundo ela, motivada a
estudar. Na analise do excertol2, a professora P7 verbaliza claramente o orgulho de ter
frequentado uma escola tradicional na formacdo de professores e este sentimento a
acompanhara em toda sua trajetoria profissional. Em um estudo intitulado “Os sentidos da
escola engendrados no cotidiano escolar e nas vivéncias familiares de alunos do ensino
fundamental”, Castro (2002) buscou investigar os sentidos e os significados atribuidos a
escola e aos saberes escolares pelo aluno, objetivando relaciona-los a seus projetos de vida e
expectativas educacionais. Ap06s analise das narrativas deste estudo, a autora concluiu que

0 ambiente escolar é considerado um espaco que exerce grande influéncia sobre o
desempenho, bom ou ruim, dos discentes durante o periodo de escolaridade. Para eles, esse
ambiente é composto tanto pela materialidade da escola, incluidos salas de aula, espagos
fisicos alternativos, materiais didatico-pedagdgicos, corpo docente, projeto pedagdgico e
sua préatica, como também por aspectos ndo mensurdveis, como as relagdes estabelecidas

entre os diversos atores sociais presentes no interior da escola ao longo da escolarizacdo do
aluno (CASTRO, 2002, p.95).
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Na compreensdo do significado da escola para o aluno, a mesma autora a define
como sendo

um lugar de encontro: encontro com pessoas diferentes com as quais serdo estabelecidas
relacbes também diferenciadas; encontro com o conhecimento sistematizado, e encontro
consigo mesmo a medida que o aluno vai descobrindo o mundo de forma sistematica e se
conhecendo mais através das interacdes travadas no interior do espaco escolar. Esses
encontros, muitas vezes, acontecem sob a forma de desencontros, uma vez que nesse
espaco estdo envolvidos diferentes atores sociais marcados por histérias e projetos de vida
também diferentes. (CASTRO, 2002, p.91)

Lemos (2009) discute sobre a importancia de se ouvir 0 que dizem os professores
sobre o ambiente escolar. Para ele

em se tratando da identidade profissional docente, tanto o trabalho do professor,
propriamente dito, como o local em que ele é exercido, a escola, tem grande importancia
em tal construcdo, dai a necessidade em ouvir o que dizem os docentes sobre a escola, 0s
sujeitos envolvidos com o trabalho escolar, o trabalho docente, de forma geral, e o préprio
trabalho, de maneira particular, além de seus desejos e aspiracbes com 0 exercicio
profissional. (LEMOS, 2009, p.225)

Nesse sentido e a partir da perspectiva adotada, identificamos que esses momentos de
estabelecimento de boas relagdes dentro da escola séo parte integrante fundamental, tanto da
identificacdo pela area da docéncia, quanto pela atuacao profissional dele quando professor.

Na analise final desse grupo destacamos alguns aspectos observados em relacéo ao
inicio da construgdo da identidade pessoal e da identidade docente das professoras no periodo

no qual elas ainda eram alunas.

Vimos que a professora P3 manifestou na infancia o desejo de se tornar professora de
forma inconsciente ou simbdlica, mesmo sem receber influéncia de exemplos familiares.
Também podemos ressaltar a importancia das experiéncias do aluno no ambiente escolar que
podem marcar sua trajetdéria de forma positiva ou negativa, bem como influenciar na escolha
da docéncia. Percebemos aqui que experiéncias afetivas positivas oriundas do contato com o
professor acompanham o aluno ao longo da sua trajetéria e contribuem para a formacédo da

sua identidade docente.

Com essas analises, uma questdo nao explorada e que deve ser deixada para reflexao
nesta pesquisa diz respeito a origem da escolha pelo magistério por parte dessas professoras.
Pode se tratar de uma necessidade de reafirmacdo de valores, meio de provar modos ou

desafiar-se. 1sso € digno de investigacdes futuras que podem se debrucar sobre este tema.

Verificamos a importancia do papel do professor na motivacdo da aprendizagem do

aluno com dificuldade e a influéncia que este professor ira exercer nas preferéncias dos
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alunos. Concluindo as andlises desse grupo, observamos que as representacGes sobre as
caracteristicas e qualidades das escolas e do seu corpo docente permaneceram presentes na
memoria das professoras. No Quadro 5.1 estdo sintetizados os elementos da ID desses

professores que surgem das suas experiéncias engquanto estudantes.

Quadro 5.1: Elementos da Identidade Docente dos professores do Grupo 1

Elementos Excertos
Desejo inconsciente da docéncia na infancia El
Experiéncias no ambiente escolar E2, E3, E4.
Influéncias positivas na relacdo aluno-professor E5, E6, E7.

Dificuldades com a aprendizagem de conteudos especificos e | E8, E9, E10
escolha da &rea de atuacdo na docéncia.

Relacdo social escolar E1ll, el2.

Grupo 2: Questdes Socioeconémicas e Culturais - Das barreiras da minha
trajetoria.

Neste grupo destacamos partes das narrativas que expressam as dificuldades
socioecondmicas e culturais que estiveram presentes na trajetéria das professoras

entrevistadas e que influenciaram nas suas escolhas pessoais e profissionais.

Excerto 13 (E13): “... Ai na hora de entrar na faculdade... na hora de entrar na
faculdade, eu queria formar em biologia... meu pai era alcoolatra, ndo dava conta de pagar.
A gente sempre foi bem de vida e tudo, mas meu pai ndo dava conta de pagar. Entdo fui
trabalhar... tinha 17 anos e fui trabalhar...” (P3)

Elemento da ID Interpretacdo

Influencia do fator social no | As condi¢cBes socioecondmicas familiares da professora
ingresso na graduacdo P3 foram determinantes no adiamento do seu ingresso ao
curso da graduacao.

No excerto 13 percebemos que houve uma mudanca na escolha da graduacdo sob
influéncia dos problemas familiares e financeiros. Dessa forma, entendemos que esses fatores
estiveram presentes na construcéo da identidade profissional dessa professora. Segundo Marin
(2003), é importante compreender essa multiplicidade de motivos para o0 ingresso na profissao,
pois a producdo de significados para os sujeitos e a producdo de identidades esta estreitamente

vinculada.
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Excerto 14 (E14): “Com muita facilidade de estudar sai de uma familia muito
numerosa de nove irmaos e fui morar com uma tia, além de morar com ela, ela iria me ajudar
nos estudos também.” (P7)

Excerto 15 (E15): “Inicio desde a alfabetiza¢do?... eu morava em uma cidade
interior de S&o Paulo, na zona rural e para eu chegar na escola era uma caminhada de uns
40 minutos, mais ou menos, 1 hora. Geralmente, eu e mais dois irmaos... a gente era de uma
familia de 10 irméos... de manha a gente ia pra escola todo esse caminho e depois a gente
retornava. Entdo era praticamente a parte da manhg, vocé tinha toda ela tomada. E nesse
bairro a fase inicial ndo tinha pre, entdo ndo fiz o pré, tinha 12 22 32 e 42 séries. Dentro do
bairro que eu morava néo foi dada a sequéncia ndo tinha a sequéncia dai voceé teria que ir
pra cidade para continuar.” (P8)

Elemento da ID Interpretacdo

Dificuldades e adaptacdes Embora barreiras familiares e sociais pudessem
necessarias para manter-se contribuir para o fracasso escolar, os alunos mantiveram-
frequente na escola se perseverantes no seu desejo de frequentar a escola.

Nos excertos 14 e 15, que correspondem respectivamente as falas das professoras P7
e P8, percebemos que ambas, embora pertencessem a uma familia numerosa e mesmo diante
das barreiras geograficas e econémicas, foram perseverantes na sua trajetéria escolar. De
acordo com Aguiar (2006, p.1), sdo muitas as lembrangas que os sujeitos tém dos aspectos
que os levaram a optar por ser professor: a familia, a vida de estudante muitas vezes
entrelacada, ou até mesmo suplantada por dificuldades, principalmente, de ordem financeira.

Neste grupo podemos concluir que os obstaculos pessoais, sociais e culturais, podem
estar presentes na trajetoria dos professores desde sua formacdo como aluno e tais fatores
podem ser determinantes para a escolha da atividade profissional. No Quadro 5.2 estdo
sintetizados os elementos da ID com relacdo a influéncia das dificuldades socioeconémicas e

culturais na formagé&o inicial e na escolha profissional dessas professoras:

Quadro 5.2: Elementos da Identidade Docente dos professores do Grupo 2

Elementos Excertos

Fator social influenciando a escolha da profissdo E13

Dificuldades e adaptacOGes necessarias para manter-se frequente na | E14 e 15
escola
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Grupo 3: Aspectos da Formacéao Inicial do Professor na Graduacéo - Do
meu desejo de ser professor

Neste grupo selecionamos partes das narrativas que se referem ao desejo da docéncia

na infancia com a reafirmacéo da vocacdo para a profissdo na vida adulta e aos aspectos da

formacéo inicial do professor e do inicio das atividades praticas.

Excerto 16 (E16): “... 47 fiz o vestibular, passei. Entrei e 14 eu me descobri! Entao
eu sempre brincava de escolinha, mas nunca tive essa vontade mesmo de falar: - Eu quero
ser professora! 1sso aconteceu quando eu entrei na pedagogia e a hora que eu fui comegando
a pesar e descobrir 0 que era, parece que eu me encontrei: - Como que eu nunca tive
vontade? E eu fui apaixonada... apaixonei!” (P3)

Elemento da ID Interpretacdo

O processo de tomada da|O contato com a formacgdo inicial em pedagogia
consciéncia por parte da | desperta para a consciéncia da professora o desejo pré-
professora sobre a identificacdo | existente de seguir a carreira docente, reformando e
com a profissao confirmando tal desejo (E16)

Excerto 17 (E17): “No ultimo ano que eu estava fazendo eu comecei a fazer o
estagio e gostei muito. Comecei a fazer estagio na escola que hoje a minha filha estuda 14 e
apaixonei! Apaixonei e sempre dava aula particular, todo mundo me procurava! Tinha gente
gue me indicava. Toda vez que faltava professor la na escola, era eu que ia independente da
Série, com a cara e a coragem.” (P3)

Elemento da ID Interpretagdo

O conhecimento adquirido na formagéo inicial da
professora P3 sendo aplicada no estagio e o primeiro
contato com a vida pratica com empenho e
determinacgéo. (E17)

As primeiras oportunidades de
vivenciar as teorias de ensino
aprendidas na prética.

Na analise dos excertos 16 e 17 percebemos o movimento realizado pela professora
P3, que tem inicio com a tomada de consciéncia do desejo de ser professora, passando pela
perplexidade diante da sua identificagdo com a carreira docente e culmina com a completa
satisfacdo da sua escolha profissional. Esta satisfacdo pessoal é reforgada quando a professora
P3 coloca em prética os conhecimentos adquiridos na sua formagéo inicial. Segundo Caldeira
(2000), tracos da constituicdo da identidade docente podem ser construidos ou reconstruidos
no percurso da profissionalizacdo, desde o momento da escolha da profissdo e da formacéo

inicial até a insercéo e pratica profissionais.
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Excerto 18: “Entdo eu fui uma das filhas que formou professora, com a ajuda da
minha tia... mas no curso eu fui me descobrindo, no decorrer mesmo, porque sendo uma
escola modelo a gente tinha os melhores professores na area de didatica. Eu me lembro da
professora de didatica da matematica, todos os professores nossos eram muito... muito bons!
O professor meu de portugués... ele era um escritor, ele escrevia livros, ele era dramatico.
Entdo eu tenho assim de todo o magistério, toda uma lembranca muito boa mesmo e eu acho
que eu dentro do magistério... fazendo o curso de magistério que eu fui sentindo assim...
aquela verdadeira vocacdo do magistério... e 0s professores ajudaram bastante eles eram

muito motivados e era uma escola modelo mesmo! (P7)

Elemento da ID Interpretacdo

Espelhando-se na motivagdo dos professores do
magisterio a aluna sente-se motivada a também tornar-se
professora.

Sentimento de vocacao para o
magistério

O conteudo do excertol8 demonstra que, a afirmacdo pessoal da vocacdo para a
carreira docente da professora P7, esta pautada nas marcas positivas deixadas por seus antigos
professores em sua memoria. Em relacdo a esse aspecto, Quadros et al (2005) afirmam que

ao focalizarmos a prética de um professor em sala de aula, vem-nos a memoria 0s
professores que ja tivemos e a atuacdo de cada um deles. A alguns direcionamos fartos
elogios; a outros, certas ressalvas. Mas percebemos que alguns deles parecem ter uma
importancia maior em nossas vidas. Provavelmente estes sdo 0s que nos cativaram. A
questdo que nos é posta refere-se a possibilidade de algum ou alguns deles terem
influenciado a nossa vida no momento em que escolhemos o curso de graduacéo e no tipo

de professor que seremos, ja que podemos nos espelhar (ou ndo) em alguns deles.
(QUADROS et al, 2005, p.2).

Para concluirmos a analise deste grupo destacamos que a conscientizacdo sobre a
identificacdo com a profissdo docente estd presente na trajetdria das professoras de forma
mais marcante no final da formac&o inicial e inicio da vida préatica, sendo que a identificacéo
com os professores da graduacdo atua como fator reforgador para essa escolha. No Quadro 5.3
estdo sintetizados os elementos da ID em relacdo aos primeiros sinais presentes na infancia e
aos aspectos desta presentes na formacdo inicial e no inicio da prética docente das

professoras.
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Quadro 5.3: Elementos da Identidade Docente dos professores do Grupo 3

Elementos Excertos
Identificacdo com a profisséo E16
Aplicacdo teorica na prética E16, E17
Vocagdo para 0 magistério E18

Grupo 4: Experiéncia do Professor no Inicio da Atividade Docente — Dos
processos de adaptacdo e do enfrentamento as adversidades encontradas na
trajetoria docente.

Neste grupo estdo presentes as narrativas das professoras sobre o inicio da sua
atividade no campo de trabalho e sobre as dificuldades relacionadas a inexperiéncia

profissional e aos obstaculos para conseguir uma colocacao.

Excerto 19 (E19): “Quando eu formei demorou tanto para arrumar um emprego...
consegui de monitora, eu queria ter a minha sala, eu queria ter os meus alunos... Ai voltei pra
Sao Jose e trabalhei com telecomunicagdes 1a, mas queria era sala de aula mesmo. Fui e fiz
entrevistas la para supervisdo e para orientacdo, mas ndo deu certo e ai voltei. No que eu
voltei consegui mais um servi¢co de monitora, mas ndo era o que eu queria... e depois fiz 0
concurso. No que eu fiz o concurso para professora do primeiro ao quinto ano do ensino
fundamental, eu passei, mas demorou... fiz 0 concurso em 2009 e me chamaram em 2011.
Nesse meio tempo sempre dei aula particular”. (P3)

Elemento da ID Interpretacdo

O inicio da atuacdo da professora P3 foi adiado devido a
Inicio da carreira docente dificuldade de conseguir uma vaga como professora
regente, apos varias tentativas sem sucesso.

No excerto 19 percebemos as dificuldades que a professora P3 teve no inicio da sua
carreira e 0s obstaculos que precisou enfrentar até conseguir a contratacdo definitiva, apos
aprovacao em concurso publico. Podemos observar que mesmo tendo que trabalhar em outro

ramo de atividade, ela manteve vivo o desejo da docéncia.

Excerto 20 (E20): “... entdo eu terminei o curso de magistério e cheguei aqui em
Itajuba. De imediato eu fui empregada pelo nome da escola que eu formei pelo Instituto de
Educacéo. Entao eu formei e cheguei aqui e ja comecei a trabalhar. Trabalhei na prefeitura
de Itajuba numa escola rural e quando eu entrei na prefeitura nédo tinha concurso, ndo tinha
nada, foi assim pelo nome que a escola minha trazia de formag&o. Na época a diretora falou
assim. "Vocé vai enfrentar as dificuldades ld na escola que vocé vai”... fui para uma escola
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rural que ndo tinha carteira, que ndo tinha aluno, assim eu tinha que trabalhar com
“prezinho” na época de 5 a 6 anos, eu lembro era uma escola muito precaria mesmo”. (P7)

Elemento da ID Interpretagdo

Inicio da atividade docente apds contratacdo imediata para
o trabalho. A professora P7 demonstra dificuldades em
adaptar-se a sua colocagcdo em uma escola da zona rural,
que apresentava funcionamento precério.

Inicio da carreira docente

Ao contrério da professora P3, a professora P7 ndo apresentou dificuldades na sua
primeira contratacdo, privilégio ao qual ela atribuiu a sua procedéncia de uma escola
renomada. Em contrapartida recebe como desafio a atuacdo em uma escola com muitas

precariedades.

Excerto 21 (E21): “FEu passei no concurso e eu comecei a trabalhar em 2011, foi o
primeiro ano como professora. Era uma escola aqui da rede municipal que é a uma escola
que é sempre a ultima que os professores escolhem. Entédo, geralmente, quando o professor
entra eles levam pra 14, porque sempre esta faltando professor. E uma escola com o nivel de
indisciplina muito alto, e eu fui direto pra essa escola com 27 alunos do 5° ano. A escola mais
dificil e a série mais dificil e com bastante alunos. No inicio foi muito dificil, eu costumo até
falar que nos 6 primeiros meses eu praticamente eu sobrevivi, muito... muito complicado!
Mas depois eu fui crescendo junto com eles, eles foram se adaptando a mim, e hoje eu vejo
gue essa experiéncia nessa escola foi um divisor, porque eu entrei de uma forma nessa escola
e hoje eu posso dizer que sou uma outra pessoa pela experiéncia. Eu costumo falar que todos
os professores da prefeitura deveriam passar por essa escola pra ver realmente a
realidade.(P8)

Elemento da ID Interpretagdo

N&o hé relato de dificuldades na admissdo para o primeiro
cargo docente da professora P8. No inicio da carreira
docente ela enfrentou o desafio de assumir uma turma
considerada “dificil” dentro de uma escola com problemas
de disciplina. Segundo ela, a adaptacdo a essa realidade
contribuiu para a sua experiéncia docente.

Inicio da carreira docente

Neste grupo observamos que o inicio da atividade docente foi marcado por alguns
obstaculos quer pela dificuldade de admissdo em um primeiro emprego, quer pela

inexperiéncia pratica. Segundo Pimenta e Lima (2006), o exercicio de qualquer profissao

é pratico, no sentido de que se trata de aprender a fazer ‘algo’ ou ‘a¢do’. A profissdo de
professor também ¢é prética. E 0 modo de aprender a profissdo, conforme a perspectiva da
imitacdo, a partir da observacdo, imitacdo, reproducdo e, as vezes, da re-elaboracdo dos
modelos existentes na préatica, consagrados como bons. (PIMENTA e LIMA, 2006, p.7)
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Depois de superados os obstaculos iniciais, as professoras reafirmam o desejo de
exercer a atividade docente e assumem uma postura mais reflexiva sobre sua experiéncia
profissional, sendo tal fato justificado na afirmacédo de Tadif (2014) que diz que no inicio da
carreira docente observamos uma fase critica, sendo que é a partir das certezas e dos
condicionantes da experiéncia pratica que estes professores irdo julgar sua formacao
universitaria prévia. Pimenta (2002) destaca que, ao chegar aos cursos de formacdo de
professores, 0s alunos ja possuem saberes acerca do que significa ser professor, possuem 0s
saberes da experiéncia de alunos que foram e, muitas vezes, de experiéncias precoces de
docéncia; assim, a mobilizacdo de tais saberes oriundos da experiéncia age no sentido de

mediar o processo da construcdo da identidade dos futuros professores.

Quadro 5.4: Elementos da Identidade Docente dos professores do Grupo 4

Elemento Excertos

Inicio da carreira docente E19, E20, E21.

Grupo 5: Significado Pessoal e Social da Profissdo - Do orgulho de ser
professor

Aqui estdo presentes as falas das professoras relatando o sentimento de felicidade

com suas escolhas e a realizacao profissional.

Excerto22 (E22): “... Ali eu me senti realizada, era a minha sala, era minha turma e
era o que eu queria”. (P3)

Elemento da ID Interpretacdo

Sentimento de realizacdo coma | A professora (P3) consegue a tdo almejada turma para
profisséo atuar.

Excerto23 (E23): “Entdo... Hoje o trabalho que eu faco com essas criangas € um
trabalho assim muito bacana, um trabalho muito profundo!... eu sinto que hoje eu sou
professora mais do que eu era antes. Por que é um desafio, porque elas desafiam a gente...
entdo eu sinto que eu acredito na crianca, eu tenho uma parte afetiva muito boa com elas... O
momento que eu vivo assim dentro da sala € muito apaixonante sabe assim nessa parte
porque é de ver mudancgas nas criangas, é de ver o aprendizado, de ver o tanto que a gente
tem capacidade de ajuda-las”. (P7)
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Elemento da ID Interpretagdo

No E23 a professora P7 faz uma comparacdo da sua
Sentimento de autoconfianca do | atuagdo no passado e confere a si mesma um crescimento
professor profissional com atuacdo afetiva e otimista em relacdo a
capacidade de estimular a aprendizagem das criancas.

Excerto 24 (E24): “... ja aposentei do estado e ainda continuo na educac3o... E
porque a gente tem muito pra dar, eu acho que a gente estuda, estuda pra que?... praeu dar o
melhor de mim naquilo que eu fizer. Aquilo que eu estou fazendo ali entdo é para exteriorizar
iSsO pra passar para crianca, acho que eles precisam de pessoas que tém esse conteddo pra
dar pra eles, bom, acredita neles. No momento o meu trabalho na area especial € muito
gratificante, € um trabalho que eu ndo canso, ndo tenho isso porque vou com prazer, saio
com prazer e eu fico o tempo todo pensando o que fazer pra melhorar o trabalho com eles é
muito gostoso! Mas assim hoje eu trabalho sé um horéario eu néo trabalho o dia todo, isso
também faz muita diferenca porque sédo as criangas que exigem mais da gente, eu trabalho
trés dias a tarde e dois de manha e tenho tempo de estar em casa pensando, estudando, lendo,
pesquisando, porque a gente precisa!(P7)

Elemento da ID Interpretacdo
Permanéncia em atividade Apdbs aposentadoria, a professora P7 se mantém ativa.
docente ap6s a aposentadoria Afirma gue sua atividade ainda é prazerosa e gratificante.

Aqui percebemos uma particularidade na atuacdo da professora P7: apds a
aposentadoria, tem reduzida sua carga horéaria de trabalho, o que lhe disponibiliza tempo para
as atividades de elaboracdo das aulas e estudo. N&o € a realidade dos professores das escolas
brasileiras que, muitas vezes, necessitam assumir mais de um emprego para conseguir manter
uma renda familiar estavel. Segundo Gatti (2012, p.3), a valorizacdo dos professores seria um
fator importante, seja em relacdo a motivacdo desses profissionais, seja quanto ao
reconhecimento de seu papel central nos processos educativos escolares. Ainda para a mesma
autora (p.3 e 4), esse reconhecimento se estende as exigéncias que contemporaneamente sao
feitas aos professores, as quais deveria corresponder uma situacdo de trabalho, salério e
perspectivas de futuro condizentes. O valor atribuido a um setor de trabalho esta
intrinsecamente ligado as suas condi¢Ges de exercicio, que geram atribuicdes sociais de

reconhecimento valorativo.

Excerto 25 (E25): “... s6 que dos meus 10 irmdos eu fui a unica que consegui, que
me graduei e fiz a pos-graduagdo, nenhum deles avangou, alguns tem o nivel médio, mas a
maioria, as vezes, 4% ou 82 séries. Essa vontade é comigo mesmo ”.(P8)
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Elemento da ID Interpretagdo

Valorizagao pessoal A professora P8 reconhece que sua motivagdo para
condicionada as conquistas estudar foi responsavel por suas conquistas.
alcancadas

Em todas as narrativas podemos observar a presenga de sentimentos de orgulho em
relacdo a atividade docente, que reforcam nessas professoras a constru¢do da sua identidade

profissional. Segundo o entendimento de Pimenta (2005),

uma identidade profissional se constréi a partir da significacdo social da profissdo, da
revisdo constante dos significados sociais da profissdo, da revisdo das tradicdes. Mas
também da reafirmacdo de praticas consagradas culturalmente e que permanecem
significativas; praticas que resistem a inovacdes porque prenhes de saberes validos as
necessidades da realidade. Ainda, do confronto entre as teorias e as préaticas, da analise
sistemética das praticas a luz das teorias existentes, da construgdo de novas teorias. Se
constréi, também, pelo significado que cada professor, enquanto ator e autor, confere a
atividade docente no seu cotidiano, a partir de seus valores, de seu modo de situar-se no
mundo, de sua historia de vida, de suas representacdes, de seus saberes, de suas angustias e
anseios, do sentido que tem em sua vida o ser professor.(PIMENTA, 2005, p.12)

Fica claro nas narrativas das professoras entrevistadas que estas estdo satisfeitas com
a escolha da carreira docente e demonstram sentimento de orgulho e realizacdo em relacéo a
essa escolha. No Quadro 5.5 estdo sintetizados os elementos relativos ao significado pessoal e

social da profisséo.

Quadro 5.5: Elementos da Identidade Docente dos professores do Grupo 5
Elementos Excertos
Sentimento de realizacdo na profissao E22
Sentimento de autoconfianca do professor E23
Permanéncia em atividade docente apds a aposentadoria E24
Valorizacdo pessoal condicionada as conquistas alcancadas E25

Grupo 6: Experiéncia na Educacdo Especial -“Identificacdo ou obrigacdo”

Neste grupo sdo apresentadas as narrativas das professoras sobre o inicio da
atividade com alunos com NEE e quais fatos ou experiéncias justificaram a manutencéo dessa

atividade.

Excerto 26 (E26): “... a professora que estava no AEE quis voltar pra sala antiga
dela. Ai nédo tinha outro jeito, a SEMED praticamente inteira ficava...” pega o AEE “... Nao
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vou dar conta, isso eu ndo sei! Mal sabia eu que eu ja fazia isso ha muito tempo, vinha
fazendo isso hd muito tempo, né?... “pega, pega! ”... Ndo, ndo quero!... sou apaixonada com
as minhas criancas, ndo queria sair... ndo queria sair! Conseguiram me convencer, COmo nao
tinha outro jeito, pra onde que eu ia?... Muita gente me ajudou. As préprias meninas do AEE,
quando precisava ligava. Nao entendia como € que ia trabalhar a novidade, o que era isso?...
como ia fazer isso? Ai comecei a aplicar os testes e comecei a entender como era. (P3)

Elemento da ID Interpretacdo

A professora P3 ndo apresentava interesse ou experiéncia
Resisténcia inicial para atuacdo | para atuar com alunos com NEE. Por sentir-se
com alunos com NEE despreparada, apresentou resisténcia inicial para assumir o
cargo na educacdo especial.

No excerto 26 percebemos que a professora P3 sentia-se insegura e despreparada
para atuar na educacéo especial, no entanto durante a narrativa, ela faz uma reflex@o sobre a
sua experiéncia na sala regular. Essa reflexdo da professora P3 concorda com o pensamento
de Mitter (2003, p. 181) que afirma que “os professores ja possuem conhecimento necessario
e habilidades suficientes para realizarem tal tarefa. O que lhes falta, muitas vezes, é a

confianga em sua propria habilidade”.

Excerto 27 (E27): “Nao foi uma escolha minha... ndo foi uma escolha minha! Eu
entrei em outubro de 2011 e fui pra 14 em agosto de 2012. Entdo de experiéncia dentro de
sala eu tive 8 ou 9 meses... Ja fui para o AEE... Nao foi uma escolha minhal... Nao, porque eu
queria “fono”... sO que eu queria fonoaudiologia , porque 0 meu irmdo quando pequeno em

Sdo José frequentava a “fono” e eu achava muito legal o jeito como a ‘‘fono” trabalhava”.
(P3)

6

Excerto 28 (E28): “Foi uma escolha, foi uma escolha... desde que eu fui pra APAE
foi escolha. Assim primeiro veio o convite de uma diretora da APAE que ela me achou com
perfil ela falou: "Nossa vocé tem o maior jeito”... al eu estava no estado nessa época e fui
pra APAE, quando eu fui pra APAE eu me encontrei la& também. Fiquei mesmo sendo
criancas muito dificeis, eu dava conta de trabalhar com eles”. (P7)

Excerto 29 (E29): “Depois desse primeiro ano, no 2° ano eu ja sai da sala de aluno
normal e ja fui para o AEE, que dai eles ja estavam recrutando, né?... Sim foi uma escolha,
mesmo nessa escola que eu estava eu trabalhava de manha com o 5° ano, no 1° ano eu ja
estava, no segundo semestre com o 5° de manha e essa sala a tarde, na verdade eu trabalho
com essas criancas com dificuldade desde o primeiro ano que eu entrei. (P8)
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Elemento da 1D Interpretagdo

As professoras P7 e P8 ja apresentavam inclinacdes para
atuar na educacdo especial, ambas trocam seus cargos
Deciséo de atuar no ensino para assumir a vaga na APAE. A professora P3 néo
especial apresentou o desejo para tal atividade devido ao pouco
tempo de experiéncia docente e por almejar outra
profissdo (Fonoaudiologia)

Excerto 30 (E30): “... e eu lembro que em outras salas que eu tive bastante alunos
especiais que com o tempo que eu fui tendo essa necessidade de estudar bastante pra
trabalhar com alunos especiais. E como que eu fui para o ensino especial?... eu passei no
concurso do estado, até entdo eu trabalhava na prefeitura. Dai eu trabalhei por 6 anos na
prefeitura, deixei a prefeitura e fui para o estado e quando eu fui para o estado, fui para a
Escola Especial Novo Tempo hoje... na época era Escola Especial de Itajuba. Ai ali comecou
todo o aprendizado, porque ali eu tive que estudar o tempo todo foi sé desafio... desafio...
desafio... ndo foi s6 aquela questdo de ser tudo mil maravilhas porque ndo era mesmo! ... a
gente tinha todo tipo de criangca numa mesma sala. Eu tive salas 14 na escola especial, que
hoje eu analiso: “nossa meu deus como eu trabalhei”... a gente ndo entende, as vezes, porque
tinha todas as deficiéncias numa mesma sala. Ai eu fui especializar mesmo... quando voceé vé
as dificuldades da vida vocé vai falar assim :”O que eu preciso fazer? - Eu preciso estudar,
eu preciso entender, eu preciso compreender... e fora que eu gostava desde o inicio eu ja
sentia que eu tinha uma aptidao pra trabalhar com a crianga muito grande assim, eu gostava
mesmo!”(P7)

Elemento da ID Interpretagdo

A professora P7 passa a assumir uma postura mais ativa
em busca de aprimoramento dos seus conhecimentos
sobre NEE, quando comeca a atuar no ensino especial.

Reflexdo sobre a necessidade de
aprimoramento

Excerto 31 (E31): “Eu no caso tenho comigo assim, VOC& tem periodos de altos e
baixos, vamos dizer... que vocé trabalha com aquela crianga, vocé devagar alcangca algum
objetivo, mas vocé vé que aquele objetivo ainda foi muito aquém do que teria que ser pra ela
realmente estar acompanhando a sala. E um exercicio assim de muita paciéncia e dedicagao.
Mas, as vezes, eles deprimem até a gente assim, porque vocé faz da melhor forma que vocé
acha que poderia fazer e as vezes vocé ndo alcanca o objetivo. Mas € por conta de muitas
outras coisas que Vocé... eu acho gue a gente nem consegue mesmo dar conta. Porque hoje eu
entendo muito melhor que essa crianca ja vem prejudicada mesmo antes de nascer. Entao
para vocé conseguir que essa crianca... ela consiga evoluir o minimo que seja é muito
trabalhoso. Entéo eu vejo isso como um trabalho de paciéncia e persisténcia e vocé tem que
estar bem consigo mesmo, sendo vocé ndo consegue fazer. As vezes vocé desanima porque
parece que ela progrediu e de repente essa crianca ela parece que volta de novo, é bem
complicado! (P8)
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Elemento da ID Interpretagdo

A professora P8 faz uma reflexdo sobre as limitagfes do
As dificuldades do trabalho com | trabalho com a crianga especial e a necessidade de grande
a crianga especial dedicacgéo por parte do professor para a evolugéo da sua
aprendizagem, aprendendo a lidar com as frustacoes.

Notamos na fala da professora P8 certo sentimento de angustia diante das
dificuldades com a crianca especial, trabalho que, segundo ela, exige muita paciéncia e
dedicacdo e cujo resultado nem sempre corresponde a sua expectativa. Alves (2004) nos
chama a atencdo para um conjunto de fatores associados ao sentimento de insatisfacdo que
acreditamos exercer forte influéncia sobre a constituicdo da identidade profissional. Para o
autor, as principais manifestacoes de insatisfacdes dos professores sdo a fadiga-exaustdo ou
desgaste docente, o mal-estar, o estresse, 0 absenteismo e o desejo de abandono.

Na anélise geral desse grupo concluimos que o percurso do professor até o inicio da
atividade em educacdo especial € bastante varidvel. Das 3 professoras entrevistadas, 2
escolheram atuar nas salas de AEE e 1 delas aceitou o cargo, mas admite que ndo pretendia
atuar em tal funcdo alegando inseguranca, inexperiéncia, despreparo e desinteresse pela area.
Durante a atividade docente, as professoras passam a refletir sobre a necessidade de
assumirem uma postura mais ativa em relacdo ao aprimoramento dos seus conhecimentos. As
professoras P7 e P8 destacam as dificuldades e limitagBes do trabalho com a crianga especial
e as exigéncias necessarias ao bom desempenho de quem atua nesta area. Elas ainda destacam
qgue a procura continua de informacdo e conhecimento especifico € necessaria para o
enfrentamento das dificuldades que surgem no ensino especial. No Quadro 5.6 estdo

sintetizados os elementos presentes na experiéncia das professoras em educacdo especial.

Quadro 5.6: Elementos da Identidade Docente dos professores do Grupo 6

Elementos Excertos
Resisténcia inicial para atua¢do com alunos com NEE E26
Presenca ou auséncia de inclinagdes para atuar no ensino especial E27=ausente.
E28 e E29=presente
Postura reflexiva sobre necessidade de aprimoramento profissional E30
Nocdo da professora sobre a complexidade do trabalho com o aluno | E28, E30 e E31
especial
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Grupo 7: Formacao Continuada dos Professores - A identidade docente
como um processo dinamico em constante transformacéo

Neste grupo temos uma discussao sobre o processo de manutengédo da construgéo da
identidade docente ao longo da trajetoria profissional e a influéncia que a formacéo

continuada dos professores exerce sobre este processo.

Excerto 32 (E32): “... Sempre acho que preciso aprender mais. A prefeitura oferece
cursos e encontros durante o ano, acho que deveria ser mais e para todos. Os professores
regentes ndo recebem capacitacdo sobre o AEE e ndo ha comunica¢do ou discussdo dos
casos entre estes e os professores do AEE”. (P3)

Excerto 33 (E33): “Diante do que a gente recebe hoje, na verdade a gente vé umas
criancas com umas dificuldades muito profundas. Ndo acho que a gente tem que estudar
muito mais. Eu ja venho estudando e tenho um curriculo bem caprichado, com bastante
estudo, mas ainda preciso de mais, sempre mais, eu sinto que tem coisas novas ai que a gente
pode estar aprendendo, na parte de “neuro’... tem coisa surgindo ai e eu acho que a gente
pode estar aberta para isso pra ajudar a melhorar essas criangas”. (P7)

Excerto 34 (E34): “... Olha na verdade a gente... (risos)... a gente praticamente nao
recebe formacéo especifica. Se eu quero saber mais sobre alguma coisa eu vejo palestras
online, eu leio, eu comecei a nova pos, entdo... porque esses alunos requerem muito... muito...
sei la... muito conhecimento, muita coisa. Entdo esse tipo de formacéo pra gente ainda néo
estd sendo oferecida. Se vocé quer fazer alguma coisa, se vocé quer entender um pouco
melhor, vocé tem que correr atras, nao tem?”. (P8)

Elemento da ID Interpretacdo

Insatisfacdo com, a insuficiéncia | As professoras P3, P7 e P8 concordam que recebem
com sua formacdo basica e | formacdo continuada de forma insuficiente.
desejo de aprender mais

Nessa analise observamos que as professoras assumem uma postura reflexiva em
relagdo a sua formacdo inicial e afirmam que esta ndo seria suficiente para sustentar a sua
atuacdo na sala especial, desejando assim “aprender mais”. Neste pensamento Pimenta (2005,
p. 528) afirma que a formacdo continuada mobiliza os saberes da teoria da educacédo
necessarios a compreensao da pratica docente, capazes de desenvolverem as competéncias e
habilidades para que os professores investiguem a proépria atividade docente, e, a partir dela,
constituam os seus saberes-fazeres docentes, num processo continuo de constru¢do de novos
saberes. No Quadro 5.7 estdo sintetizados os elementos da ID constituintes do grupo 7,

presentes na formac&o continua das professoras.

76




Quadro 5.7: Elementos da Identidade Docente dos professores do Grupo 7

Elementos Excertos

Insatisfacdo com a formacéo basica
E32, E33e E34

Postura reflexiva em relacdo a formacao inicial e

necessidade de aprimoramento E32, E33 e E34

5.3 Conclusao das analises

Neste capitulo, que teve como objetivo fazer a andlise dos dados coletados nas
entrevistas e conhecer a historia de vida de trés professoras que atuam nas salas de AEE das
escolas municipais do municipio de Itajubd/MG, buscamos identificar os provaveis elementos
constituintes da identidade docente e suas repercussdes na trajetoria dessas professoras. Aqui
ndo haverd comentarios sobre a base tedrica, pois esta ja foi previamente discutida nas
andlises e conclusdes dos grupos quando estes foram analisados individualmente.

Foi possivel identificar que o desejo de ser professor pode iniciar na infancia e ser
reelaborado na vida adulta quando este decide entdo seguir a carreira docente. Vimos também
que o percurso da vida escolar das professoras foi moldado por uma série de acontecimentos,
influenciando, tanto de forma positiva quanto de forma negativa as suas escolhas.
Identificamos neste grupo entrevistado que as dificuldades na aprendizagem de contetdos
especificos podem influenciar na escolha da area de atuacdo na docéncia, além do fato de que
0 contato afetivo com o professor assume importante papel na motivacdo para a
aprendizagem do aluno com dificuldade.

De outra forma, o professor carregard em sua memaria lembrancas das caracteristicas
da escola que frequentou fato que contribuira para a formacdo da sua identidade docente.
Fizemos o levantamento de algumas condigdes que expressam as dificuldades
socioecondémicas e culturais que estiveram presentes na trajetéria das professoras
entrevistadas e que influenciaram nas suas escolhas pessoais e profissionais, e vimos que,
embora varias barreiras pudessem contribuir para o fracasso desses alunos eles mantiveram-se
perseverantes no seu desejo de frequentar a escola. Também foi possivel observar que todo o
conhecimento teodrico adquirido na formacdo inicial das professoras foi aplicado no estagio e
no primeiro contato com a vida pratica com empenho e determinagdo reafirmando a

identidade docente dessas professoras.
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Espelhando-se na motivacdo dos professores que tiveram, as professoras se sentem
inclinadas a também tornarem-se professoras. Essa identificagdo com os professores da
graduacdo atuou como fator reforcador para suas escolhas das areas de atuacao.

Neste grupo estdo presentes as narrativas das professoras sobre o inicio da sua
atividade no campo de trabalho e as dificuldades encontradas, tanto relacionadas a
inexperiéncia profissional quanto as particularidades das salas de aula nas quais atuaram.
Também queremos destacar as dificuldades do inicio da carreira docente, com a grande
dificuldade de assumir um cargo de professora. Do total de 3 professoras, 2 tiveram que atuar
em turmas que apresentavam funcionamento precério. Apds superar os obstaculos iniciais, as
professoras reafirmam o desejo de exercer a atividade docente e assumem uma postura mais
reflexiva sobre sua pratica e experiéncia profissional. Percebemos que mesmo diante dos
obstaculos as professoras ndo perderam o sentimento de realizacdo profissional.

Notamos que, durante as narrativas ao relembrar sua trajetoria, as professoras fazem
uma comparagdo com a sua experiéncia do passado e conferem a sua pratica um crescimento
profissional. Nestas narrativas observamos questfes relacionadas a valorizacdo da pratica do
docente e algumas vantagens da aposentadoria. Na sequéncia buscamos elementos da
identidade docente que pudessem justificar o trabalho com alunos com NEE e identificamos
que a escolha de assumir essa funcdo aconteceu de formas variadas e nem sempre como um
desejo imediato da professora. Vimos que a experiéncia profissional € um fator importante
nessa escolha e que apenas a formacdo inicial ndo determina a seguranca e 0s conhecimentos
necessarios para trabalhar no ensino especial. Além da formacédo e da experiéncia préatica é
necessaria uma dedicacdo maior por parte do professor para conseguir melhores resultados.
Finalmente as 3 professoras sdo unanimes em concordar que para o atendimento na educacéao
especial é de suma importancia a manutencdo da formacao continuada.

Nesse sentido, finalizamos a pesquisa propondo, a partir das analises discutidas, que
os empenhos na formacdo de professores devam se voltar também para os elementos
constituintes da ID dos professores e que os “despertem” para o trabalho nesta area. Diante
das dificuldades apresentadas neste processo de inclusdo dos alunos com NEE e visando
contemplar os direitos deles permanecerem no ensino regular, julgamos importante a criagdo
de um curso de capacitacdo para monitores visando sua formacdo que contemple as
caracteristicas apontadas nessa pesquisa. Dessa forma esta apresentado no apéndice D deste
trabalho o nosso produto final.
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Capitulo 6

Consideracoes Finais

O objetivo deste trabalho foi identificar quais elementos da identidade docente estdo
presentes nas narrativas da historia de vida dos professores que trabalham com alunos com
NEE nas salas de AEE no municipio de Itajubd/MG. A anélise dessas narrativas permitiu
destacar quais destes elementos podem trazer contribuicdes ao trabalho com alunos com NEE.

No desenvolvimento desta pesquisa optamos por dividir a analise dos dados em duas
partes, sendo que na primeira foi tracado o perfil dos professores que atuam nas salas de AEE
e na segunda foi realizado o levantamento das memdrias em relatos de historia de vida de
alguns desses professores. A metodologia de pesquisa adotada nas duas partes deste trabalho €
de natureza qualitativa. Os procedimentos de coleta de dados utilizados foram o questionario
com perguntas abertas e fechadas, aplicados a 11 docentes para a analise da primeira parte
(perfil dos professores) e a entrevista semi-estruturada aplicada a 3 docentes para a analise da
segunda parte (historia de vida).

O questionério aplicado na primeira parte pesquisou os dados referentes a faixa
etaria, género, tempo de atuacdo no magistério e na educacdo especial, tipo de vinculo de
trabalho, formacéo inicial, tipo de instituicdo de ensino frequentada na graduacgdo (publica ou
particular), pos-graduacdo, especializacdo, mestrado ou doutorado e formacdo continuada.
Nesta analise verificamos que todos os profissionais sdo do sexo feminino, com faixa etéria de
29 a 55 (com média de 46 anos), o que concorda com os dados de Minas Gerais e do Brasil
(Tabelas 4.1, 4.2 e 4.3). Também foi possivel observar que todas as professoras entrevistadas
concluiram o curso superior, sendo a maioria delas formada em Pedagogia. Além disso, todas
elas continuaram seus estudos em nivel de especializacdo, sendo que 91% delas participaram
de cursos relacionados as especialidades voltadas a educagdo especial. Outro aspecto
constatado € que, apesar de constituir um grupo com tempo de magistério de 4 a 32 anos, com
média de 20 anos, percebe-se que esse grupo tem pouca experiéncia em relacdo ao trabalho
em salas de AEE, sendo que 91% tem até 5 anos de experiéncia, o que é justificado pelo
inicio recente dessa atividade no municipio de Itajuba criado ha apenas 4 anos.

Os dados obtidos nas entrevistas realizadas na segunda parte deste trabalho foram
analisados buscando os elementos constituintes da identidade docente presentes no relato de
memorias da historia de vida das professoras participantes. Foi possivel identificar que o
desejo de ser professor pode iniciar na infancia e ser reelaborado na vida adulta, quando este

79



decide entdo seguir a carreira docente. Também identificamos que as experiéncias afetivas
vivenciadas durante o percurso da vida escolar e o processo de identificacdo da professora,
enquanto esta ainda é uma aluna, com outros professores, exercera influéncias positivas e /ou
negativas na sua escolha docente.

Destacamos que dificuldades na aprendizagem de conteudos especificos podem
influenciar na escolha da &rea de atuacdo na docéncia. Observamos que a professora carregara
em sua memoria lembrancas das caracteristicas da escola que frequentou, o que contribuira
para a formacao da sua identidade docente. Da mesma maneira, dificuldades socioecondmicas
e culturais podem influenciar as escolhas pessoais e profissionais dos alunos, fato que néo
necessariamente ira impedir que este aluno se mantenha perseverante em seu desejo de
frequentar a escola e de seguir a carreira docente. Também foi possivel observar que todo o
conhecimento tedrico adquirido na formacdo inicial das professoras foi aplicado no estagio e
no primeiro contato com a vida pratica com empenho e determinagdo, reafirmando a
identidade docente dessas professoras.

Percebemos que o processo de identificacdo e espelhamento destas professoras
enquanto alunas, com os professores da graduacdo, atuou como fator reforcador para as
escolhas das areas de atuacdo. Nos relatos das professoras entrevistadas ficou claro que estas
ainda trabalham em uma estrutura bem diferente daquela que consideram como ideal, porém
tais obstaculos podem servir para estimular-lhes posturas mais reflexivas sobre sua pratica e
experiéncia profissional. Apesar destes obstaculos, foi possivel observar que essas professoras
apresentam um profundo sentimento de realizacdo pessoal e de crescimento profissional.
Nestas narrativas destacamos questdes relacionadas a valorizacdo profissional e social do
professor, tais como a baixa remuneracdo e as multiplas jornadas de trabalho.

Na sequéncia buscamos elementos da identidade docente que pudessem justificar o
trabalho com alunos com NEE e identificamos que a escolha para assumir essa fungédo
aconteceu de variadas formas e nem sempre impulsionadas por um desejo imediato dessas
professoras ou influenciada pela presenca de historia familiar de NEE. Verificamos que neste
grupo estudado além da formacéo e da experiéncia pratica foi necessaria uma dedicacao maior
por parte do professor para conseguir melhores resultados com esses alunos especiais.

Com todas essas constatacdes acreditamos que neste processo de inclusdo do aluno
com NEE é necessario que o professor tenha uma boa formacao inicial com ampla visao sobre
a diversidade dos alunos em sala de aula. Também é possivel admitir igual importancia da

oferta, pelo poder publico, de cursos de formacdo especifica e continuada para todos os
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professores e de maneira particular aqueles envolvidos com o ensino especial. Para concluséo
final destacamos que as professoras, sujeitos desta pesquisa, concordam com unanimidade
que a atencdo ao aluno especial devera ser individualizada e este devera receber avaliacdo e
acompanhamento de uma equipe multiprofissional que possa estabelecer a integracdo entre
todos os setores responsaveis pela sua adequacao ao ambiente escolar.

Dentro dessa perspectiva de pesquisa, as anélises mostram principalmente que nos
referenciais que versam sobre a ID ha uma caréncia no que se refere a busca por seus
elementos relacionados a atividades especificas de ensino, como é o caso do trabalho com
atendimento a pessoa com deficiéncia.

Nesse sentido, finalizamos a pesquisa propondo, a partir das anélises discutidas, que
os empenhos na formacdo de professores devam se voltar também para os elementos

constituintes da ID dos professores e que os “despertem” para o trabalho nesta area.
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Apéndice A

Questionario utilizado na primeira parte do trabalho: analise do
perfil dos professores

Nome:

Data de Nascimento:

E-mail:

A) Formacéo Académica:
a) Ensino Fundamental:

Instituicdo:

Tipo de instituicdo: ( ) Publica ( ) Particular
b) Ensino Médio:

Instituicdo:

Tipo de instituicdo: ( ) Publica () Particular
¢) Ensino Superior:

Instituicdo:

Tipo de instituicdo: ( ) Publica ( ) Particular

Curso:

Tempo de concluséo da graduacao:

d) P(’)s-graduagéo3:( ) Especializacdo ( ) Mestrado ( ) Doutorado

Instituicao:

*Repetir os itens anteriores no caso de mais de um curso de pds-graduac3o.
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Tipo de institui¢do: ( ) Publica ( ) Particular

Curso realizado:

Tempo de conclusdo da P6s-graduagéo:

B) Experiéncia profissional na docéncia:

a) Tempo de docéncia:

b) Situacdo funcional: ( ) efetivo( ) nomeado( ) contratado

¢) Tempo de atuacdo em turmas de AEE:

d ) Escola em que trabalha com turmas de AEE

C) Experiéncia profissional em outras atividades ndo docentes:

D) Formacéo continuada (cursos, treinamentos, congressos etc.):

E) Outras habilidades:
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Apéndice B

Entrevista realizada com professores selecionados para a
segunda parte do trabalho

Considerac0es iniciais:

Serdo entrevistadas 3 professoras das 11 que fazem parte das salas de AEE.
Os critérios utilizados na escolha da selecéo foram:

P3 = Menor Idade

P7 = Maior tempo de experiéncia em sala de AEE

P8 = Menor tempo de Magistério

As trés professoras tém em comum a formacgédo em psicopedagogia.
Buscaremos nessa entrevista pontos que aproximam ou que diferenciam tais
professoras e destacar o que ha neste conjunto que possa contribuir ou
prejudicar o ensino na educacéo especial.

Metodologia de Narrativa de memdrias (analise de historia de vida).

Roteiro da Entrevista:4 Etapas

12 Etapa: Memorias sobre a histéria de vida da professora, lembrancas sobre sua
formacao desde aluna até se tornar professora: Fala livre com conducao (Pontuacdes)

1.

Enquanto aluna perguntar sobre as aulas de ciéncias em sua formacdo basica
(perguntar da sua formacdo em geral e da sua formacdo em ciéncias).

Falar sobre sua experiéncia como aluna na graduacdo e na pés-graduacdo
(anseios, expectativas, dificuldades). Falar também sobre a experiéncia com o
ensino de ciéncias. (Educacdo Basica e Ensino de Ciéncias).

Falar sobre sua experiéncia na docéncia: sua trajetéria como professora, sua
experiéncia docente geral e da sua experiéncia com o ensino de ciéncias (aplicou
alguma disciplina no ensino de ciéncias? Qual disciplina? Como foi essa
experiéncia? Do que vocé se lembra?).

Falar sobre a experiéncia como professora de alunos com NEE: Quando comecgou
e por qué? Foi uma escolha? Havia alguma experiéncia pessoal ou familiar que o
motivou a trabalhar com tais alunos? Como foi seu desempenho no ensino em

geral e na sua experiéncia com o ensino de ciéncias para alunos com NEE?
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22 Etapa: Identificar a visdo da professora sobre o aluno com NEE

1.

Sobre o que ela pensa da capacidade do aluno com deficiéncia aprender contetdos
em geral e contelldos em ciéncias?
E diferente o aprendizado em geral se comparado ao aprendizado em ciéncias?

Falar sobre suas experiéncias de sucesso e de fracasso.

32 Etapa: Conhecimento da professora sobre ensino e aprendizagem

O que é ensinar?

O que é aprender?

O que é importante para o processo de ensino aprendizagem?

O que é importante para o processo de ensino aprendizagem para alunos com
NEE?

O que é importante para o processo de ensino aprendizagem de ciéncias para

alunos com NEE?

42 Etapa: Formacéo continuada da professora

1.

Vocé considera suficiente a formacgdo continuada que tem recebido pra trabalhar
com alunos com NEE?

Qual €é o respaldo que recebe da instituicdo para sua formacdo continuada?
Vocé considera possuir todas as condi¢des necessarias pra trabalhar com alunos
com NEE?

O que ainda é necessario na sua realidade para o seu melhor desempenho com

alunos com NEE?
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Apéndice C
Termo de consentimento livre e esclarecido

Mestrado profissional de Ensino de Ciéncias- UNIFEI

Titulo da pesquisa: Identidade Docente e Educacdo Especial: perfil e historia de vida de
professores das salas de atendimento educacional especializado da rede de ensino

fundamental das escolas municipais de Itajuba/MG

Mestranda: Rozana de Fatima Francisquini
Orientador: Professor Agenor Pina da Silva
Co-orientador: Isabel Cristina de Castro Monteiro

Objetivo Geral da Pesquisa: Identificar quais sdo os aspectos da identidade docente dos
professores das salas de AEE da rede de ensino fundamental das escolas municipais de
Itajubd/MG e destacar quais desses aspectos trazem contribuicdes ao trabalho com alunos
com NEE.

Participar desta pesquisa € uma opc¢do e no caso de ndo aceitar participar ou desistir
em qualquer fase da pesquisa fica assegurado que ndo havera nenhum prejuizo em suas
atividades. Sua participacdo estara restrita as respostas aos questionarios e entrevista. Os
resultados da pesquisa deverdo ser apresentados em congressos, eventos cientificos e em
publicacdes, porém, sem identificacdo de nomes ou identidades, nem dos participantes nem
das instituicdes escolares. Certa de poder contar com sua autorizacdo, coloco-me a disposicédo

para esclarecimentos, através do telefone (35) 8898-8999.

Eu, , portador (a) do RG , declaro ter recebido as

devidas explicacBes sobre a referida pesquisa e concordo que minha desisténcia podera
ocorrer em qualquer momento sem que ocorram quaisquer prejuizos fisicos, mentais ou no
desenvolvimento de minhas atividades profissionais. Declaro ainda estar ciente de que a
participacdo é voluntaria e que fui devidamente esclarecido (a) quanto aos objetivos e
procedimentos desta pesquisa. Autorizo,

Participante
Itajuba _/ [/
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Apéndice D
Produto Final

Projeto de Curso de Capacitacdo para Monitores Bolsistas para
trabalhar com alunos com Necessidades Educacionais Especiais
(NEE) para o Ensino Fundamental das Escolas Municipais de
Itajuba/MG

A verdadeira inclusdo escolar pressupde que o0s alunos com necessidades
educacionais especiais (NEE) sejam atendidos preferencialmente no ensino regular,
respeitando suas singularidades. De acordo com a Politica Nacional de Educacéo Especial na
Perspectiva da Educagdo Inclusiva (Brasil, 2008, p.17) cabe aos sistemas de ensino, ao
organizar a educacdo especial na perspectiva da educacgéo inclusiva, disponibilizar as func¢oes
de instrutor, tradutor/intérprete de Libras e guia intérprete, bem como de monitor ou cuidador
aos alunos com necessidade de apoio nas atividades de higiene, alimentacdo, locomocéo,
entre outras que exijam auxilio constante no cotidiano escolar. Essa mesma legislagdo prevé
que para atuacdo na educagdo Inclusiva, o monitor deve ter uma formacdo inicial e
continuada, possuir conhecimentos do exercicio da docéncia, conhecimentos gerais e
especificos da Educacédo Especial.

Durante a pesquisa desenvolvida no mestrado, foi possivel elencar elementos da
Identidade Docente (ID) de professores que podem ser parte da constituicdo das suas atuacoes
profissionais com atendimento de criancas com NEE. Com base nesses resultados e nas
necessidades de formacdo continuada de profissionais que atuam neste campo, este projeto
almeja a criacdo de um curso para formacao inicial de monitores bolsistas para atuarem com

alunos com NEE nas escolas municipais de Itajubd/MG.

Carga horéria: 80h/aula
E-mail: rffmed88@ig.com.br
Equipe Multiprofissional de apoio ao ensino fundamental nas escolas municipais Itajubd/MG

1) Ementa:

Sensibilizacdo dos participantes sobre caracteristicas pessoais e identidade docente
(ID) do professor do ensino especial. Conhecimentos gerais sobre as determinacdes legais da
inclusdo escolar. Apresentacdo e discussdo do conceito de necessidades educacionais

especiais (NEE). Conhecimento sobre a diversidade no contexto escolar. Conhecimento sobre
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as principais dificuldades de aprendizagem. Conhecimento sobre os principais transtornos
mentais e comportamentais de inicio na infancia. Determinagdo do Papel do monitor em sala
de aula. Producdo de material didatico e elaboracdo de projetos para a educacdo inclusiva.

Critérios e instrumentos de avaliagdo tedrica e pratica.

2) Objetivos:

2.1 Objetivo geral:

Capacitar estagiarios dos cursos de pedagogia e professores para atuar como
monitores bolsistas em sala de aula com alunos com NEE a partir do conhecimento dos

elementos da ID de professores que trabalham nesta area de atuacéo.
2.2 Objetivos Especificos:

e Conhecer os elementos da ID que foram encontrados nos discursos de alguns
professores que atuam no atendimento de criancas com NEE.

e Conhecer os aspectos basicos da legislacdo brasileira sobre a inclusao escolar.

e Conhecer as etapas normais do desenvolvimento infantil e suas variagdes nao
patoldgicas.

e Desenvolver nocles basicas de cuidados gerais, higiene e acessibilidade no ambiente
escolar.

e Conhecer os principais transtornos mentais e comportamentais de inicio na infancia e
adolescéncia.

e Conhecer os principais transtornos de aprendizagem na infancia e adolescéncia.

e Elaborar materiais didaticos escritos e experimentais voltados ao ensino do aluno com
NEE.

2) Metodologia:

A metodologia de ensino para o curso proposto inclui aspectos do estudo tedrico e
pratico dos principais transtornos e quais sao as adequagdes curriculares e ambientais para
atender a criangca com NEE. Assim, a metodologia de ensino se constitui em:

e Oficina para apresentacdo dos participantes e sensibilizacdo sobre particularidades do

ensino especial (EE) e sobre os elementos da ID.
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Levantamento e discussdo de elementos da formacdo prévia que levaram os
participantes a trabalharem no atendimento de pessoas com NEE.

Exposicdo de contetdo tedrico por meio de apresentacbes em slides de resumo e
topicos explicativos, filmes e videos.

Sugestdo de leituras basicas e complementares sobre aspectos tedricos de conteudos e
das metodologias de ensino especial.

Atividades de elaboracdo de materiais didaticos inclusivos voltados ao ensino do
aluno com NEE.

Foruns de discussao para didlogo sobre materiais textuais e audiovisuais.

3) Conteudo Programatico:

1.

© oo N o g B~ w

10.
11.
12.
13.
14.

Apresentacdo do curso, dos participantes e sensibilizacdo sobre particularidades do
ensino especial e sobre a identidade docente do professor do ensino especial.
Determinacdes legais Brasileiras da inclusdo escolar e estatisticas nacionais da
inclusdo.

Desenvolvimento infantil e suas variagdes ndo patoldgicas.

Cuidados gerais, higiene e acessibilidade do aluno com NEE no ambiente escolar.
Necessidades educacionais especiais e diversidade em sala de aula.

Papel do monitor na inclusdo do aluno com NEE.

Transtornos da aprendizagem (DA)

Transtornos da Comunicacao

Transtorno do Processamento auditivo central

Transtorno do Déficit de Atencéo e hiperatividade (TDAH)

Transtorno do Espectro Autista (TEA)

Deficiéncia Intelectual (DI)

Outros transtornos mentais e comportamentais na infancia

Avaliacéo Teodrica e préatica, encerramento das atividades.

4) Avaliagao:

Producdo de Material Didatico.
Avaliacdo Teorica
Avaliacdo Préatica
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5) Cronograma:

ENCONTRO

OBJETIVOS

ATIVIDADES

1) Apresentacédo do
curso, socializacao do
grupo, particularidades
do EE e elementos da
ID.

Aproximac&o do grupo

Sensibilizacdo para as
particularidades do EE e da ID
do professor do ensino
especial

Levantar e discutir sobre 0s
elementos da formagao prévia
e da ID que levaram os
participantes a trabalharem no
atendimento de pessoas com
NEE.

Oficina para apresentacdo dos participantes e
sensibilizacdo sobre particularidades do EE e
sobre os elementos da ID.

Devolutiva dos participantes sobre a participacao
na oficina

2) Legislacdo Brasileira
e estatisticas nacionais

sobre inclusao

Conhecer os aspectos basicos
da legislacgdo brasileira sobre a
incluséo escolar.

Conhecer a realidade das
estatisticas nacionais sobre a
inclusao

Exposi¢éo de conteudo tedrico por meio de
apresentacdes em slides de resumo e topicos
explicativos

Reflexao e discussdo sobre o contelido
apresentado

3) Desenvolvimento
infantil e suas variagdes

ndo patologicas.

Conhecer as etapas do
desenvolvimento infantil e
suas variagdes ndo
patoldgicas.

Exposicéo de conteddo tedrico por meio de
apresentagdes em slides de resumo e tépicos
explicativos, filmes e videos.

Sugestdo de leituras basicas e complementares
sobre aspectos tedricos dos contelidos
apresentados.

4) O aluno com NEE no
Ambiente Escolar:
Cuidados gerais,

higiene, acessibilidade

Conhecer nocdes de cuidados
gerais, higiene e
acessibilidade do aluno com
NEE no ambiente escolar.

Exposicdo de conteddo tedrico por meio de
apresentagdes em slides de resumo e topicos
explicativos, filmes e videos.

Sugestdo de leituras basicas e complementares
sobre aspectos tedricos dos contelidos
apresentados.

5) Necessidades
educacionais especiais
(NEE) e diversidade em

sala de aula

Conhecer e discutir o conceito
de NEE e refletir sobre as
situacBes de diversidade em
sala de aula.

Exposicédo de conteddo tedrico por meio de
apresentagdes em slides de resumo e topicos
explicativos, filmes e videos.

Sugestdo de leituras basicas e complementares
sobre aspectos tedricos dos contetidos
apresentados

Foéruns de discussao para didlogo sobre materiais
textuais e audiovisuais.
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6) Papel do monitor na
inclusao do aluno com
NEE.

Conhecer as responsabilidades
e atividades préticas a serem
desenvolvidas com o aluno
com NEE

Exposicdo de contelido tedrico por meio de
apresentacdes em slides de resumo e topicos
explicativos, filmes e videos.

Sugestdo de leituras basicas e complementares
sobre aspectos tedricos dos contelidos
apresentados

Féruns de discussdo para dialogo sobre materiais
textuais e audiovisuais.

7) Transtornos da

aprendizagem (TA)

Conhecer e Saber identificar
0s principais TA

Conhecer intervencdes
praticas para este grupo.

Exposicdo de conteldo tedrico por meio de
apresentacdes em slides de resumo e topicos
explicativos, filmes e videos.

Sugestdo de leituras basicas e complementares
sobre aspectos tedricos dos contelidos
apresentados

Féruns de discussédo para dialogo sobre materiais
textuais e audiovisuais.

Atividades de elaboracdo de materiais didaticos
inclusivos voltados ao ensino deste aluno.

8) Transtornos da

Comunicacgdo

Conhecer e Saber identificar
0s principais transtornos da
comunicagéo.

Conhecer intervencdes
préticas para este grupo.

Exposic¢do de contetdo tedrico por meio de
apresentacdes em slides de resumo e topicos
explicativos, filmes e videos.

Sugestéo de leituras basicas e complementares
sobre aspectos tedricos dos contetidos
apresentados

Féruns de discussdo para didlogo sobre materiais
textuais e audiovisuais.

Atividades de elaboracdo de materiais didaticos
inclusivos voltados ao ensino deste aluno.

9) Transtorno do
Processamento auditivo

central

Conhecer e saber identificar as
alteracBes do processa- mento
auditivo central

Conhecer intervencdes
préticas para este grupo.

Exposic¢do de conteldo tedrico por meio de
apresentacdes em slides de resumo e topicos
explicativos, filmes e videos.

Sugestdo de leituras basicas e complementares
sobre aspectos tedricos dos contetidos
apresentados

Féruns de discussdo para didlogo sobre materiais
textuais e audiovisuais.

Atividades de elaboracdo de materiais didaticos
inclusivos voltados ao ensino deste aluno.

10)Transtorno do

Déficit de Atencdo e

Conhecer e Saber identificar
as alteragcdes do TDAH.

Exposicdo de conteddo tedrico por meio de
apresentagdes em slides de resumo e topicos
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hiperatividade (TDAH)

Conhecer intervencdes
praticas para este grupo.

explicativos, filmes e videos.

Sugestdo de leituras basicas e complementares
sobre aspectos tedricos dos contelidos
apresentados

Féruns de discussao para dialogo sobre materiais
textuais e audiovisuais.

Atividades de elaboragdo de materiais didaticos
inclusivos voltados ao ensino deste aluno.

11)Transtorno do
Espectro Autista (TEA)

Conhecer e Saber identificar
as alteragdes do TEA

Conhecer intervencdes
praticas para este grupo

Exposicéo de contelido tedrico por meio de
apresentagdes em slides de resumo e topicos
explicativos, filmes e videos.

Sugestéo de leituras basicas e complementares
sobre aspectos tedricos dos contetidos
apresentados

Féruns de discussdo para didlogo sobre materiais
textuais e audiovisuais.

Atividades de elaboracdo de materiais didaticos
inclusivos voltados ao ensino deste aluno.

12) Deficiéncia

Intelectual (DI)

Conhecer e Saber identificar
as alteragdes da DI

Conhecer intervencdes
préticas para este grupo

Exposicéo de conteddo tedrico por meio de
apresentacdes em slides de resumo e topicos
explicativos, filmes e videos.

Sugestdo de leituras basicas e complementares
sobre aspectos tedricos dos conteidos
apresentados

Féruns de discussédo para dialogo sobre materiais
textuais e audiovisuais.

Atividades de elaboracdo de materiais didaticos
inclusivos voltados ao ensino deste aluno.

13) Outros transtornos
mentais e
comportamentais na

infancia

Conhecer e Saber identificar
as alteragBes dos principais
transtornos mentais e
comportamentais na infancia.

Conhecer intervencdes
préticas para este grupo

Exposicdo de conteddo tedrico por meio de
apresentagdes em slides de resumo e topicos
explicativos, filmes e videos.

Sugestdo de leituras basicas e complementares
sobre aspectos tedricos dos contelidos
apresentados

Foéruns de discussao para didlogo sobre materiais
textuais e audiovisuais.

Atividades de elaboracdo de materiais didaticos
inclusivos voltados ao ensino deste aluno.

14) Avaliagdo Tedrica e

Avaliar a aprendizagem do

Avaliacéo escrita
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pratica, encerramento | conteldo trabalhado Avaliacdo pratica

das atividades, entrega Avaliar o grau de satisfacdo Abertura para reflexfes, queixas e sugestdes

dos certificados dos participantes sobre o curso.
Encerramento das atividades

Entrega dos certificados de participacao.
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